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TITULO PRIMERO:
Finatidades, pr¡ncipios y Objetivos.

Artíoulo 1o-El Servicio de Bienestar de ta Municipalidad de Curacaví. tendÉ por finalidad
r*f:::t..1, T:Joramiento de las condiciones de vida de tos afitiados y sus cargas
11Tl|3t"" y al desanollo y perfeccionamiento social, economico y hurnano de los mismps,para lo cual podrá proporcionarles, en.la medida que sus recursoi lo pemitan, beneficioB y
Fréstaciones. de salud, educación, asistencia soóal, económica, cuñuraf y de reoreación,
erltre otros, de acuerdo a las disposiciones que establece el presente Reglimento.

Adtíct¡lo 20. Los beneficios y prestaciones que este "Servicio de Bienestar proporcione sefuhddÉn.en los sigr-lientes üabres y principiós: solidaridad, respeto a tas pe¡sonas, reservay privacidad de los problemas que aiecteñ a bs asociados y su grupo fam¡l¡ar, obfutividao,eQui$ad, universatidad de los beneficios, eficiencia, participacién,'y transpareni¡a en ,,admihistración.

Ad,tíqulo 30- El Servicio de Bienestar no podrá discriminar ni para el ingreso ni para el
:lTtrTlTto,91. prestaciones a ningún afiliado por razones de sexo, taza, catictpdconFactual' ideologias políücas, creencias religiosas, limitaciones físicas y mentábs,pre-existencia de enfermedades u otras razoneé que impidan un acceso o tratamientoigü¡alitario v oportuno a todas las prestaciones y beneficios.

Antíoulo 40. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
a)Seruicio: el Servicío de Bienestar municipal;

b)pomité: el Comité de Bienestar;

c)i El municipio: la Municipalidad de..CuracavÍ.

d) el Reglamento: el Reglamento del servicio de Bienestar.

e) Afiliados: Funcionarios adscritos al servicio de Bienestar

A¡ttícl¡lo 5: El servicio de bienestar municipal tendrá las siguientes funciones sin qua laernu rderaci ón sea taxativa:

1)Ot$¡S3r y administrar beneficios vinculados a las áreas de Salud; Educación; Asister,rciaSqcidl, Recreación; Vivienda, entre otras.

qü,Fs'?s,'s?FgsFsl'¿3:3$.'Ttrr¿gR:,f iff '#33,üfJ3{?.f 3ijs¿g*d+ lob afiliados, y por otra, que proyecten el desanollo y fortalecimiento de



Ias prestaciones de Bienestar.

c)Fncponer la celebración de convenios con instituciones y empresas orientados a generar
bdnéficios y prestaciones.

d)fllántener un sistema administrativo-contable y de control financiero de todos los recursos
dd$tinados a bienestar.

e)Mantener coordinación permanente con las distintas unidades del Municipio
y Óon instituciones externas a la organización, cuyas funciones se relacionen con beneficios
dd;tsienestar.

?,1!Iili.strar racionalmente tos recursos disponibles, conforme a los reglamentos y
clisposiciones legales vigentes.

TITULO II
De los afiliados
Derechos y deberes.

A(ilcttlo 60: Podrán afiliarse al servicio de bienestar de la Municipalidad de Curacaví ,todoF los funcionarios de Planta, a Contrata, los contratados por el Código del Trabajo, lo.atpcto¡.a.la ley 15.076, el pársonal de Salud y Educación gue desempeñe labores
aOm[ntstrativas proplas de los departamentos municipates de educación o de salud, con un
oesernpeno permanente y demás incorporados a la gestión municipal y los ex funcionarlosqüe l¡ayan prestado servicio en dicha calidad jurídica y que hayan prdsentmo expediepte
dé jL.lbilación en fecha posterior a la publicación de la ley ñ"tg.z6¿.

N$ ppdrá afiliarse 
"1 

pgoolal que se desempeñ? en corporaciones municipales ni el
t99pl1 

que cumple funciones propias en los estabbéimientos municipáles die lossérv'tctos traspasados de salud y educación.

lttyP 7o¡..1a" afiliación al servicio de bienestar será de carácter voluntaria. Asimismo,
ilT:l?l 11i19: podrá renunciar voluntariamente al servicio de Bienestar, en cualquiermornento, solicitud que no podrá serle denegada.

Aftíqulo 8o: Para afiliarse al servicio de Bienestar, los interesados deberán presentar una
:_9[f!y!_"-t"lita dirigida al Comité de Bienestar, et'que deberá pronurrciarse at respecto enra rsesron ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.

.9:?rltY9-1Y*.t" presente deberá dejar establecido expresamente que et afitiado conocey Fcepta todas las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y quE acepta quesdrle descuenten sus aportes de sus remuneraciones.

En dl caso que la solicitud no obtuviere respuesta dentro de los treinta días posteriores asu presentación, se entenderá por aprobada.

LQs liubilados q'ue deseen afiliarse al servicio de bienestar también debeÉn efectuar pore$crito su pre$entación, pagando de su cargo, las cotizaciones correspondientes a la cuotasdbiál y al aporte del empleador.



Articulo 9": La calidad de afiliado se perderá por las siguientes causales:

a).ffiar de prtenecer al municipio, a excepción de los jubilados que ejerzan su derecho á
perfh4necer enr d senricio de Bienestar.

b). lPar desafiliación voluntaria; en cuyo caso deberá presentar, por escrito, la renuncie
voh1rhiaria al Conrité de Bienestar, con a lo menos f 5 días de anticipaclón a la fecha de la
nenüncia.

c). lPcrr expulsión del afiliado, en c¿lso de incumplimiento de sus deberes y obligaciones
corfio tal. .

Artlculo iOr n |os afiliados que dejen de pertenecer at servicio de Bbnstar por alguna de
las ibausales señaladas en el artículo anterior, no se les devolverá los aportes qt¡e hayaf'r
entFirf,do con anterioridad a la fecha de su renuncia.

Lo$ ffiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir pertenec¡endo al sisterna de
bienr$tar como jubilados, deberán manifestarlo por escrito y, desde ea oportunidad y
ha$tqi que adquieran dicha calidad se mantendrán en suspenso sus derechos corrio
afil[Biilos, los qre se ejercerán plenamente a contar de la fecha a partir de la cual $e
co{¡c$da la jubilación, pudiendo percibir retroastivamente los beneficios que correspondan,
prévip pago de las cotizaciones corespondientes.

Artículo l1: Los deberes de los afiliados serán los siguientes:

a).i Gumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos del Comité de
Bienéstar.

b).;$ ingreso o reincorporación del afiliado al servicio de bienestar, deberá autorizar por
espr$o que se le efectúen descuentos, declarando formalmente que conoce y acepta en
tofla$ sus partes el presente Reglamento.

c). lrrf;ientras mantenga la calidad de afiliado, no podrá eximirse por ca{Jsa alguna de la
oHli$ción de pagar sus cuotas y de cumplir con los demás @mpromisos w¡traídos con el
sqttvipio de Bienestar. Esta indicaqión incluye los períodos en que el afilbdo se encuentre
cqn lferiado legal, licencias máJicas, permisos sin goce de sueHo y periodos de
suspensión.

q. qi afiliado que se retire voluntariamente y solicite su re¡ncorporación quedará sujeto a
la5 rf¡¡smas condiciones que se exigen para aquelloe que ingresan por primera vez.

e). flroporcionar los antecedentes que el servicb de Bienestar le requiera relativos a
sifuabiones per¡Kmales o del grupo familiar.

f), Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de probidad
administrativa, con respecto a la obtención de beneficios.

9i, No realizar ningún acto o conducta que atente en contra del servicio de bienestar o de
sr[s fecursos.

Artlculo 12: El afiliado que vulnere cualquiena de sus deberes, será sancionado por el
Oornité de Bienestar con la suspensión de sus derechos gorno afiliado por un mes y haqta
FJ,I9-s._ngfes;- y con la expulsión cuando se compruebe fehacienternente que elrFteLtnwrrriltürrtts dG ;uo aqp¡¡¡¡ ÉF gFñyñ f, THf egngtitHyi sn hrnhe in3nulaf g gue revi$teüar,ácteres de delito.



' Artículo 13: Los afiliados al servicio de Bienestar tendrán los siguientes derechos:

a)El acceso igualitario para el afiliado y sus cargas familiares a todas las prestadiones
que se aprobarán anualmente y a los proyectos y programas que se planifiquen, según
sus ne€sidades o intereses.

b) Los afiliados podrán impetrar los beneficios que otorgue el Bienestar tres meses
después de aceptada su incorporación o reincorporación, a excepción de aq¡¡ellos
afiliados que a la fecha de dictación del presente Reglamento se encuentren gozando
de beneficios de bienestar a través de las asociaciones de funcionarios o serviclos de
bienestar con persona jurídica del Ministerio de Justicia, quienes impetrarán los
be peficios a utornáticamente.

c)Requerir y recibir información respecto al plan de beneficios y sus modalidadés de
acceso,

d) Solicitar cualquier información que les afecte.

e) Reclamar de la sanción impuesta por parte del Comité de Bienestar anté este
mismo cuerpo colegiado

f) Conocer el presupuesto y los balances correspondientes.

TilTULO III
i DEL FINANCIAMIENTO

A¡1ículo 14: El servicio de bienestar se financiará através de los siguientes recursos:
ail Con el aporte que anualmente entregue el Municipio, debidámente aprobado por el

Concejo Municipal, de acuerdo a la Ley N"l g.TS4.

blf Con el aporte individual mensual del afiliado activo,que se aprobará en asamblea.

c¡ Con e[ aporte individual mensual de los afiliados jubilados ,que se aprobará en
asamblea ,además de la cantidad correspondignte al aporte municipal.

d|) Con las cuotas de incorporación.

"fg,on 
los intereses que genere la mantención de las cuentas en Fondos Mutuos, Depósitos

a Ptazo y otrcs instrumentos financieros.

. Con los ir¡tereses que generen los préstamos que conceda el servicio a sus afiliadds.

!|| Col los aportes extraordinarios de tos añliados, que se acuerden en el Comlté deqenestar o en Asamblea General de los afiliados.

hi) Con los aportes que se obtengan por concepto de herencias, legados, donacirónes y
eirogaciones volu,ntarias a su favor para fines de bienestar.

i) Con las mmisiones que se perciban en virtud de los conven¡os que celebren con
terceros para el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

jlCon los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a financiamientoCrl eervicis de Eieneetar.

k)Con los que deban enterarse por mandato de la ley.



l) icsn los aportes extraordinarios o complementarios que otorgue la Municipalidad.

Artículo 15; $i de acuerdo al resultado det ejercicio de un año se produlera superávit,
e$1e pasará a formar parte del ejercicio financiero del año siguiente del servicio de
Bienestar.

l.,os fondos¡del servicio de bienestar deberán depositaree en una cuenta subsidiatia
qé F cuenta municipal, y de ella sólo se podrá girar cuando ta ordon de pago llevet la
flttlna del iefe del servicio de bienestar y el Presidente del mismo, o por las
perFona:s que el Gomité de Bienestar debrmine.

{h lcasg de ausencia o impedimento de los giradores serán reemplazados por los
fi¡nbionarios que el Gomité de'Bienestar determine en calidad de suplentes.

TfruLo tv
OE US PRF.STACIONES.

Aftbulo 16: Los afiliados al servicio de Bienestar y sus cargas familiares legalmente
rSpÓnocidas ante el municipio, tendÉn derecho a los beneficioJ que se contempian eñ el
PfpferÉe Reglamento, según la disponibilidad presupuestaria del mismo, y previa
calificación de sus necesidades.

!n 1.todo caso, existirá un Ptan anual de bonifibaciones a los beneficios que éste
Fle$lamento contempla, el que será aprobado por el Comité de Bienestar.

Artlcufo 17: El servicio Bienestar reembolsará a los afiliados y sus cargas reconocldas
el Municipio, todos aquellos gastos en salud efectivamente incurrldos, después,de

cualguier beneficio o reembolso a que tenga derecho por parte de la entidad de
en la que se encuentre afiliado por ley (Fonasa o lsapre), Seguros de Mda, Seguiros

de Salud u otros, de acuerdo a los topes de bonificaciones estrbleciüos
dn él phn anual de beneficios.

ArtlcuNo 18: Pa¡a eFctos de base de cátculo de las bonificaciones y ayudas, se utitizará
don{o unidad económica ta que determine anuarmente el comité.

Artfcuto 19: La vigencia de los topes de bonificaciones se determinará el 1 de Enero de
qadb año y tendráñ vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo año. La cobertuna de tos
tppPs de bonificaciones abarcará al afiliado y sus cargas familiares debidamente
rEcónocidas.' :

{rtfculo 20: Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias serán los siguientés:

a) La documentación de respaldo para solicitar pago de bonificaciones, deberá
$nttegarse al servicio de bienestar, der¡tró de bs 30 díai náb¡bs de efectuado el'gastd en
salüd.

b) El solicitante de pago de bonifrcaciones deberá entregar docr¡rnentos originale$i sin
enmendaduras, extendidos a nombre del causants de la prestación lbobtas y
facturas cuando qgnesponda);.copia de bonos; copia de órdenes de ateni¡On; mp¡á
de programas médicos u otros documentos que acrediten,el gasto incu¡'rido 'y .upago.

c) Los gastos sublertos a través dgl rrugo de exccdcntpc¡ dq l¡s leeprgs ns sbránbonifrcados.



dl

e)

En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que lo
prescribe tendrá una vigencia máxima de 6 meses. Con posterioridad a ese perlodo,
se deherá presentar nueva receta.

En la eventuatidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o cualquier
otro, deberá ser acreditado por el Químico FarmaeÉutico del establecimiento
respectivo. Las bletas de farmacia debeÉn registrar detalle de los med¡camentos
adquiridos.

Las ayudas socidles se deberán solicitar dentro de los 30 días hábiles de ocunido el
evento; contra presentación del documento original que correspOnda
(prtficados: naci miento ; matri mon io y defu nción).

Articuto 21: Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidarán una vez al mes y
gu lderecho a sobro terrdÉ una vígencia de 60 días conidos. Si tlanscunido ese plazq, el
áfifiado no hace efectivo el cobro, prescribirá el beneficio.

Articulo 22: Los beneficios que podrá otorgar el servicio de bienestar a sus afiliados Y,sus
lca¡gas familiares serán las siguientes, según las disponibilidades presupuestarias con que
cuénte:

I.- PRESTAGIONES DE SALUD:

1.-MEDICAMENTOS
2..CONSULTAS MEDICA
3.-CONSULTA MEDICA NO BONIFIGADA
4.,EXÁMENES
5-. HOSPITALNZACION
6.-EQUIPO MEDICO
T..MATERNIDAD
8..PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTRAS
9..DENTAL
IO..CRISTALES ÓPTICOS
1 1.- OTRAS PRESTAC¡ONES EN SALUD

II..-iPREST,ACIONES ECONÓIíICAS en los siguientes casos:

1.-NACIMIENTO de un hijo del afiliado.
2.-iMATRIMON|O del añliado.
3..-FALLEGIMIENTO del afiliado o sus beneficiarios.

Itl.- PRESTAIvIOS DE AUXILIO: El servicio de bienestar podrá apnobar préstamos a favor
déisus afiliados, en la forma, monto y condiciones que la calificacíón de cada cdso en
particular determine, en razón de causas o motivos que se indican a conünuación:

1,-SALUD
2;-SOClAL.
3,-URGEf.{CIAS
4.CATÁSTROFE
5,.. PARA PROGRAÍ\,IAS HABITACIONALES

¡V. PR,ESTAüIONES FACULTATIVAS: el servicio de bienestar podrá otorgar las siguientes
nrc¡ineicnea g $us afriiacios:

e) BENEFICIOS Y PRESTACIONES VARIAS:



1.-Atención en Centro de Salud: Méd¡co, Psicologo y Paramédico.
2.- Programa Grupo Alto Riesgo: Toma de Exámenes y Entre$a
de Medicamentos Especializados.
3.- Programa Enfermedades Catastróficas Situmión que
será evaluacla por un profesionat delÁrea Socialdel munioipio y se
otorgará la prestación de acuerdo a las disponibilidades financiéras
del ejercicio anual
4.- Celebración de Navidad, con entrega de Juguetes y realizaoión
de Fiesta de Navidad a los hijos de los socios cuyas edades
fluctúen entre O y12 años.
5.- Entrega de Regalo Navideño a los afiliados al Bienestar.
6.- Ayuda a funcionarios cuyos hijos asistan a jardiines infantiles.
Esta será fijada anualmente por el Comité de Bienestan de
acuerdo a la situación socio-económica del afiliado y a las
disponibilidades fi nancieras del ejercicio anual.
7.-Premiación de Estímulo al Rendimiento Escolar.
8.- Aporte al pago de la prima mensual del Seguro
Complementario de Salud.
Podrá, en la medida que sus recursos lo permÍtan tomar e$te
seguro a favor de todos sus afiliados, en un convenio colectivo,
9.- Obsequio al nacimiento de un hijo.
10.- Acceso a programa recreativo de verano a los hijos de
afiliado que sean cargas familiares reconocidas.
11.- Cualquier otro beneficio que sea detectado de acr¡erdo a las
necesidades de los socios.

La determinación de los montos, sus límites máximos, forma y
condiciones de las prestaciones que se han indicado en este artícr¡lo,
serán fijadas anualmente por el servicio de bienestar, conforme a su
planificación y disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a rtos
lineamientos que indique el Comité de Bienestar.

b) Beneficios y prestaciones en educación

El Comité de Bienestar podÉ otorgar ayuda a los funcionarios socios
que se encuentren realizando cursos de complementación o térrnino
de estudio, formación, especialización, obtención de rln nivel
académico superior, becados; para lo cual deberán acreditarlo corfr la
presentación de los antecedentes que certifiquen mafícula o la
condición de alumno regular y comprobantes de pago en
establecimientos del estado o reconocidos por éste, siempre que no
se trate de alguna capacitación ordenada por la municipalidad.

TITULO VI
OE LA ADTIfiIMSTRAC|ÓN Y FISCALIZACION

Artficulo 23: La AdministraciÓn general del servicio de bienestar corresponderá al Corrrité
de Bienestar, integrado por seis (6) Directores afiliados al Bienestar.

La mitad de los integrantes de dicho Comité estará compuesta por representgntes
prop¡¡estos Pgr qlqlcalQe gon aprobación del concejo, y ta otra m¡taO por representantes dela o las asciciaeiones ele funeleinártoJ-c*taüncJ-;* -í munnrprs, ñsn,b*l€ Fer ctnh¡¡iorganizaciones.



S¡ en el respectivo municipio hubiere más de una asociación de funcionariosr la
répiresentaci,én de éstas, en el comité, en la parte corespondiente, será proporcionAl al
nhldrero de afliados, conforme lo establezea el reglamento.

De ho existir asociación de funcionarios, los representantes del personal senán elegidosrpor
tditgtaliOad de los funcionariob adscritos al sistema de bienestar, en la forma que prescribe
€lt presente reglamento.

Uoq integrante del Comité en representación de la o las asociaciones de furlcio,nafios
dr.¡rbrárr dos años en el cargo. No obstante, podÉn ser removidos por decisión dé la
maforía de los afiliados al sistema de bienestar en la forma que señala el presente
reglamentp.

Hl Comité elegiÉ a su presidente de entre sus propios miembros. $i el Comité no log¡are
gpnqra por e$ta vía al Presider¡te, éste será designado direclarnente por el alcalde,
tarftbién de entre los miembros del Comité.

E* El Cpmité de Bienestar, durante la úttima quincena del mes de septiembre, aprobará el
firgyecto de presupuesto. Asimismo, debeÉ presentar a la respectiva rnunicipalidad un
bdlbrlce anual del ingreso y administración de los recursos, y de las prestaciones
|,tqrgadas, dentro de los dos primeros meses del año siguiente al de su eiecución.

Art. 24": La representación de las Asociaciones'al interior del comité será en forma
proporcional al núrnero de los aftliados

Artículo 25: Los representantes del Alcalde serán los que la autoridad proponga ll que
$eán aprobados por el Concejo Municipal.

Artfculo 26: Los integrarrtes del Comité, representantes de las asociaciones de
frurlcionarios gremiales, durarán dos años en et c€¡rgo, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 27: Enr la reunión de constitución del Gomité, sus integrantes elegirán al
lPresidente de este organismo, elerción que se efectuará en votación secreta. En ca$o de
1pródpcirse un empate, se repetirá la votación enhe las dos más altas mayorías. Si n1o se
llogrqra generar por esta via el Presidente, este será designado directamente por el
Alcafde de entre los miembros del Comite

Artículo 2S: Las funciones del Comité de Bienestar seÉn las siguientes:

ra) Adminis{ración general de servicios de Bienestar

lb) Fresentar al Municipio un Balance Anual del ingreso y administración de los recuittsos y
de las prestaciones otorgadas,dentro de los dos primeros meses del aflio sigt"liente al de
su ejecución.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto durante la úlüma quincena del rues de septismbre
de cada año.

Resolver la solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar conocimiento y registro de las
desal¡t iaciones voluntarias.

Apllear las sanetenes p('F tñtr€ÉstpFtÉtr qu; üt Hñm*in *t Fr**rntr m$lñmtnto,

d)

e)'



Artículo 29: Todos los integrantes titulares del Comité tendrán derecho a voz y voto, y
cu4ficlo estos no asistieren y fueren reemplazados por los suplentes éstos tendrán sus
mismos derechos.

Ar$icülo 30': El comité de Bienestar sesionará en forma ordinaria una vez al mes
y é-n forma extraordinaria cada vez que lo requiera el Presidente o a lo menos un
teroio de sus integrantes.

Arficulo 31'. Las sesiones del Comité serán dirigidas por el presidente y en caso de
aufefircia $e este, la presidencia provisoria la asumirá el integrante del comfté can
m{yor antigüedad en el Municipio, las funciones del presidente serán las siguientes.

ta) Citar a reuniones del Comité
i'b) Elaborar la tabla de reuniones
,,ci Girar en conjunto con el Secretario del Comité tos fondos del Servicio de

Bienestar.
d} Rendir cuenta anual del servicio ante los afiliados

i e)' Presentar el presupuesto anual

At'fticLrlo 32": El quérum mínimo para sesionar será de 4 ( cuatro) miembros.
Lqs ,acuerdos se adoptaran en ei comité requerirán de mayoría simple, en caso de
erhpate dirimirá el voto del Presidente.

Antículo 33: El Jefe del Departamento de Bienestar o de la unidad municipal que conforrhe
ali reglamentcr orgánico del Municipio le conesponda conocer las materias propias de
P$rsüna o quien el municipio determine,será el secretario ejecutivo del Comfté y sólo
t+nd['á derecho a vCIz en las sesiones ordinarias y extraordinarias. Sus funciones serán las
si$uibntes"

a) Asesorar en materias técnicas al Comité de Bienestar.
b) Llevar un Registro al día de afiliados
c) Llevar un Registro de integrantes titulares y suplentes del Comité de
Bienestar, con todos los datos necesarios para su singularización, en
especial su antigüedad en el Municipio certificada por el Departame,nto
de Personal
d) Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.)Dbspachar
0 Ejecutar acuerdos del los Comité.
g) Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que
otorgue el servicio de bienestar en conformidad a los acuerdos del
Comité.
h) Exigir el cumplimiento da las obligaciones que los afiliados tengan
para con el servicio de bienestar.

i) Proponer al Comité el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos
anuales.
j) Elaborar la Planificación anual del sistema de bienestar y presentárta
a consideración del Comité en el mes de Agosto de cada año.
k) Mantener la coordinación generat de la gestion del servício de
Bienestar, en el plano técnico, administrativo y financiero, informando
permanentemente al Comité del estado y avance de ésta.



l) Elaborar semestralmente el diagnóstico de las necesidades e
intereses de los afitiados a objeto de retro alimentar permanentemeñte el
Servicio.
m) Someter a la aprobación del Comité el Balance anual en el mds de
Enero de cada año.
n) Elaborar la Memoria Anual del Bienestar en el mes de enero de cada

año.

TITULO VI

PH I.A NbNNNELEA DE AFILIADOS.

ARTíCULO 34:. Existirá la asamblea de afiliados del servicio del Comité de Bienebtar,
la que sesionará en forma ordinaria y extraordinaria; las que deberán ser
convocadas por el presidente o quien le reemplace con un plazo no superior a 30
días de la fecha de su celebración éstas deberán ser debidarnente publicitádas
para el conocimiento de todos los afiliados en las distintas dependencias diqnde
éstos desempeñen labores. Estas asambleas deberán estar válidarrtente
constituidas para sesionar.

ARTiCULO 35. La asamblea general ordinaria de afiliados se realizará una vez al año,
dentro del 3er. Cuatrimestre de cada año, en ella el directorio dará cuenta de la
administración, funcionamiento y proyecto de presupuesto para el año siguiente.

, La asamb{ea general extraordinaria de afiliados se realizará cuando el directorio lo
estime conveniente y podrá @nooer todas las materias que el direstorio o los
afiliados acuerden, incluido el proyecto de reforma al reglamento propuesto al

I rucalde y al Consejo para su aprobación o la remoción de algunos o la totalidád de
los integrantes del directorio o la administración del Comité de Bienestar.

ARTíCULO 36: Los acuerdos deberán ser adoptados por la mayoría absoluta de los
asistentes, debiendo ésta estar válidamente constituida para sesionar.

Los afiliados podrán solicitar al presidente del Comité o quien lo reennpla0e, la
realización de una asamblea extraordinaria donde se trate las ma{erias que indique
el rnotivo de la solicitud, la que deberá contener la voluntad de a lo menos 1i/3 de
los afiliados, acompañando nómina con nombre y firma de los afiliados que
solicitan la celebración de la asamblea

TíTULO VII
DE LAS SANCIONES

Artículo 37. El afiliado que infrinja el presente reglamento seÉ sancionado, según nivel de
gravedad, con la suspensión temporal de beneficios o con la expulsion del Bienestar.

Artículo 38: Para estos efectos, se entenderá que es lnfracción al Rqglamento, rbalizar
euehuier as.ts que atente contra los intereses y recursos del servicio de Bienestad',así
comó cualquier infracclÓn que lmpoÉe una traadgrectüñ üt IeFHF ñ¡ñFrenrria dr Bmbided
admlqi1tnliva.



Artfoulo 39: Las suspensiones, podÉn ser por un período mínimo de 60 días a 180 día$

maiiirlro. Esta sarnión seÉ aplicable en los siguientes casos:

a) El afilado que incuniere en conductas o actos que infrinjan el presente

Reglamento"
b) S¡ ocu&a información

"i 
S¡ no ormple obligaciones contraídas con el servicio de Bienestar, en
la oprtunidad o plazos establecidos-

Artfcr¡lo 40: La expulsión procederá por las siguientes causales:

a) por haber sido suspendido dc veces consecutivas en un período de 12
meses o cuat¡o veces en distintos períodos anuales'

b) Si ei trliado proporcionale información falsa'
c) Sieldliado gesentare documentaciÓn falsa'
O¡ Si el afiiláo iealiza algún acto o conduc'ta, que cause !{ón, daño o

periuieio al sistema ddB¡enestar o a quienes integren el Cornité de
Bienestar.

El afiliado que sea expulsado no podÉ reintegrarse al Bienestar en un plazo inferior

a suátro años.

Las sanciones establecidas en el presente Reglamento serán aplicadas por
Bienestar, a menos que se trate de infracciones graves que ameriten una

sumaria o sumario administraüvo, Situación que deberá ponerse en
¡ento delAlcalde, conforme a las normas establecidas en la Ley N"18.E83.

I

Artfqulo 43: El afiüiado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta, medidnte
engaño o con infracción a las disposiciones de este reglarnento, deberá reintegrar e1
lr oó"¿ de lo percibido, debidamente reajustado de la forma QUE DETERMTNE EL Comité
de Bienestar.

TITULO VIII

De la modificación del Reglamento

El presente reglamento podrá ser modificado por disposiciones de Olras
lByei,Oisposicioné de er¡tidades fiscalizadoras,necesidades propias de ta función,las que
0dbeÉn ser conocidas por los asociados.

TITULO IX
De [a fiscalización

La ftscalización estará sometida a lo dispuesto en el artículo 3" inciso final dé la
Ley 1g754 y demás establecidas en la ley y reglamentos, para garantizar un
nofmdl fi¡nplgnqmltfto {el lcrvisie,



TI]TULO X
Disposiciones generales

1. El Comité de Bienestiar tendÉ como única finalidad el contribuir a una mEor
gest¡ón municipal, basada en sus recursos humangs, IOS gue deberán e$tar
atendidos en las' máterias que dispone la ley y reglarnentos' Para ello' la
municipalidad proporcionará 

'los 
aiortes económicos que dispone la lgy'

p¡sporiOra de un lugar físico para su desanollo, proveeÉ. de los recursos
humanos, ¡nfraestruÉfura y üemás medios que garanücen un normal
funcistamiento de este servicio de Bienestar-

E[ presente reglamento podrá ser modificado por disposiciones. d9 otras ley19s,
d¡ióosiciones di entidadés fiscalizadoras, neesidades propis de ta funciÓn, las
que deberán ser conocidas por los asociados

2.

PJM/Fr.ll(mve.


