


PRESENTACION

Sefiores, sefioras, Concejales, Autoridades de la Comuna
dirigentes, vecinos y vecinas de CURACAVI.

En conformidad a lo establecido en la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, en su Art. 67 me
corresponde dar cuenta publica de la Gestidon Municipal del afo
2008.

La Municipalidad que represento esta orgullosa de los
logros obtenidos en estos 5 afios podemos constatar que hemos
llegado a metas jamas sonadas.

Quiero destacar que nuestra mayor preocupacion ha sido
la juventud, juventud que jamas habia tenido presupuesto para
deportes. El hecho de tener mas de 2.000 jévenes en las
distintas actividades, ya sean deportivas o artisticas,
consideramos que es el éxito mas deseado de esta
municipalidad.

Esto seguido a las mejoras en cuanto a la evaluacion del profesorado y a la calidad de
los nuevos establecimientos educacionales, tendremos un futuro ciudadano de Curacavi que
sera sobresaliente dentro de nuestra patria.

Tenemos que dar gracias al personal municipal, a los monitores deportivos, al
profesorado y muy especialmente a Dios por todo lo bueno que ha pasado.

GUILLERMO BARROS ECHENIQUE
ALCALDE

CURACAVI- ABRIL-2009



II. CONCEJO MUNICIPAL

El concejo municipal lo define la Ley Organica Municipal en su ley 18695 en el articulo
71 que dice “En cada municipalidad habra un concejo de caracter normativo, resolutivo y
fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer las
atribuciones que sefala esta ley”.

La siguiente tabla nos muestra las sesiones ordinarias y extraordinarias efectuadas,
desglosada por meses:

ANO 2008 TIPO Y N° DE SESIONES
Ordinarias Extraordinarias

TOTAL 35 08

I11. FICHA CURRICULAR DE LOS CONCEJALES

MARIA ARCO HERRERA

Fecha y lugar de nacimiento: 16 de febrero de 1953 - Curacavi
Estado Civil: Casada ‘
Profesion: Ingeniero en Adm. de Empresas — Estudiante Adm. Publica |
con mencién en Municipalidad y Desarrollo Local
Partido: Demdcrata Cristiano

EMILIO MADRID BARROS

Fecha y lugar de nacimiento: 16 de noviembre de 1959 - Santiago
Estado Civil: Casado

Profesion: Abogado y agricultor

Partido: UDI

CARLOS NEGRETE QUIJADA

Fecha y lugar de nacimiento: 1° de octubre de 1954
Estado Civil: Casado

Profesion: Profesor de Educacion General Basica
Partido: Socialista




MARIA RECABARREN ROJAS

Fecha y lugar de nacimiento: 13 de Noviembre de
1944 - Renca

Estado Civil: Casada

Profesion: Comerciante

Partido: Comunista

PEDRO JULIO MARTINEZ

Fecha y lugar de nacimiento: 10 de Diciembre de 1971- Santiago
Estado Civil: Casado

Profesion: Abogado

Partido: Demdcrata Cristiano

CRISTIAN ENRIQUE HERNANDEZ VILLANUEVA

Fecha y lugar de nacimiento: 28 de abril de 1975 - Santiago
Estado Civil: Soltero

Profesion: Estudiante

Partido: UDI

Los siguientes concejales fueron electos a contar desde el 06 de diciembre de 2008,
para el periodo 2008 — 2012:

Juan Pablo Barros Basso
Cristian Galdames Santibafiez
Paul Alvarado Muioz

Christian Hernandez Villanueva
Emilio Madrid Barros

Leonardo Bravo Gomez



IV. BALANCE PRESUPUESTARIO Y SITUACION FINANCIERA

1. PRESUPUESTO MUNICIPAL
= INGRESOS MUNICIPALES
Los ingresos municipales en el afo 2008 ascendieron a $ 2.499.223.191 (dos mil

cuatrocientos noventa y nueve millones doscientos veintitrés mil ciento noventa y un
pesos), que se desglosan de la siguiente manera:

Ingresos Monto $ Porcentaje %
Tributo sobre uso de bienes 735.943.958 29%
Transferencias corrientes 27.100.822 1%
Otros Ingresos corrientes 1.412.321.063 57%
Ingresos de Operacion 58.663.274 2%
Saldo Inicial de Caja 70.000.000 3%
Recuperaciéon de préstamos 5.948.529 0,2%
Transferencias para gastos de capital 189.245.545 8%
Total 2.499.223.191
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Los gastos municipales en el afio 2008 ascendieron a $ 2.471.257.174 (dos mil
cuatrocientos setenta y un millones doscientos cincuenta y siete mil ciento setenta y cuatro
pesos), que se desglosan de la siguiente manera:

GASTOS Monto $ Porcentaje %

Personal 998.357.762 40%
Bienes y Servicios 448.336.800 18%
Transferencias Corrientes 633.210.862 26%
Iniciativa de Inversion 210.285.327 9%
Transferencias de Capital 681.529 0%
Servicio de la deuda 161.896.939 6,5%
Otros gastos corrientes 13.840.430 0,5%
Activos no financieros 4.635.454 0%
Integros al Fisco 12.071 0%

Total 2.471.257.174
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REPUBLICA DE
CHILE

[. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI
DIRECCION DE FINANZAS

SECTOR
MUNICIPAL

CUENTA

INGRESOS

INFORME GENERAL PRESUP UESTARIO
AL 31/12/2008

DENOMINACION

PRESUPUESTO
VIGENTE

INGRESO
PERCIBIDO

SALDO

115-00-00-000-
000-000

Deudores Presupuestarios
111..

3.571.738.916

2.499.223.191

1.072.515.725

115-03-00-000-

C x C Tributos sobre el uso
de bienes y la realizacién de

000-000 actividades 1.002.867.711 735.943.958 | 266.923.753
115-03-01-000- |Patentesy Tasas por

000-000 Derechos 333.762.000 227.180.119| 106.581.881
115-03-01-001-

000-000 Patentes Municipales 106.000.000 67.896.505 38.103.495
115-03-01-001-

001-000 De Beneficio Municipal 1 106.000.000 67.896.505 38.103.495
115-03-01-002-

000-000 Derechos de Aseo 41.762.000 35.397.824 6.364.176
115-03-01-002-

001-000 En Impuesto Territorial 4.900.000 5.231.692 -331.692
115-03-01-002-

002-000 En Patentes Municipales 20.000.000 8.195.769 11.804.231
115-03-01-002-

003-000 Cobro Directo 16.862.000 21.970.363 -5.108.363
115-03-01-003-

000-000 Otros Derechos 186.000.000 122.265.790 63.734.210
115-03-01-003-

001-000 Urbanizacién y Construccién 106.000.000 42.563.903 63.436.097
115-03-01-003- | D° de Constr., Regular. y

001-001 Obras Menores 80.000.000 16.975.557 63.024.443
115-03-01-003-

001-002 D° de Subdivision 8.000.000 10.925.668 -2.925.668
115-03-01-003- | Certif.varios y Otros

001-003 Ingresos de la DOM 18.000.000 14.662.678 3.337.322
115-03-01-003-

002-000 Permisos Provisorios 15.000.000 12.138.147 2.861.853
115-03-01-003-

003-000 Propaganda 30.000.000 42.739.996 -12.739.996
115-03-01-003- | Derechos de Propaganda

003-001 CIPA 30.000.000 0 30.000.000
115-03-01-003- | Derechos de Propaganda

003-002 Ruta 0 42.607.091 -42.607.091
115-03-01-003-

003-003 Propaganda Ambulante 0 8.775 -8.775
115-03-01-003- | Derechos de Propaganda

003-004 Lienzos 0 124.130 -124.130
115-03-01-003-

004-000 Transferencia de Vehiculos 0 12.077.344 -12.077.344
115-03-01-003-

005-000 Derechos Transito 20.000.000 12.204.158 7.795.842
115-03-01-003- | Ocupacion Bien Nacional de

006-000 Uso Publico 5.000.000 542.242 4.457.758




115-03-01-003-

999-000 Otros 10.000.000 0 10.000.000

115-03-01-004-

000-000 Derechos de Explotacion 0 1.620.000 -1.620.000

115-03-01-004-

001-000 Concesiones 0 1.620.000 -1.620.000

115-03-01-004- | Licitacion Venta Seguro

001-001 Automotriz 0 1.620.000 -1.620.000

115-03-01-005- | Ocupacion Lugar de uso

000-000 Publico 0 0 0

115-03-01-006-

000-000 Derechos Transito 0 0 0

115-03-01-999-

000-000 Otras 0 0 0

115-03-02-000-

000-000 Permisos y Licencias 354.105.711 302.978.001 51.127.710

115-03-02-001-

000-000 Permisos de Circulacién 346.105.711 295.371.147 50.734.564

115-03-02-001-

001-000 De Beneficio Municipal 129.231.000 110.764.128 18.466.872

115-03-02-001- P.Circ.Automov.Camionetas,

001-001 Furgones 112.731.000 94.609.907 18.121.093

115-03-02-001- | P.Circ. Locomocion

001-002 Colectiva 5.250.000 3.772.963 1.477.037

115-03-02-001-

001-003 P. Circ. Vehiculos de Carga 11.250.000 12.381.258 -1.131.258

115-03-02-001- | De Beneficio Fondo Comin

002-000 Municipal 216.874.711 184.607.019 32.267.692

115-03-02-001- P. Circulacion Automov.

002-001 Camionetas Furgones 189.374.711 157.683.272 31.691.439

115-03-02-001- | P. Circ. Locomocion

002-002 Colectiva 8.750.000 6.288.301 2.461.699

115-03-02-001- | P. Circulacion Vehiculos de

002-003 Carga 18.750.000 20.635.446 -1.885.446

115-03-02-002- |Licencias de Conducir y

000-000 similares 8.000.000 7.606.854 393.146

115-03-02-999-

000-000 Otros 0 0 0
Participacién en Impuesto

115-03-03-000- | Territorial — Art. 37 DL. N°

000-000 3.063, de 1979 300.000.000 205.785.838 94.214.162
Participacion en Impto.

115-03-03-001- | Territorial-Art.37 DL N° 3063

000-000 de 1979 300.000.000 205.785.838 94.214.162

115-03-99-000-

000-000 Otros Tributos 15.000.000 0 15.000.000

115-03-99-002-

000-000 Otros 15.000.000 0 15.000.000

115-05-00-000- C x C Transferencias

000-000 Corrientes 92.500.000 27.100.822 65.399.178

115-05-01-000-

000-000 Del Sector Privado 0 0 0

115-05-03-000-

000-000 De Otras Entidades Publicas 92.500.000 27.100.822 65.399.178
De la Subsecretaria de

115-05-03-002- | Desarrolo Regional y

000-000 Administracion 12.900.000 12.900.000 0

115-05-03-002- | Fortalecimiento de la

001-000 Gestion Municipal 12.900.000 12.900.000 0




115-05-03-003-

De la Subsecretaria de

000-000 Educacion 40.000.000 10.360.822 29.639.178

115-05-03-003-

001-000 Subvenciéon de Escolaridad 40.000.000 0 40.000.000

115-05-03-003-

002-000 Otros Aportes 0 10.360.822 -10.360.822
Bono Escolaridad

115-05-03-003- | Departamendo de

002-001 Educacion 0 10.360.822 -10.360.822

115-05-03-004- De la Junta Nacional de

000-000 Jardines Infantiles 39.600.000 0 39.600.000

115-05-03-004- | Convenios Educacion

001-000 Prebasica 39.600.000 0 39.600.000

115-05-03-099-

000-000 De Otras Entidades Publicas 0 3.840.000 -3.840.000

115-05-03-099-

001-000 Ley 20.233 Art. 29 0 3.840.000 -3.840.000

115-05-03-100-

000-000 De Otras Municipalidades 0 0 0

115-06-00-000- C x C Rentas de la

000-000 Propiedad 5.000.000 0 5.000.000

115-06-01-000- | Arriendo de Activos No

000-000 Financieros 5.000.000 0 5.000.000

115-06-01-002-

000-000 Rentas de Inversiones 5.000.000 0 5.000.000

115-06-01-002-

001-000 Arriendo Gimnasio Techado 2.500.000 0 2.500.000

115-06-01-002- | Arriendo Estadio Olimpico

002-000 Cuyuncavi 2.500.000 0 2.500.000

115-06-01-002- | Arriendo Centro de Eventos

003-000 Joaquin Blaya 0 0 0

115-06-02-000-

000-000 Dividendos 0 0 0

115-06-03-000-

000-000 Intereses 0 0 0

115-06-04-000-

000-000 Participacion de Utilidades 0 0 0

115-06-99-000- | Otras Rentas de la

000-000 Propiedad 0 0 0

115-07-00-000- |C x C Ingresos de

000-000 Operacion 140.973.152 58.663.274 82.309.878

115-07-01-000-

000-000 Venta de Bienes 35.673.152 35.930.220 -257.068

115-07-01-001-

000-000 Venta Derechos Cementerio 35.673.152 35.930.220 -257.068

115-07-01-001-

001-000 Venta Derechos Terreno 24.391.085 24.391.085 0

115-07-01-001-

002-000 Venta Derechos Nicho 11.282.067 11.539.135 -257.068

115-07-01-007- | Venta Manual Licencia

000-000 Conducir 0 0 0

115-07-01-007- | Venta manual Licencia de

001-000 Conducir 0 0 0

115-07-02-000-

000-000 Venta de Servicios 105.300.000 22.733.054 82.566.946

115-07-02-002-

000-000 Derechos Cementerio 20.000.000 19.638.104 361.896

115-07-02-002- | Servicio de Mantencion y

001-000 Otros 15.000.000 12.041.872 2.958.128




115-07-02-002-

S.S. Sepultacion, Reduccion

002-000 y Otros 5.000.000 7.596.232 -2.596.232

115-07-02-003-

000-000 Servicio de Bodegaje 1.300.000 348.173 951.827

115-07-02-003- | Servicio de Bodeegaje

001-000 Vehiculos 1.300.000 348.173 951.827
Servicio de Gestion y

115-07-02-004- | Asitencia Tec. Habitacional

000-000 Mun. Of. Vivienda 84.000.000 2.746.777 81.253.223

115-07-02-004- | Asistencia Tecnica

001-000 Subsidios SERVIU 84.000.000 2.746.777 81.253.223

115-08-00-000- |C x C Otros Ingresos

000-000 Corrientes 1.415.115.575| 1.412.321.063 2.794.512
Recuperaciones y

115-08-01-000- | Reembolsos por Licencias

000-000 Médicas 4.000.000 3.016.350 983.650

115-08-01-001- |Reembolso Art. 4 Ley N

000-000 °19.345 4.000.000 1.724.109 2.275.891

115-08-01-002- | Recuperaciones Art. 12 Ley

000-000 N°18.196 0 1.292.241 -1.292.241

115-08-02-000- | Multas y Sanciones

000-000 Pecuniarias 403.435.781 414.283.191 -10.847.410

115-08-02-001- | Multas — De Beneficio

000-000 Municipal 381.393.117 392.025.743 -10.632.626

115-08-02-001-

001-000 Multas JPL 227.233.112 236.890.387 -9.657.275

115-08-02-001- | Multas JPL Art. 22 Ley

002-000 18287 144.572.161 145.235.786 -663.625

115-08-02-001- | Multas Ley Gnral. de

003-000 Urbanismo y Construccion 246.199 246.199 0

115-08-02-001- | Multas Infracciones

004-000 Municipales 671.608 689.608 -18.000

115-08-02-001-

005-000 Multas por Mora 7.157.970 7.292.412 -134.442

115-08-02-001-

006-000 Multas Codigo Penal 0 0 0

115-08-02-001-

007-000 Inf. Ley de Bosques 0 0 0

115-08-02-001- |Inf.Ley 18.700 Reg.

008-000 Electoral 109.383 109.383 0

115-08-02-001-

009-000 Multa Ley de Renta 1.402.684 1.561.968 -159.284
Multas Art. 14, N° 6, Ley N°

115-08-02-002- |18.695 — De Beneficio

000-000 Fondo Comun Municipal 2.643.951 1.850.752 793.199

115-08-02-003- | Multas Ley de Alcoholes —

000-000 De Beneficio Municipal 2.040.839 2.046.839 -6.000
Multas Ley de Alcoholes —

115-08-02-004- | De Beneficio Servicios de

000-000 Salud 1.360.563 1.364.563 -4.000
Registro de Multas de

115-08-02-005- | Transito No Pagadas — De

000-000 Beneficio Municipal 2.423.819 2.423.819 0
Registro de Multas de
Transito No Pagadas — De

115-08-02-006- | Beneficio Otras

000-000 Municipalidades 9.695.276 10.488.455 -793.179

115-08-02-007- | Multas Juzgado de Policia

000-000 Local — De Beneficio Otras 0 0 0
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Municipalidades

115-08-02-008-

000-000 Intereses 3.878.216 4.083.020 -204.804

115-08-02-008-

001-000 Intereses por Mora 3.878.216 4.083.020 -204.804
Participacion del Fondo

115-08-03-000- | Comun Municipal — Art. 38

000-000 D.L.N°3.063, DE 1979 971.179.794 976.900.301 -5.720.507

115-08-03-001- | Participacion Anual en el

000-000 Trienio Correspondiente 971.179.794 976.900.301 -5.720.507
Por Menores Ingresos para

115-08-03-002- | Gastos de Operacion

000-000 Ajustados 0 0 0

115-08-03-005- | De Municipalidades no

000-000 Instaladas 0 0 0

115-08-04-000-

000-000 Fondos de Terceros 15.000.000 3.419.944 11.580.056
Arancel al Registro de

115-08-04-001- | Multas de Transito No

000-000 Pagadas 5.000.000 969.517 4.030.483
Arancel Tag Registro de

115-08-04-002- | Multas de Transito No

000-000 Pagadas 5.000.000 211.513 4.788.487

115-08-04-999-

000-000 Otros Fondos de Terceros 5.000.000 2.238.914 2.761.086

115-08-04-999-

001-000 Convenio FONASA 5.000.000 2.238.914 2.761.086

115-08-99-000-

000-000 Otros 21.500.000 14.701.277 6.798.723
Devoluciones y Reintegros

115-08-99-001- |no Provenientes de

000-000 Impuestos 500.000 286.050 213.950

115-08-99-001-

001-000 Por Medidas Disciplinarias 50.000 0 50.000

115-08-99-001- | Reintegro Telefono

002-000 Municipal 50.000 18.640 31.360

115-08-99-001- | Reint. Consumo Energia

003-000 Electrica 400.000 0 400.000

115-08-99-001-

004-000 Otros Reintegros 0 267.410 -267.410

115-08-99-999-

000-000 Otros 21.000.000 14.415.227 6.584.773

115-08-99-999-

001-000 Camion Limpiafosas 2.000.000 0 2.000.000

115-08-99-999-

002-000 Aporte Luz y Agua 1.000.000 2.152.881 -1.152.881

115-08-99-999-

003-000 Extraccion de Aridos 1.000.000 69.079 930.921

115-08-99-999-

004-000 Aporte Fiesta de la Chicha 1.000.000 116.859 883.141

115-08-99-999-

005-000 Aporte PMB Rural 16.000.000 0 16.000.000

115-08-99-999-

006-000 Aporte Combustible 0 0 0

115-08-99-999-

007-000 Otros Ingresos 0 9.635.359 -9.635.359

115-08-99-999- | Cartel Ley de Alcoholes

008-000 19.925 Art. 40 0 9.049 -9.049

115-08-99-999- | Aporte Festival de Curacavi 0 432.000 -432.000
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009-000

2008

115-08-99-999-

Boleta Garantia Fiel
Cumplimiento Contrato

010-000 Bacheos PMU 0 2.000.000 -2.000.000

115-10-00-000- |C x C Venta de Activos No

000-000 Financieros 5.000.000 0 5.000.000

115-10-01-000-

000-000 Terrenos 0 0 0

115-10-02-000-

000-000 Edificios 0 0 0

115-10-03-000-

000-000 Vehiculos 5.000.000 0 5.000.000

115-10-04-000-

000-000 Mobiliario y Otros 0 0 0

115-10-05-000-

000-000 Magquinas y Equipos 0 0 0

115-10-06-000-

000-000 Equipos Informaticos 0 0 0

115-10-07-000-

000-000 Programas Informaticos 0 0 0

115-10-99-000-

000-000 Otros Activos no Financieros 0 0 0

115-12-00-000- |C x C Recuperacioén de

000-000 Préstamos 80.000.000 5.948.529 74.051.471

115-12-10-000-

000-000 Ingresos por Percibir 80.000.000 5.948.529 74.051.471

115-12-10-999-

000-000 Otros 80.000.000 5.948.529 74.051.471

115-12-10-999-

001-000 Morosos Afios Anteriores 80.000.000 315.595 79.684.405

115-12-10-999-

002-000 Permisos de Circulacion 0 5.632.934 -5.632.934

115-12-10-999- | Beneficio Municipal Perm.

002-001 Circ. Afios Anteriores 0 2.112.345 -2.112.345

115-12-10-999- | Beneficio FCM Permiso de

002-002 Circulacion Afio Anteriores 0 3.520.589 -3.520.589

115-13-00-000- | C x C Transferencias para

000-000 Gastos de Capital 760.282.478 189.245.545| 571.036.933

115-13-01-000-

000-000 Del Sector Privado 0 0 0
De la Comunidad -

115-13-01-001- |Programa Pavimentos

000-000 Participativos 0 0 0

115-13-01-999-

000-000 Otras 0 0 0

115-13-03-000-

000-000 De Otras Entidades Publicas 760.282.478 189.245.545| 571.036.933
De la Subsecretaria de

115-13-03-002- | Desarrollo Regional y

000-000 Administrativo 30.562.000 17.815.000 12.747.000
Programa Mejoramiento

115-13-03-002- | Urbano y Equipamiento

001-000 Comunal 13.035.000 11.415.000 1.620.000

115-13-03-002- | Programa Mejoramiento de

002-000 Barrios 0 0 0

115-13-03-002- | Prog. Mejoram. de Barrios

002-001 (Asistencia Técnica) 0 0 0

115-13-03-002- | Prog. Mejoram. de Barrios

002-002 (Proyecto) 0 0 0
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PMU 2do Semestre 80

115-13-03-002- | Nichos

003-000 Cem.Mun.Apor.Intendencia 12.744.000 5.456.000 7.288.000
PMU Const.Casino

115-13-03-002- | Funcionarios Municipales

004-000 Aporte Intendencia 4.783.000 944.000 3.839.000

115-13-03-004- De la Subsecretaria de

000-000 Educacion 150.000.000 49.998.000| 100.002.000

115-13-03-004-

001-000 Otros Aportes 0 0 0
PMU Educacion

115-13-03-004- | Mejoramiento de

002-000 Infraestrutura- Mineduc 150.000.000 49.998.000 100.002.000

115-13-03-005-

000-000 Del Tesoro Publico 8.000.000 11.542.545 -3.542.545

115-13-03-005- | Patentes Mineras Ley N°

001-000 19.143 8.000.000 11.542.545 -3.542.545

115-13-03-099-

000-000 De Otras Entidades Publicas 571.720.478 109.890.000| 461.830.478

115-13-03-099- |Fondo Compensacion

001-000 Transantiago 188.444.000 105.890.000 82.554.000
PMU Educacion

115-13-03-099- | Mejoramiento de

002-000 Infraestrutura- Mineduc 0 4.000.000 -4.000.000

115-13-03-099- | FNDR Reposicion de Buses

003-000 Traslado Escolar Gratuito 326.629.000 0 326.629.000
FNDR Construccion de

115-13-03-099- | Soluciones Sanitarias Sector

004-000 Lo Alvarado 1.000.000 0 1.000.000
FNDR Construccion de

115-13-03-099- Soluciones Sanitarias Sector

005-000 Urbano 1.000.000 0 1.000.000

115-13-03-099- FNDR Construccion de

006-000 Sedes Juntas de Vecinos 1.000.000 0 1.000.000

115-13-03-099- | PMU Reparacion Bacheos

007-000 Diversos Sectores 2007 8.719.603 0 8.719.603

115-13-03-099- | Construccion Segundo Nivel

008-000 de Sala Cuna Polillita 44.927.875 0 44.927.875

115-14-00-000-

000-000 Endeudamiento 0 0 0

115-14-01-000-

000-000 Endeudamiento Interno 0 0 0

115-14-01-002-

000-000 Empréstitos 0 0 0

115-14-01-003-

000-000 Créditos de Proveedores 0 0 0

115-15-00-000-

000-000 Saldo Inicial de Caja 70.000.000 70.000.000 0

115-15-01-000-

000-000 Saldo Inicial de Caja 70.000.000 70.000.000 0

115-15-01-001-

000-000 Saldo Inicial de Caja 70.000.000 70.000.000 0

TOTALES | 3.571.738.916 | 2.499.223.191 | 1.072.515.725
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Informe General Presupuestario al 31/12/2008

REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI
DIRECCION DE FINANZAS

SECTOR MUNICIPAL EGRESOS

PRESUPUESTO
CUENTA DENOMINACION VIGENTE OBLIGADO SALDO
VIGENTE
215-00-00-
000-000-
000 Acreedores Presupuestarios 121.. 3.571.738.916 | 2.943.490.871 | 628.248.045
215-21-00-
000-000-
000 C x P Gastos en Personal 1.033.948.002 | 1.023.162.899| 10.785.103
215-21-01-
000-000-000 | Personal de Planta 396.817.267 396.490.937 326.330
215-21-01-
001-000-000 | Sueldos y Sobresueldos 292.133.816 292.133.816 0
215-21-01-
001-001-000 | Sueldos base 86.191.152 86.191.152 0
215-21-01-
001-002-000 | Asignacién de Antigiiedad 7.269.023 7.269.023 0
215-21-01- Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N°
001-002-001 |19.070 0 0 0
215-21-01- Asignacion de Antigliedad, Art. 97, letra g), de la
001-002-002 |Ley N© 18.883, y Leyes N° 19.180 y 19.280 7.269.023 7.269.023 0
215-21-01-
001-002-003 | Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley N° 15.076 0 0 0
215-21-01-
001-003-000 | Asignacion Profesional 0 0 0
215-21-01- Asignacion Profesional, Decreto Ley N° 479, de
001-003-001 |1974 0 0 0
215-21-01-
001-004-000 | Asignacion de Zona 0 0 0
215-21-01-
001-004-001 | Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N° 3.551 0 0 0
215-21-01- Asignacion de Zona, Art. 26, de la Ley N°© 19.378
001-004-002 |y Ley N° 19.354 0 0 0
215-21-01- Asignacion de Zona, Decreto N°© 450, de 1974,
001-004-003 |Ley N°© 19.354 0 0 0
215-21-01-
001-004-004 | Complemento de Zona 0 0 0
215-21-01-
001-007-000 | Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 92.745.392 92.745.392 0
215-21-01- Asignacién Municipal, Art. 24 y 31 DL. N° 3.551,
001-007-001 |de 1981 92.745.392 92.745.392 0
215-21-01- | Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15 D.L.
001-007-002 |N© 3.551, de 1981 0 0 0
215-21-01- Bonificacion Art. 39, DL. N° 3.551, de 1981 0 0 0
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001-007-003

215-21-01-

001-008-000 | Asignacién de Nivelacion 0 0
215-21-01-

001-008-001 | Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429 0 0
215-21-01- Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N°

001-008-002 |19.598 0 0
215-21-01-

001-009-000 | Asignaciones Especiales 20.289.755 20.289.755
215-21-01- Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N©

001-009-001 |19.278 0 0
215-21-01- Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y

001-009-002 |sgtes., Ley N° 19.070 0 0
215-21-01-

001-009-003 | Bonificacion Proporcional, Art.8 Ley N° 19.410 0 0
215-21-01- Bonificacion Especial Profesores Encargados de

001-009-004 |Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N°© 19.715 0 0
215-21-01-

001-009-005 |Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529 20.289.755 20.289.755
215-21-01-

001-009-006 | Red Maestros de Maestros 0 0
215-21-01- Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°

001-009-007 |19.378 0 0
215-21-01-

001-009-999 | Otras Asignaciones Especiales 0 0
215-21-01-

001-010-000 |Asignacion de Perdida de Caja 912.232 912.232
215-21-01- Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a),

001-010-001 |Ley N© 18.883 912.232 912.232
215-21-01-

001-011-000 | Asignacién de Movilizacién 0 0
215-21-01- Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley

001-011-001 |N© 18.883 0 0
215-21-01-

001-014-000 | Asignaciones Compensatorias 45.418.609 45.418.609
215-21-01- Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de

001-014-001 |1980 19.066.867 19.066.867
215-21-01- Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 39,

001-014-002 |Ley N° 18.566 7.874.706 7.874.706
215-21-01- Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N°©

001-014-003 |18.675 18.381.680 18.381.680
215-21-01-

001-014-004 | Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 18.675 95.356 95.356
215-21-01-

001-014-005 | Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 0 0
215-21-01-

001-014-006 | Bonificacidn Previsional, Art. 19, Ley N° 15.386 0 0
215-21-01- Remuneracion Adicional, Art. 3° transitorio, Ley

001-014-007 |N° 19.070 0 0
215-21-01-

001-014-999 | Otras Asignaciones Compensatorias 0 0
215-21-01-

001-015-000 | Asignaciones Sustitutivas 23.587.442 23.587.442
215-21-01-

001-015-001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 23.587.442 23.587.442
215-21-01- Otras Asignaciones Sustitutivas 0 0
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001-015-999

215-21-01-

001-019-000 | Asignacién de Responsabilidad 2.513.291 2.513.291
215-21-01- Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2,

001-019-001 |Ley N° 20.008 2.513.291 2.513.291
215-21-01-

001-019-002 | Asignacion de Responsabilidad Directiva 0 0
215-21-01- | Asignacion de Responsabilidad Técnico

001-019-003 | Pedagdgica 0 0
215-21-01- Asignacion de Responsabilidad, Art. 99, Decreto

001-019-004 |252, de 1976 0 0
215-21-01-

001-025-000 | Asignacion Articulo 1° Ley N© 19.112 0 0
215-21-01- Asignacion Especial Profesionales Ley N° 15.076

001-025-001 |, letra a), Art. 1°, Ley N© 19.112 0 0
215-21-01- Asignacion Especial Profesionales Ley N° 15.076

001-025-002 |, letra b), art. 1°, Ley N© 19.112 0 0
215-21-01-

001-026-000 | Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.432 0 0
215-21-01-

001-027-000 | Asignacion de Estimulo Personal Médico Diurno 0 0
215-21-01-

001-031-000 |Asignacion de Experiencia Calificada 0 0
215-21-01- Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N©

001-031-001 |19.0701 0 0
215-21-01-

001-031-002 | Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0 0
215-21-01-

001-032-000 | Asignacién de Reforzamiento Profesional Diurno 0 0
215-21-01- )

001-037-000 | Asignacién Unica 0 0
215-21-01-

001-043-000 | Asignacién Inherente al Cargo Ley N° 18.695 13.206.920 13.206.920
215-21-01-

001-999-000 | Otras Asignaciones3 0 0
215-21-01-

002-000-000 | Aportes del Empleador 12.123.455 12.123.455
215-21-01-

002-001-000 | A Servicios de Bienestar 9.000.814 9.000.814
215-21-01-

002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 3.122.641 3.122.641
215-21-01-

003-000-000 | Asignaciones por Desempefio 23.999.812 23.999.812
215-21-01-

003-001-000 | Desempefio Institucional 23.231.282 23.231.282
215-21-01- | Asignacién de Mejoramiento de la Gestion

003-001-001 | Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 23.231.282 23.231.282
215-21-01-

003-001-002 | Bonificacién Excelencia 0 0
215-21-01-

003-002-000 | Desempefio Colectivo 0 0
215-21-01- | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

003-002-001 | Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 0 0
215-21-01-

003-002-002 | Asignacién Variable por Desempeno Colectivo 0 0
215-21-01- Asignacién de Desarrollo y Estimulo al 0 0
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003-002-003

Desempefio Colectivo Ley N°© 19.813

215-21-01-

003-003-000 |Desempeiio Individual 768.530 768.530 0
215-21-01- | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

003-003-001 | Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 0 0 0
215-21-01- Asignacién de Incentivo por Gestion

003-003-002 | Jurisdiccional, Art. 2, Ley N° 20.008 768.530 768.530 0
215-21-01- Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art.

003-003-003 |47, Ley N°© 19.070 0 0 0
215-21-01-

003-003-004 | Asignacion Variable por Desempefio Individual 0 0 0
215-21-01- Asignacién de Mérito, Art. 30, de la Ley N°

003-003-005 |19.378, y Ley N° 19.607 0 0 0
215-21-01-

004-000-000 | Remuneraciones Variables 52.481.243 52.154.913 326.330
215-21-01-

004-001-000 | Asignacion Articulo 12 ° Ley N © 19.041 0 0 0
215-21-01-

004-002-000 | Asignacién de Estimulo Jornadas Prioritarias 0 0 0
215-21-01-

004-003-000 | Asignacion Articulo 3 ° Ley N © 19.264 0 0 0
215-21-01-

004-004-000 | Asignacion por Desemperio de Funciones Criticas 0 0 0
215-21-01-

004-005-000 | Trabajos Extraordinarios 34.727.117 34.727.117 0
215-21-01-

004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais 16.822.613 16.496.283 326.330
215-21-01-

004-007-000 | Comisiones de Servicios en el Exterior 931.513 931.513 0
215-21-01-

005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 16.078.941 16.078.941 0
215-21-01-

005-001-000 | Aguinaldos 3.223.385 3.223.385 0
215-21-01-

005-001-001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 1.785.595 1.785.595 0
215-21-01-

005-001-002 |Aguinaldo de Navidad 1.437.790 1.437.790 0
215-21-01-

005-002-000 | Bonos de Escolaridad 922.372 922.372 0
215-21-01-

005-003-000 | Bonos Especiales 11.600.000 11.600.000 0
215-21-01-

005-003-001 | Bono Extraordinario Anual 11.600.000 11.600.000 0
215-21-01-

005-004-000 | Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 333.184 333.184 0
215-21-02-

000-000-000 | Personal a Contrata 112.464.567 112.140.379 324.188
215-21-02-

001-000-000 |Sueldos y Sobresueldos 76.501.136 76.244.302 256.834
215-21-02-

001-001-000 |Sueldos base 27.526.536 27.526.536 0
215-21-02-

001-002-000 | Asignacién de Antigliedad 1.442.000 1.441.036 964
215-21-02- Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N°

001-002-001 |19.070 0 0 0
215-21-02- Asignacién de Antigliedad, Art. 97, letra g), de la 1.442.000 1.441.036 964
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001-002-002

Ley N© 18.883 y Leyes N°© 19.180 y 19.280

215-21-02-

001-003-000 | Asignacién Profesional 0 0 0
215-21-02-

001-004-000 |Asignaciéon de Zona 0 0 0
215-21-02- Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N° 3,551,

001-004-001 |de 1981 0 0 0
215-21-02- Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 19.378 y Ley

001-004-002 |N© 19.354 0 0 0
215-21-02-

001-004-003 | Complemento de Zona 0 0 0
215-21-02-

001-007-000 |Asignaciones del D.L. N© 3.551, de 1981 15.619.372 15.619.372 0
215-21-02- Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3.551,

001-007-001 |de 19811 15.619.372 15.619.372 0
215-21-02- | Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15 D.L.

001-007-002 | N© 3.551, de 1981 0 0 0
215-21-02-

001-008-000 | Asignacién de Nivelacion 0 0 0
215-21-02-

001-008-001 | Bonificacion Art. 21, Ley N© 19.4291 0 0 0
215-21-02- Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N°

001-008-002 |19.5981 0 0 0
215-21-02-

001-009-000 | Asignaciones Especiales 9.263.941 9.263.941 0
215-21-02- Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N°

001-009-001 |19.2781 0 0 0
215-21-02- Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y

001-009-002 |sgtes., Ley N° 19.0701 0 0 0
215-21-02-

001-009-003 | Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley N° 19,4101 0 0 0
215-21-02- Bonificacion Especial Profesores Encargados de

001-009-004 |Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 19.7151 0 0 0
215-21-02-

001-009-005 | Asignacién Art. 1, Ley N© 19.5291 9.263.941 9.263.941 0
215-21-02-

001-009-006 |Red Maestros de Maestros 0 0 0
215-21-02- Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N©

001-009-007 |19.378 0 0 0
215-21-02-

001-009-999 | Otras Asignaciones Especiales 0 0 0
215-21-02-

001-010-000 |Asignacion de Pérdida de Caja 281.157 280.684 473
215-21-02- | Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a),

001-010-001 |Ley N© 18.883 281.157 280.684 473
215-21-02-

001-011-000 | Asignacion de Movilizacion 0 0 0
215-21-02- | Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley

001-011-001 |N© 18.883 0 0 0
215-21-02-

001-013-000 | Asignaciones Compensatorias 11.066.647 10.811.250 255.397
215-21-02- Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de

001-013-001 | 19801 6.009.844 5.918.250 91.594
215-21-02- Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley

001-013-002 |N© 18.566 1.458.160 1.458.160 0
215-21-02- Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 3.312.643 3.148.961 163.682
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001-013-003 |18.6751

215-21-02-

001-013-004 | Bonificacién Adicional, Art. 11, Ley N° 18.6751 286.000 285.879 121
215-21-02-

001-013-005 | Bonificacién Art. 3, Ley N° 19.200 0 0 0
215-21-02-

001-013-006 | Bonificacion Previsional Art. 19, Ley N° 15.386 0 0 0
215-21-02- Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley

001-013-007 |N© 19.0701 0 0 0
215-21-02-

001-013-999 | Otras Asignaciones Compensatorias 0 0 0
215-21-02-

001-014-000 | Asignaciones Sustitutivas 11.301.483 11.301.483 0
215-21-02-

001-014-001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 11.301.483 11.301.483 0
215-21-02-

001-014-999 | Otras Asignaciones Sustitutivas 0 0 0
215-21-02-

001-018-000 | Asignacién de Responsabilidad 0 0 0
215-21-02-

001-018-001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva 0 0 0
215-21-02- Asignacién de Responsabilidad Técnico

001-018-002 | Pedagdgica 0 0 0
215-21-02-

001-026-000 | Asignacién de Estimulo Personal Médico Diurno 0 0 0
215-21-02-

001-028-000 | Asignacion Articulo 7° Ley N° 19.112 0 0 0
215-21-02-

001-029-000 | Asignacién de Estimulo por Falencia 0 0 0
215-21-02-

001-030-000 | Asignacién de Experiencia Calificada 0 0 0
215-21-02- Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N°

001-030-001 |19.070 0 0 0
215-21-02-

001-030-002 | Asignacién Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0 0 0
215-21-02-

001-031-000 |Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0 0 0
215-21-02- )

001-036-000 | Asignacién Unica 0 0 0
215-21-02-

001-037-000 | Asignacion Zonas Extremas 0 0 0
215-21-02-

001-999-000 | Otras Asignaciones4 0 0 0
215-21-02-

002-000-000 | Aportes del Empleador 2.833.843 2.833.843 0
215-21-02-

002-001-000 |A Servicios de Bienestar 1.952.000 1.952.000 0
215-21-02-

002-002-000 | Otras Cotizaciones Previsionales 881.843 881.843 0
215-21-02-

003-000-000 | Asignaciones por Desempefio 7.164.552 7.164.128 424
215-21-02-

003-001-000 | Desempefio Institucional 7.164.552 7.164.128 424
215-21-02- | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

003-001-001 | Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 7.164.552 7.164.128 424
215-21-02- Bonificacion Excelencia 0 0 0

19



003-001-002

215-21-02-

003-002-000 | Desempeiio Colectivo 0 0 0
215-21-02- | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

003-002-001 | Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 0 0 0
215-21-02-

003-002-002 | Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 0 0 0
215-21-02- | Asignacion de Desarrollo y Estimulo al

003-002-003 | Desempeiio Colectivo Ley N°© 19.813 0 0 0
215-21-02-

003-003-000 | Desempefio Individual 0 0 0
215-21-02- | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion

003-003-001 | Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 0 0 0
215-21-02- Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art.

003-003-002 |47, Ley N° 19.070 0 0 0
215-21-02-

003-003-003 | Asignacion Variable por Desempefio Individual 0 0 0
215-21-02- | Asignacion de Mérito, Art. 30, de la Ley N©

003-003-004 |19.378, Ley N° 19.607 0 0 0
215-21-02-

004-000-000 | Remuneraciones Variables 18.605.686 18.538.756 66.930
215-21-02-

004-001-000 | Asignacion Articulo 12, Ley N°© 19.041 0 0 0
215-21-02-

004-002-000 | Asignacién de Estimulo Jornadas Prioritarias 0 0 0
215-21-02-

004-003-000 | Asignacion Articulo 3° Ley N° 19.264 0 0 0
215-21-02-

004-004-000 | Asignaciéon por Desempefio de Funciones Criticas 0 0 0
215-21-02-

004-005-000 | Trabajos Extraordinarios 10.054.046 10.037.608 16.438
215-21-02-

004-006-000 | Comisiones de Servicios en el Pais 8.551.640 8.501.148 50.492
215-21-02-

004-007-000 | Comisiones de Servicios en el Exterior 0 0 0
215-21-02-

005-000-000 |Aguinaldos y Bonos 7.359.350 7.359.350 0
215-21-02-

005-001-000 |Aguinaldos 1.564.420 1.564.420 0
215-21-02-

005-001-001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 850.980 850.980 0
215-21-02-

005-001-002 | Aguinaldo de Navidad 713.440 713.440 0
215-21-02-

005-002-000 | Bono de Escolaridad 649.426 649.426 0
215-21-02-

005-003-000 | Bonos Especiales 4.900.000 4.900.000 0
215-21-02-

005-003-001 |Bono Extraordinario Anual 4.900.000 4.900.000 0
215-21-02-

005-004-000 | Bonificacidon Adicional al Bono de Escolaridad 245.504 245.504 0
215-21-03-

000-000-000 | Otras Remuneraciones 23.683.106 20.712.510 2.970.596
215-21-03-

001-000-000 | Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales 5.600.400 5.331.600 268.800
215-21-03- Honorarios Asimilados a Grados 0 0 0
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002-000-000

215-21-03-

003-000-000 |Jornales 0 0 0
215-21-03- Remuneraciones Reguladas por el Caodigo del

004-000-000 | Trabajo 6.434.469 5.948.334 486.135
215-21-03-

004-001-000 | PMU Construccion de Bafios PMU IRAL 2007 490.914 490.914 0
215-21-03-

004-002-000 | PMU FIE Mejoramiento Insfr.Liceo P. Balmaceda 485.535 0 485.535
215-21-03-

004-003-000 | Medico Gabinete Psicotecnico 5.458.020 5.457.420 600
215-21-03-

005-000-000 | Suplencias y Reemplazos 4.550.000 2.334.339 2.215.661
215-21-03-

006-000-000 | Personal a Trato y/o Temporal 0 0 0
215-21-03-

007-000-000 | Alumnos en Practica 7.098.237 7.098.237 0
215-21-03-

999-000-000 | Otras 0 0 0
215-21-03-

999-001-000 | Asignacién Art. 1, Ley N° 19.464 0 0 0
215-21-03-

999-999-000 | Otras 0 0 0
215-21-04-

000-000-000 | Otras Gastos en Personal 500.983.062 493.819.073 7.163.989
215-21-04-

001-000-000 | Asignacion de Traslado 0 0 0
215-21-04- Asignacién por Cambio de Residencia, Art. 97,

001-001-000 |letra c), Ley N°© 18.883 0 0 0
215-21-04-

003-000-000 | Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 37.950.000 35.070.929 2.879.071
215-21-04-

003-001-000 |Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 37.950.000 35.070.929 2.879.071
215-21-04-

004-000-000 | Prestaciones de Servicios Comunitarios 463.033.062 458.748.144 4.284.918
215-21-04-

004-001-000 | Gestion Interna 141.234.784 139.544.450 1.690.334
215-21-04-

004-002-000 | Servicios Comunitarios 98.491.276 96.770.318 1.720.958
215-21-04-

004-003-000 | Actividades Municipales 877.108 877.108 0
215-21-04-

004-004-000 | Programas Sociales 136.056.569 135.182.943 873.626
215-21-04-

004-005-000 | Programas Deportivos 60.517.314 60.517.314 0
215-21-04-

004-006-000 | Programas Culturales 18.821.231 18.821.231 0
215-21-04-

004-007-000 | Programa Turistico 5.398.336 5.398.336 0
215-21-04-

004-008-000 | Construccion de Bafios 1.636.444 1.636.444 0
215-22-00-

000-000-

000 C x P Bienes y Servicios de Consumo 736.110.677| 697.037.880| 39.072.797
215-22-01-

000-000-000 | Alimentos y Bebidas 2.150.000 2.013.407 136.593
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215-22-01-

001-000-000 | Para Personas 1.350.000 1.325.507 24.493
215-22-01-

002-000-000 | Para Animales 800.000 687.900 112.100
215-22-02-

000-000-000 | Textiles, Vestuario y Calzado 6.000.000 5.240.825 759.175
215-22-02-

001-000-000 |Textiles y Acabados Textiles 400.000 5.970 394.030
215-22-02-

002-000-000 | Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 5.600.000 5.234.855 365.145
215-22-02-

003-000-000 | Calzado 0 0 0
215-22-03-

000-000-000 | Combustibles y Lubricantes 78.102.000 77.533.976 568.024
215-22-03-

001-000-000 | Para Vehiculos 76.937.181 76.550.005 387.176
215-22-03- Para Maquinarias, Equipos de Produccion,

002-000-000 | Traccién y Elevacion 1.164.819 983.971 180.848
215-22-03-

003-000-000 | Para Calefaccion 0 0 0
215-22-03-

999-000-000 | Para Otros 0 0 0
215-22-04-

000-000-000 | Materiales de Uso o0 Consumo 47.382.000 38.093.753 9.288.247
215-22-04-

001-000-000 | Materiales de Oficina 12.300.000 11.608.819 691.181
215-22-04-

002-000-000 | Textos y Otros Materiales de Ensefanza 700.000 0 700.000
215-22-04-

003-000-000 | Productos Quimicos 0 0 0
215-22-04-

004-000-000 | Productos Farmacéuticos 0 0 0
215-22-04-

005-000-000 | Materiales y Utiles Quirlrgicos 0 0 0
215-22-04-

006-000-000 | Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0 0 0
215-22-04- )

007-000-000 | Materiales y Utiles de Aseo 3.000.000 1.206.291 1.793.709
215-22-04-

008-000-000 | Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.000.000 119.959 880.041
215-22-04- Insumos, Repuestos y Accesorios

009-000-000 | Computacionales 6.522.000 6.271.376 250.624
215-22-04- Materiales para Mantenimiento y Reparaciones

010-000-000 |de Inmuebles 8.286.723 6.019.534 2.267.189
215-22-04- Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y

011-000-000 | Reparaciones de Vehiculos 13.350.000 11.644.497 1.705.503
215-22-04-

012-000-000 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.560.947 560.947 1.000.000
215-22-04-

999-000-000 | Otros 662.330 662.330 0
215-22-05-

000-000-000 | Servicios Basicos 307.226.473 301.315.863 5.910.610
215-22-05-

001-000-000 | Electricidad 222.296.491 221.019.379 1.277.112
215-22-05-

001-001-000 | Consumo Electrico 30.806.409 30.806.409 0
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215-22-05-

001-002-000 | Alumbrado Publico 191.490.082 190.212.970 1.277.112
215-22-05-

002-000-000 |Agua 41.640.295 38.622.811 3.017.484
215-22-05-

002-001-000 | Consumo de Agua Interno 17.143.295 14.709.016 2.434.279
215-22-05-

002-002-000 | Consumo de Agua y Alcantarillado 24.497.000 23.913.795 583.205
215-22-05-

003-000-000 |Gas 2.126.500 2.126.500 0
215-22-05-

004-000-000 | Correo 8.150.000 7.571.169 578.831
215-22-05-

005-000-000 | Telefonia Fija 17.534.637 17.534.637 0
215-22-05-

006-000-000 | Telefonia Celular 7.659.000 6.621.817 1.037.183
215-22-05-

007-000-000 | Acceso a Internet 7.819.550 7.819.550 0
215-22-05-

008-000-000 |Enlaces de Telecomunicaciones 0 0 0
215-22-05-

999-000-000 | Otros 0 0 0
215-22-06-

000-000-000 | Mantenimiento y Reparaciones 39.000.000 32.193.171 6.806.829
215-22-06-

001-000-000 | Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 8.200.000 5.477.891 2.722.109
215-22-06-

001-001-000 | Mantencion de Antena Repetidora de Television 5.200.000 4.383.960 816.040
215-22-06-

001-002-000 | Mantencion de Edificios 3.000.000 1.093.931 1.906.069
215-22-06-

002-000-000 | Mantenimiento y Reparaciéon de Vehiculos 25.391.000 23.708.842 1.682.158
215-22-06-

003-000-000 | Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 1.500.000 701.530 798.470
215-22-06- Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y

004-000-000 | Equipos de Oficina 1.200.000 809.707 390.293
215-22-06- Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y

005-000-000 | Equipos de Produccién 609.000 475.587 133.413
215-22-06- Mantenimiento y Reparacién de Otras

006-000-000 | Maquinarias y Equipos 1.000.000 418.140 581.860
215-22-06- Mantenimiento y Reparacion de Equipos

007-000-000 | Informaticos 1.100.000 601.474 498.526
215-22-06-

999-000-000 | Otros 0 0 0
215-22-07-

000-000-000 | Publicidad y Difusién 13.742.000 9.963.533 3.778.467
215-22-07-

001-000-000 | Servicios de Publicidad 6.140.000 5.997.049 142.951
215-22-07-

002-000-000 | Servicios de Impresion 7.542.000 3.935.584 3.606.416
215-22-07-

003-000-000 | Servicios de Encuadernacion y Empaste 60.000 30.900 29.100
215-22-07-

999-000-000 | Otros 0 0 0
215-22-08-

000-000-000 | Servicios Generales 161.305.204 156.320.872 4.984.332
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215-22-08-

001-000-000 | Servicios de Aseo 84.759.238 81.621.100 3.138.138
215-22-08-

002-000-000 | Servicios de Vigilancia 0 0 0
215-22-08-

003-000-000 | Servicios de Mantencion de Jardines 2.968.762 2.968.762 0
215-22-08-

004-000-000 | Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico 17.931.524 17.844.754 86.770
215-22-08-

005-000-000 | Servicios de Mantencién de Semaforos 0 0 0
215-22-08- Servicios de Mantencion de Sefializaciones de

006-000-000 | Transito 0 0 0
215-22-08-

007-000-000 |Pasajes, Fletes y Bodegajes 23.617.000 23.375.492 241.508
215-22-08-

008-000-000 | Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 1.500.000 465.295 1.034.705
215-22-08-

009-000-000 | Servicios de Pago y Cobranza 0 0 0
215-22-08-

010-000-000 | Servicio de Suscripcion y Similares 657.000 306.162 350.838
215-22-08-

999-000-000 | Otros 29.871.680 29.739.307 132.373
215-22-09-

000-000-000 | Arriendos 22.509.000 22.508.322 678
215-22-09-

001-000-000 | Arriendo de Terrenos 0 0 0
215-22-09-

002-000-000 | Arriendo de Edificios 0 0 0
215-22-09-

003-000-000 | Arriendo de Vehiculos 8.275.000 8.275.000 0
215-22-09-

004-000-000 |Arriendo de Mobiliario y Otros 0 0 0
215-22-09-

005-000-000 | Arriendo de Maquinas y Equipos 13.169.933 13.169.255 678
215-22-09-

006-000-000 | Arriendo de Equipos Informaticos 0 0 0
215-22-09-

999-000-000 | Otros 1.064.067 1.064.067 0
215-22-09-

999-001-000 | Subscripciones a Revistas y Diarios 0 0 0
215-22-09-

999-002-000 | Gastos Electorales 1.064.067 1.064.067 0
215-22-10-

000-000-000 | Servicios Financieros y de Seguros 9.088.000 7.367.816 1.720.184
215-22-10- Gastos Financieros por Compra y Venta de

001-000-000 | Titulos y Valores 0 0 0
215-22-10-

002-000-000 |Primas y Gastos de Seguros 9.088.000 7.367.816 1.720.184
215-22-10-

999-000-000 | Otros 0 0 0
215-22-11-

000-000-000 | Servicios Técnicos y Profesionales 29.099.000 26.896.815 2.202.185
215-22-11-

001-000-000 | Estudios e Investigaciones 12.650.666 10.483.334 2.167.332
215-22-11-

002-000-000 | Cursos de Capacitacion 3.614.000 3.584.000 30.000
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215-22-11-

003-000-000 | Servicios Informaticos 12.834.334 12.829.481 4.853
215-22-11-

999-000-000 | Otros 0 0 0
215-22-12-

000-000-000 |Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 20.507.000 17.589.527 2.917.473
215-22-12-

002-000-000 | Gastos Menores 15.000.000 14.027.990 972.010
215-22-12- Gastos de Representacién, Protocolo y

003-000-000 | Ceremonial 1.979.000 1.287.635 691.365
215-22-12-

004-000-000 |Intereses, Multas y Recargos 21.000 20.637 363
215-22-12-

005-000-000 | Derechos y Tasas 0 0 0
215-22-12-

999-000-000 | Otros 3.507.000 2.253.265 1.253.735
215-22-12-

999-001-000 | Otros Servicios a la Comunidad 3.507.000 2.253.265 1.253.735
215-23-00-

000-000-

000 C x P Prestaciones de Seguridad Social 12.160.469 12.160.469 0
215-23-01-

000-000-000 | Prestaciones Previsionales 12.160.469 12.160.469 0
215-23-01-

004-000-000 | Desahucios e Indemnizaciones 12.160.469 12.160.469 0
215-23-01-

004-001-000 | Bonificacion Retiro Voluntario Ley 20.135 12.160.469 12.160.469 0
215-24-00-

000-000-

000 C x P Transferencias Corrientes 732.647.891| 661.642.776| 71.005.115
215-24-01-

000-000-000 | Al Sector Privado 173.675.000 159.352.856 14.322.144
215-24-01-

001-000-000 |Fondos de Emergencia 870.000 861.079 8.921
215-24-01- Educacion — Personas Juridicas Privadas, Art. 13,

002-000-000 |D.F.L. N° 1, 3063/80 0 0 0
215-24-01- Salud — Personas Juridicas Privadas, Art. 13,

003-000-000 |D.F.L N° 1,3.063/80 0 0 0
215-24-01-

004-000-000 | Organizaciones Comunitarias 130.000 14.800 115.200
215-24-01-

005-000-000 | Otras Personas Juridicas Privadas 0 0 0
215-24-01-

006-000-000 | Voluntariado 22.900.000 19.986.696 2.913.304
215-24-01-

006-001-000 | Corporacion Cultural de Curacavi 1.100.000 1.100.000 0
215-24-01-

006-002-000 | Cuerpo de Bomberos de Curacavi 10.121.700 10.121.700 0
215-24-01- Asociacion de Funcionarios Municipales de

006-003-000 | Curacavi 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-004-000 |Junta de Vecinos Villa el Sol 135.000 135.000 0
215-24-01-

006-005-000 | Taller de Baile Brisas de Curacavi 140.000 140.000 0
215-24-01-

006-006-000 | Centro Juvenil Union Solidaria JUS 250.000 250.000 0
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215-24-01-

006-007-000 | Agrupacion de Amigos de Radio FM MUSIC 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-008-000 | Grupo de Baile Estrellas del Futuro 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-009-000 |Junta de Vecinos Valladares Los Aromos 170.000 170.000 0
215-24-01-

006-010-000 | Club deportes Pulluamkai Curacavi® 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-011-000 | ONG Pather Nostrum 1.500.000 1.500.000 0
215-24-01-

006-012-000 | Taller de Mujeres en Progreso 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-013-000 |Soc. Protectora de Animales de Curacavi 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-014-000 | Grupo Vida y Salud 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-015-000 | Esc.Part.N° 403 Nuestra Sefora de la Guardia 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-016-000 | Union Comunal de Juntas de Vecinos 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-017-000 | Union Comunal de Adultos Mayores 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-018-000 | Fundacion INCANCER 300.000 0 300.000
215-24-01-

006-019-000 | Club de Adulto Mayor Santa Teresita 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-020-000 | Grupo Folklorico Petronila Orellana 300.000 0 300.000
215-24-01-

006-021-000 | Grupo Solidario del Cancer de Curacavi 300.000 0 300.000
215-24-01-

006-022-000 |Junta de Vecinos Williams Rebolledo 271.000 0 271.000
215-24-01- Amigos y Apoderados de la Orquesta Filarmonica

006-023-000 |de Cvi. 300.000 0 300.000
215-24-01-

006-024-000 |Junta de Vecinos Colo Colo 300.000 0 300.000
215-24-01-

006-025-000 | Club Deportivo Villa el Sol 126.000 126.000 0
215-24-01-

006-026-000 | Club Adulto Mayor Padre Hurtado de Miraflores 200.000 200.000 0
215-24-01-

006-027-000 | Club Adulto Mayor Esperanza 130.000 130.000 0
215-24-01-

006-028-000 | Club Adulto Mayor el Lucero 200.000 200.000 0
215-24-01-

006-029-000 | Taller de Mujeres Nueva Esperanza 105.000 105.000 0
215-24-01-

006-030-000 | Club Adulto Mayor Armonia Otonal 100.000 100.000 0
215-24-01-

006-031-000 | Club Deportivo Municipal 250.000 250.000 0
215-24-01-

006-032-000 | Fundacion COANIQUEM 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-033-000 | Club Adulto Mayor Estrellas de Colomba 150.400 150.400 0
215-24-01-

006-034-000 | Club Adulto Mayor San Cristobal 250.000 0 250.000
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215-24-01-

006-035-000 |Junta de Vecinos N° 1 120.000 120.000 0
215-24-01-

006-036-000 | Fundacion Arturo Lopez Perez 300.000 0 300.000
215-24-01-

006-037-000 | Club Adulto Mayor Fray Andresito 170.000 168.510 1.490
215-24-01-

006-038-000 | Grupo Folklorico Alma de Nuestra Tierra 300.000 0 300.000
215-24-01-

006-039-000 |Junta de Vecinos Lolenco N° 6 90.086 90.086 0
215-24-01-

006-040-000 | Club de Amigos San Luis 600.000 600.000 0
215-24-01-

006-041-000 | Juvenil Curacavi Donwhill 300.000 300.000 0
215-24-01-

006-999-000 | Saldo por Distribuir 720.814 430.000 290.814
215-24-01-

007-000-000 | Asistencia Social a Personas Naturales 86.600.000 77.784.684 8.815.316
215-24-01-

007-001-000 | Alimentos para Familias Escasos Recursos 584.000 520.801 63.199
215-24-01-

007-002-000 | Pasajes a Personas de Escasos Recursos 4.590.000 4.101.600 488.400
215-24-01- Medicamentos e Insumos Medicos a Personas de

007-003-000 | Esc. Recursos 16.186.000 15.899.444 286.556
215-24-01-

007-004-000 | Cuotas Mortuarias a Personas de Esc. Recursos 1.170.000 1.081.423 88.577
215-24-01-

007-005-000 | Apoyo a Consumo de Agua 6.267.000 5.718.624 548.376
215-24-01-

007-006-000 | Mediaguas y Materiales de Construccion 7.615.000 6.670.879 944.121
215-24-01-

007-007-000 | Mejoramiento Habitacional 9.850.000 9.408.959 441.041
215-24-01-

007-008-000 |Becas de Estudios 8.468.000 8.063.800 404.200
215-24-01-

007-009-000 | Alimentos para Enfermos Diabeticos 850.000 706.668 143.332
215-24-01-

007-010-000 | Consumo de Electricidad 948.000 937.986 10.014
215-24-01-

007-011-000 |Transportes de Nifos 0 0 0
215-24-01- Apoyo Pasajes para Estudiantes de Educacion

007-012-000 | Superior 30.072.000 24.674.500 5.397.500
215-24-01-

007-999-000 | Saldo por Distribuir Asistencia Social 0 0 0
215-24-01-

008-000-000 | Premios y Otros 1.400.000 1.263.709 136.291
215-24-01-

999-000-000 | Otras Transferencias al Sector Privado 61.775.000 59.441.888 2.333.112
215-24-01-

999-001-000 | Programas Deportivos 7.600.000 7.507.141 92.859
215-24-01-

999-002-000 | Programas Culturales 10.820.000 10.395.117 424.883
215-24-01-

999-003-000 | Programa de la Mujer 3.000.000 2.651.923 348.077
215-24-01-

999-004-000 |Programa del Adulto Mayor 7.355.520 6.957.092 398.428
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215-24-01-

999-005-000 | Programa del Nifio 9.192.080 9.192.080 0
215-24-01-

999-006-000 | Programa de la Discapacidad 1.227.199 1.214.555 12.644
215-24-01-

999-007-000 | Programa de la Vivienda 2.300.000 1.843.140 456.860
215-24-01-

999-008-000 | Programa de Estratificacion 13.572.801 13.572.800 1
215-24-01-

999-009-000 | Programa de Higiene Ambiental 1.500.000 900.640 599.360
215-24-01-

999-010-000 | Programa CONADI 175.000 175.000 0
215-24-01-

999-011-000 | Otros Sector Privado 5.032.400 5.032.400 0
215-24-03-

000-000-000 | A Otras Entidades Publicas 558.972.891 502.289.920 56.682.971
215-24-03-

001-000-000 |A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 0 0 0
215-24-03-

002-000-000 |A los Servicios de Salud 0 0 0
215-24-03-

002-001-000 |Multa Ley de Alcoholes 0 0 0
215-24-03- A otras Municipalidades Registro de Multas de

010-000-000 | Transito No pagadas 0 0 0
215-24-03- A otras Municipalidades Multa Juzgado de Policia

011-000-000 | Local 10.000.000 0 10.000.000
215-24-03- A Servicio de Salud Multas Juzgado de Policia

013-000-000 | Local 1.000.000 0 1.000.000
215-24-03-

080-000-000 | A las Asociaciones 4.240.000 2.564.492 1.675.508
215-24-03-

080-001-000 |A la Asociacion Chilena de Municipalidades 3.564.156 1.888.648 1.675.508
215-24-03-

080-002-000 | A Otras Asociaciones 675.844 675.844 0
215-24-03- Al Fondo Comun Municipal — Permisos de

090-000-000 | Circulacién 190.738.959 187.761.792 2.977.167
215-24-03-

090-001-000 |Aporte Ao Vigente 190.738.959 187.761.792 2.977.167
215-24-03-

090-002-000 |Aporte Otros Afios 0 0 0
215-24-03-

090-003-000 |Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0
215-24-03- Al Fondo Comun Municipal — Patentes

091-000-000 | Municipales 0 0 0
215-24-03-

091-001-000 |Aporte Afio Vigente 0 0 0
215-24-03-

091-002-000 | Aporte Otros Afios 0 0 0
215-24-03-

091-003-000 |Interesesy Reajustes Pagados 0 0 0
215-24-03-

092-000-000 | Al Fondo Comun Municipal — Multas 1.850.752 1.850.752 0
215-24-03-

092-001-000 |[Art. 14, N° 6 Ley N° 19.695 1.850.752 1.850.752 0
215-24-03-

099-000-000 | A Otras Entidades Publicas 0 0 0
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215-24-03-

100-000-000 |A Otras Municipalidades 10.489.000 10.488.456 544
215-24-03-

101-000-000 | A Servicios Incorporados a su Gestion 337.547.180 298.440.857 39.106.323
215-24-03-

101-001-000 | A Educacion 337.547.180 298.440.857 39.106.323
215-24-03-

101-002-000 |A Salud 0 0 0
215-24-03-

101-003-000 | A Cementerios 0 0 0
215-24-03-

999-000-000 | A otras Entidades Publicas 3.107.000 1.183.571 1.923.429
215-24-03-

999-001-000 | Fundacion para la Superacion de la Pobreza 607.000 607.000 0
215-24-03-

999-002-000 | Aporte a INDAP Prodesal 2.500.000 576.571 1.923.429
215-25-00-

000-000-

000 C x P Integros al Fisco 0 12.071 -12.071
215-25-01-

000-000-000 | Impuestos 0 12.071 -12.071
215-26-00-

000-000-

000 C x P Otros Gastos Corrientes 15.704.392 15.021.460 682.932
215-26-01-

000-000-000 | Devoluciones 1.000.000 318.038 681.962
215-26-02- Compensaciones por dafios a terceros y/o a la

000-000-000 | propiedad 13.522.392 13.522.392 0
215-26-04-

000-000-000 | Aplicacion Fondos de Terceros 1.182.000 1.181.030 970
215-26-04- Arancel al Registro de Multas de Transito no

001-000-000 | Pagadas 1.182.000 1.181.030 970
215-26-04-

999-000-000 | Aplicacién Otros Fondos de Terceros 0 0 0
215-29-00-

000-000-

000 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 12.500.000 10.785.187 1.714.813
215-29-01-

000-000-000 | Terrenos 0 0 0
215-29-02-

000-000-000 | Edificios 0 0 0
215-29-03-

000-000-000 | Vehiculos 0 0 0
215-29-04-

000-000-000 | Mobiliario y Otros 2.000.000 1.892.814 107.186
215-29-05-

000-000-000 | Maquinas y Equipos 7.000.000 5.412.543 1.587.457
215-29-05-

001-000-000 | Maquinas y Equipos de Oficina 1.000.000 576.507 423.493
215-29-05-

002-000-000 | Maquinarias y Equipos para la Produccion 6.000.000 4.836.036 1.163.964
215-29-05-

999-000-000 | Otras 0 0 0
215-29-06-

000-000-000 | Equipos Informaticos 3.500.000 3.479.830 20.170
215-29-06- Equipos Computacionales y Periféricos 3.500.000 3.479.830 20.170

29



001-000-000

215-29-06- Equipos de Comunicaciones para Redes

002-000-000 | Informaticas 0 0 0
215-29-07-

000-000-000 | Programas Informaticos 0 0 0
215-29-07-

001-000-000 |Programas Computacionales 0 0 0
215-29-07-

002-000-000 | Sistema de Informacion 0 0 0
215-29-99-

000-000-000 | Otros Activos no Financieros 0 0 0
215-30-00-

000-000-

000 C x P Adquisicion de Activos Financieros 0 0 0
215-30-01-

000-000-000 | Compra de Titulos y Valores 0 0 0
215-30-01-

001-000-000 | Depdsitos a Plazo 0 0 0
215-30-01-

003-000-000 | Cuotas de Fondos Mutuos 0 0 0
215-30-01-

999-000-000 | Otros 0 0 0
215-30-02-

000-000-000 | Compra de Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0
215-30-99-

000-000-000 | Otros Activos Financieros 0 0 0
215-31-00-

000-000-

000 C x P Iniciativas de Inversion 492.942.083| 324.739.009|168.203.074
215-31-01-

000-000-000 | Estudios Basicos 5.000.000 3.617.550 1.382.450
215-31-01-

001-000-000 | Gastos Administrativos 1.600.000 1.554.050 45.950
215-31-01-

002-000-000 | Consultorias 3.400.000 2.063.500 1.336.500
215-31-02-

000-000-000 |Proyectos 482.825.591 319.798.424| 163.027.167
215-31-02-

001-000-000 | Gastos Administrativos 2.000.000 374.370 1.625.630
215-31-02-

002-000-000 | Consultorias 4.000.000 3.259.056 740.944
215-31-02-

003-000-000 | Terrenos 0 0 0
215-31-02-

004-000-000 | Obras Civiles 474.825.591 315.799.908 | 159.025.683
215-31-02-

004-001-000 | Mejoramiento de Cementerio Municipal 3.625.600 919.688 2.705.912
215-31-02-

004-002-000 | Mejoramiento de Recintos Deportivos 5.000.000 1.480.421 3.519.579
215-31-02-

004-003-000 | Construccion de Infraestructura Municipal 19.417.525 18.299.354 1.118.171
215-31-02-

004-004-000 |Sefales de Transito y Demarcacion Vial 1.773.000 1.493.914 279.086
215-31-02-

004-005-000 | Proyecto Turistico Bajada del Tunel 5.000.000 1.093.509 3.906.491
215-31-02- Proyecto Turistico Balneario El Quisco 5.000.000 1.376.136 3.623.864
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004-006-000

215-31-02- PMU Construccion Casino Funcionarios

004-007-000 | Municipales 6.210.000 1.812.266 4.397.734
215-31-02- PMU Const.Casino Funcionarios Municipales

004-007-001 | Aporte Intendencia 4.783.000 1.812.266 2.970.734
215-31-02- PMU Const.Casino Funcionarios Municipales

004-007-002 | Aporte Municipal 1.427.000 0 1.427.000
215-31-02- PMU Educacion Mejoramiento Insfraestructura

004-008-000 | MINEDU Liceo Presidente Balmaceda 66.998.000 64.286.625 2.711.375
215-31-02-

004-008-001 | Aporte MINEDUC 49.998.000 49.703.091 294.909
215-31-02-

004-008-002 |Aporte Municipal 17.000.000 14.583.534 2.416.466
215-31-02- PMU Educacion Mejoramiento Infraestructura

004-009-000 | MINEDUC Escuela San Jose Obrero 10.159.000 8.902.996 1.256.004
215-31-02- PMU Educacion Mejoramiento Infraestructura

004-010-000 | MINEDUC Escuela Elicer Perez Vargas 43.895.000 0 43.895.000
215-31-02- PMU Educacion Mejoramiento Infraestructura

004-011-000 | MINEDUC Escuela Fernando Carvajal Pinto 17.733.000 0 17.733.000
215-31-02- PMU Educacion Mejoramiento Infraestructura

004-012-000 | MINEDUC Escuela Valle de Puangue 17.250.000 0 17.250.000
215-31-02- PMU Educacion Mejoramiento Infraestructura

004-013-000 | MINEDUC Escuela Cuyuncavi 10.965.000 0 10.965.000
215-31-02- Fondo Compensacion de Transantiago Gobierno

004-014-000 |Regional 188.444.000 188.659.097 -215.097
215-31-02-

004-015-000 | Construccion Segundo Nivel de Sala Cuna Polillita 44.927.875 0 44.927.875
215-31-02- PMU Construccion de 80 nichoscementerio

004-016-000 | Municipal ler semestre 13.309.191 13.309.191 0
215-31-02- PMU Construccion de 80 nichoscementerio

004-016-001 | Municipal ler semestre F/Propios 1.290.339 1.290.339 0
215-31-02- PMU Construccion de 80 nichoscementerio

004-016-002 | Municipal ler semestre F/Externos 12.018.852 12.018.852 0
215-31-02-

004-017-000 |PMU 2do semestre 80 nichos 15.118.400 14.166.711 951.689
215-31-02-

004-017-001 | Aporte Intendencia 13.744.000 13.724.763 19.237
215-31-02-

004-017-002 | Aporte Municipal 1.374.400 441.948 932.452
215-31-02-

005-000-000 | Equipamiento 0 0 0
215-31-02- Adquisicion de Equipos de Comunicacion

005-001-000 | Emergencia 0 0 0
215-31-02-

006-000-000 | Equipos 2.000.000 365.090 1.634.910
215-31-02-

007-000-000 | Vehiculos 0 0 0
215-31-02-

999-000-000 | Otros Gastos 0 0 0
215-31-03-

000-000-000 | Programas de Inversion 5.116.492 1.323.035 3.793.457
215-31-03-

001-000-000 | Gastos Administrativos 2.000.000 1.323.035 676.965
215-31-03-

002-000-000 | Consultorias 2.416.492 0 2.416.492
215-31-03- Contratacién del Programa 700.000 0 700.000
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003-000-000

215-32-00-

000-000-

000 C x P Préstamos 0 0 0
215-32-02-

000-000-000 | Hipotecarios 0 0 0
215-32-06-

000-000-000 | Por Anticipos a Contratistas 0 0 0
215-32-07-

000-000-000 | Por Anticipos por Cambio de Residencia 0 0 0
215-32-09-

000-000-000 | Por Ventas a Plazo 0 0 0
215-33-00-

000-000-

000 C x P Transferencias de Capital 338.378.412 8.719.603 | 329.658.809
215-33-01-

000-000-000 | Al Sector Privado 0 0 0
215-33-03-

000-000-000 | A Otras Entidades Plblicas 338.378.412 8.719.603 | 329.658.809
215-33-03- A los Servicios Regionales de Vivienda y

001-000-000 | Urbanizacién 0 0 0
215-33-03-

001-001-000 | Programa Pavimentos Participativos 0 0 0
215-33-03-

001-002-000 |Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0 0 0
215-33-03-

001-003-000 | Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos 0 0 0
215-33-03-

001-004-000 | Proyectos Urbanos 0 0 0
215-33-03-

099-000-000 | A Otras Entidades Publicas 338.378.412 8.719.603 | 329.658.809
215-33-03- Fondo Compensacion de Transantiago Gobierno

099-001-000 |Regional 0 0 0
215-33-03- PMU Educacion Mejoramiento de Infraestructura

099-002-000 | MINEDUC 0 0 0
215-33-03- FNDR Reposicion de Buses Traslado Escolar

099-003-000 | Gratuito 326.629.000 0| 326.629.000
215-33-03- FNDR Construccion de Soluciones Sanitarias

099-004-000 | Sector Lo Alvarado 1.000.000 0 1.000.000
215-33-03- FNDR Construccion de Soluciones Sanitarias

099-005-000 | Sector Urbano 1.000.000 0 1.000.000
215-33-03-

099-006-000 | FNDR Construccion de Sedes Juntas de Vecinos 1.000.000 0 1.000.000
215-33-03- PMU Construccion de 80 Nichos Cementerio

099-007-000 | Municipal 29.809 0 29.809
215-33-03- PMU Construccion de 80 Nichos Cementerio

099-007-001 | Municipal Fondos Propios 13.661 0 13.661
215-33-03- PMU Construccion de 80 Nichos Cementerio

099-007-002 | Municipal Fondos Externos 16.148 0 16.148
215-33-03-

099-008-000 | PMU Bacheos diversos sectores de la comuna 8.719.603 8.719.603 0
215-33-03- PMU 2do Semestre 80 Nichos Cementerio

099-009-000 | Municipal 0 0 0
215-33-03- PMU 2do Semestre 80 Nichos

099-009-001 | Cem.Mun.Apor.Intendencia 0 0 0
215-33-03- PMU 2do Semestre 80 Nichos Cem.Mun.Apor. 0 0 0
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099-009-002 | Propio

215-34-00-

000-000-

000 C x P Servicio de la Deuda 197.346.990| 190.209.517 7.137.473
215-34-01-

000-000-000 | Amortizacion Deuda Interna 0 0 0
215-34-01-

002-000-000 | Empréstitos 0 0 0
215-34-01-

003-000-000 | Créditos de Proveedores 0 0 0
215-34-03-

000-000-000 | Intereses Deuda Interna 0 0 0
215-34-03-

002-000-000 | Empréstitos 0 0 0
215-34-03-

003-000-000 | Créditos de Proveedores 0 0 0
215-34-05-

000-000-000 | Otros Gastos Financieros Deuda Interna 0 0 0
215-34-05-

002-000-000 | Empréstitos 0 0 0
215-34-05-

003-000-000 | Créditos de Proveedores 0 0 0
215-34-07-

000-000-000 | Deuda Flotante 197.346.990 190.209.517 7.137.473
TOTALES 3.571.738.916 2.943.490.871 628.248.045

I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI
DIRECCION DE FINANZAS

DEUDA FLOTANTE ANO 2008
ANALISIS POR CUENTA

Codigo 215-21-01-002-001-000

Cuenta

Nombre A Servicios de Bienestar

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 9301 | 13/11/2008 | 069073900-3 | I. MUNICIPALIDAD SERVICIO DE 500.000 | ENTREGA 4° CUOTA ANO 2008 COR
BIENESTAR

3 10403 | 31/12/2008 069073900-3 | ADMINISTRADORA DE FONDOS 7.000.814 | APORTE AL SERVICIO DE BIENESTA
EDUCACIONALES

7.500.814

Codigo 215-21-01-004-006-000

Cuenta

Nombre Comisiones de Servicios en el Pais

Cuenta
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Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10409 | 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE Y OTROS 600.849 | PAGO DE VIATICOSPERSONAL DE P
3 10410| 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE 1.083.210 | PAGO DE VIATICOSPERSONALDE PL
3 10412 | 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE 956.940 | PAGO PLANILLA DE VIATICOS PER
2.640.999
Codigo 215-21-02-002-001-000
Cuenta
Nombre A Servicios de Bienestar
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10118 23/12/2008 | 069073900-3 | I.MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 500.000 | ENTREGA 5° CUOTA ANO 2008 COR
SERVICIO BIE
3 10119 23/12/2008 | 069073900-3 | I.MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 500.000 | ENTREGA 6° CUOTA ANO 2008 COR
SERVICIO BIE
3 10404 | 31/12/2008 | 069073900-3 | ADMINISTRADORA DE FONDOS 952.000 | POR APORTE AL SERVICIO DE BIEN
EDUCACIONALES
1.952.000
Codigo 215-21-02-004-006-000
Cuenta
Nombre Comisiones de Servicios en el Pais
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8858 | 29/10/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE Y OTROS 904.851 | PAGO DE VIATICOS PARCIALES A F!
Y SEPTIEMBRE DEL 2008.
3 10406 | 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE Y OTROS 323.959 | PAGO VIATICOS PERSONALA CONTI
3 10407 | 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE Y OTROS 536.218 | PAGO VIATICOS PERSONAL A CONT
3 10410| 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE 323.959 | PAGO DE VIATICOSPERSONALDE PL
3 10420| 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE Y OTROS 49.152 | PAGO VIATICOS PERSONAL A CONT
3 10559 | 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE 301.617 | PAGO PLANILLA DE VIATICOS PERS
2.439.756
Codigo 215-21-03-001-000-000
Cuenta
Nombre Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8391 | 01/10/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
FROIMOVICH
3 8392 | 01/10/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
FROIMOVICH
3 8393 | 01/10/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
FROIMOVICH
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3 8394 | 01/10/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
FROIMOVICH
3 8395| 01/10/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
FROIMOVICH
3 8622 | 16/10/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
FROIMOVICH
3 10569 | 31/12/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO HONORARIOS JULIO 2008
FROIMOVICH
3 10570| 31/12/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO HONORARIOS MES DE AGOST
FROIMOVICH
3 10571| 31/12/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO HONORARIOS MES DE SEPTII
FROIMOVICH
3 10572| 31/12/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO HONORARIOS MES DE OCTUE
FROIMOVICH
3 10573 | 31/12/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO HONORARIOS MES DE NOVIE
FROIMOVICH CONVENIO
3 10574 | 31/12/2008 | 008784769-1 | GREGORIO ALBERTO JUSID 296.200 | PAGO HONORARIOS MES DE DICIEI
FROIMOVICH CONVENIO
3.554.400
Codigo 215-21-03-005-000-000
Cuenta
Nombre Suplencias y Reemplazos
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10408 | 31/12/2008 | 097030000-7 | BANCO ESTADO DE CHILE Y OTROS 36.864 | PAGO VIATICOS MES DE DICIEMBR
3 10421| 31/12/2008 | 009580988-k | MARCOS COSTELA RUIZ 99.401 | PAGO SUPLENCIA DEL JUEZ TITULA
136.265
Codigo 215-21-04-004-001-000
Cuenta
Nombre Gestion
Cuenta Interna
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8853 | 29/10/2008 | 005432415-4 | EDUARDO ALBERTO CANIN 78.120 | PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIA
GONZALEZ Y OTROS. CORRESPONDIENTES AL MES DE SE
3 10063 | 23/12/2008 | 016529198-0 | JAIME FARIAS Y OTROS 179.676 | PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTES AL MES DE Of
3 10123 | 23/12/2008 | 016529198-0 | JAIME FARIAS Y OTROS 80.724 | PAGO HORAS EXTRAORDINARIAS P
CORRESPONDIENTES AL MES DE N(
3 10453 | 31/12/2008 | 007014792-0 | CESAR ENRIQUE VALDES ARANEDA 266.666 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
3 10483 | 31/12/2008 | 009380958-0 | ROBERTO AMADOR FAREZ URIBE 666.667 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
3 10567 | 31/12/2008 | 007041286-1 | PABLO TOMAS MUNOZ BRINO 244.442 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
1.516.295
Codigo 215-21-04-004-002-000
Cuenta
Nombre Servicios Comunitarios
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
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T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8853 | 29/10/2008 005432415-4 | EDUARDO ALBERTO CANIN 369.768 | PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIA
GONZALEZ Y OTROS. CORRESPONDIENTES AL MES DE SE
3 10063 | 23/12/2008 016529198-0 | MIGUEL ANDRES MENA TRUJILLO 351.540 | PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTES AL MES DE Of
3 10123 | 23/12/2008 016529198-0 | MIGUEL ANDRES MENA TRUJILLO 571.578 | PAGO HORAS EXTRAORDINARIAS P
CORRESPONDIENTES AL MES DE N(
3 10581 | 31/12/2008 012632735-8 | JEANNETTE ISABEL MEDINA 53.332 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
CABRERA
1.346.218
Codigo 215-21-04-004-004-000
Cuenta
Nombre Programas Sociales
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 7959 | 16/09/2008 | 015474549-1 | GABRIELA ELENA GODOY ROJAS 16.667 | PAGO DE BONO DE HONORARIOS C
3 8853 | 29/10/2008 | 005432415-4 | EDUARDO ALBERTO CANIN 234.360 | PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIA
GONZALEZ Y OTROS. CORRESPONDIENTES AL MES DE SE
3 10063 | 23/12/2008 016529198-0 | MIGUEL ANDRES MENA TRUJILLO 226.548 | PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIA
CORRESPONDIENTES AL MES DE Of
3 10123 | 23/12/2008 | 016529198-0 | MIGUEL ANDRES MENA TRUJILLO 29.946 | PAGO HORAS EXTRAORDINARIAS P
CORRESPONDIENTES AL MES DE N(
3 10419 31/12/2008 015474549-1 | GABRIELA ELENA GODOY ROJAS 268.108 | PAGO DE VIATICOS POR ASISTENCI
OCTUBRE 2008.
3 10575| 31/12/2008 003866926-5 | EFIGENIA VASQUEZ MADARIAGA 33.333 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPOI
3 10576| 31/12/2008 | 012146410-1 | CLAUDIA BUSTOS RODRIGUEZ 728.611 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
3 10577 | 31/12/2008 012233577-1 | MARIA ALEJANDRA GUMERA 531.695 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
CONTRERAS
3 10578 | 31/12/2008 | 007400229-3 | CARLOS ALBERTO SOTO ROSAS 50.000 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
3 10579 | 31/12/2008 | 007400229-3 | CARLOS ALBERTO SOTO ROSAS 50.000 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO
3 10580 | 31/12/2008 | 013232865- |CHRISTIAN CARDICHIS 250.000 | PAGO DE HONORARIOS CORRESPO!
K CONTRERAS
2.419.268
Codigo 215-22-01-001-000-000
Cuenta
Nombre Para
Cuenta Personas
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 7518 | 08/09/2008 001774827-0 | MARINA DEL CARMEN GOMEZ RUIZ 30.000 | PAGO POR COMPRA DE 10 COLACIC
3 7566 | 10/09/2008 001774827-0 | MARINA DEL CARMEN GOMEZ RUIZ 12.000 | PAGO POR COMPRA DE 04 COLACIC
3 8138 | 26/09/2008 | 010864357-9 | MARCIA CASTILLO MENA 24.000 | PAGO POR COMPRA DE 02 TORTAS
3 8523 | 08/10/2008 | 001774827-0 | MARINA DEL CARMEN GOMEZ RUIZ 18.000 | PAGO POR COMPRA DE 06 COLACIC
3 9107 | 05/11/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 3.570 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9977| 19/12/2008 | 001774827-0 | MARINA DEL CARMEN GOMEZ RUIZ 24.000 | PAGO POR COMPRA DE 08 COLACIC
3 10433 | 31/12/2008 | 001774827-0 | MARINA DEL CARMEN GOMEZ RUIZ 12.000 | PAGO COLACION AL CHOFER CAMI(
3 10583 | 31/12/2008 | 004195701-8 | CARMEN GRACIELA MORENO VELIZ 67.130 | ADQ. DE INSUMOS PARA PROGRAM
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190.700 |

Codigo 215-22-02-001-000-000
Cuenta
Nombre Textiles y Acabados
Cuenta Textiles
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10468 | 31/12/2008 | 007042846-6 | CARLOS MAURICIO MONASTERIO 5.970 | PAGO POR COMPRA DE 03 TOALLAS
HERRERA
5.970
Codigo 215-22-02-002-000-000
Cuenta
Nombre Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5746 | 16/06/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 61.815 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER PERSONAL Y COMPRA DE MATERIAI
3 10480 | 31/12/2008 082027800-3 | MANUFACTURAS KEYLON S.A. 558.705 | PAGO POR UNIFORMES DE TRABAI(
3 10481 | 31/12/2008 | 082027800-3 | MANUFACTURAS KEYLON S.A. 2.403.681 | PAGO POR COMPRA DE UNIFOMES |
CURACAVI
3.024.201
Codigo 215-22-04-001-000-000
Cuenta
Nombre Materiales de Oficina
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5131 | 16/05/2008 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 78.976 | PAGO POR COMPRAS DE 08 TINTAS
3 9099 | 05/11/2008 | 093360000-9 | XEROX DE CHILE S.A. 3.372.163 | PAGO POR COMPRA DE 125 CAJAS (
3 9107 | 05/11/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 76.880 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9124| 06/11/2008 | 081771100-6 | HUMBERTO GARETTO E HIJOS 31.050 | PAGO POR COMPRA DE 01 TIMBRE
LIMITADA
3 9180| 07/11/2008 | 096522960-4 | PTR S.A 209.440 | PAGO POR CONFECCION DE 2000 F
3 9186 | 07/11/2008 081771100-6 | HUMBERTO GARETTO E HIJOS 24.698 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LIMITADA
3 9235| 10/11/2008 | 081771100-6 | HUMBERTO GARETTO E HIJOS 42.197 | PAGO POR COMPRA DE 8 TIMBRES
LIMITADA
3 9237 11/11/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 104.820 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9238 11/11/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 5.920 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9395 | 24/11/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 36.500 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9843 | 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 95.560 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9846 | 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 1.490 | PAGO POR COMPRA DE 01 TAMPON
3 10161 | 26/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 32.000 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 10305 | 27/12/2008 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 86.452 | PAGO POR ADQUISICION DE TONEI
3 10593 | 31/12/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 14.030 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
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3 10594 | 31/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 10.930 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 10595 | 31/12/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 14.590 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
3 10602 | 31/12/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 67.900 | COMPRA POR DISTINTOS MATERIA
4.305.596
Codigo 215-22-04-007-000-000
Cuenta i
Nombre Materiales y Utiles de
Cuenta Aseo
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10432 | 31/12/2008 | 081756300-7 | VILLAR HERMANQOS S.A. 39.982 | PAGO POR COMPRA DE 20 ESCOBIL
39.982
Codigo 215-22-04-008-000-000
Cuenta
Nombre Menaje para Oficina, Casino y Otros
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8083 | 24/09/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 33.150 | PAGO POR COMPRA DE 30 CANDAD
LTDA.
33.150
Codigo 215-22-04-009-000-000
Cuenta
Nombre Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9223 | 10/11/2008 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 172.460 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9224 | 10/11/2008 | 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 190.615 | PAGO POR COMPRA DE 02 TONER F
3 9225| 10/11/2008 | 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 281.221 | PAGO POR COMPRA DE 06 TONER F
3 9226 | 10/11/2008 | 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 194.232 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9236| 11/11/2008 | 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 135.301 | PAGO POR COMPRA DE 03 TONER F
3 9844 | 11/12/2008 | 004839360-8 | ROGELIO ALBERTO POZO PALMA 178.902 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 10306 | 27/12/2008 | 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 55.350 | PAGO POR ADQUISICION DE TONEI
3 10308 | 27/12/2008 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 85.953 | PAGO POR ADQUISICION DE TONEF
3 10326 | 27/12/2008 078951340-6 | LIBRERIA CENTRAL LTDA. 85.953 | PAGO POR ADQUISICION DE TONEF
3 10435 31/12/2008 011740692- | MARCELA FIGUEROA SEPULVEDA 57.000 | PAGO POR COMPRA DE 02 TONER £
K
3 10470| 31/12/2008 | 011740692- [MARCELA FIGUEROA SEPULVEDA 114.000 | PAGO POR COMPRA DE 06 TONER F
K
3 10595 | 31/12/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 33.180 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
1.584.167
Codigo 215-22-04-010-000-000
Cuenta
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Nombre

Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de

Cuenta Inmuebles
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5253 | 27/05/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 858.521 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 5640 06/06/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 356.280 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA. GLORIAS NAVALES 2008.
3 5645 | 09/06/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 313.120 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 6880 | 07/08/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 92.711 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 7051 | 19/08/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 57.000 | PAGO POR COMPRA DE 03 POSTES
MUKARKER DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO
3 7132 | 25/08/2008 | 006958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 14.100 | PAGO POR MATERIALES PARA IMPL
MUKARKER
3 8063 | 24/09/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 53.200 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 8534 | 08/10/2008 | 009828479-6 | CARLOS MAXIMILIANO MORALES 94.010 | PAGO POR COMPRA DE 02 BATERIA
CHAVEZ MUNICIPALES
3 8810| 27/10/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 24.506 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
1.863.448
Codigo 215-22-04-011-000-000
Cuenta
Nombre Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5747 | 16/06/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 1.950 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 6881 | 07/08/2008 | 077559200-1 [ SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 65.175 | PAGO POR COMPRA DE 50 ESCALER
LTDA. SUCCIONADORA PARA CAMION LIM
3 7513 | 08/09/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 204.899 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 8532 | 08/10/2008 | 009828479-6 | CARLOS MAXIMILIANO MORALES 296.310 | PAGO POR COMPRA DE 01 TAMBOR
CHAVEZ
3 8534 | 08/10/2008 009828479-6 | CARLOS MAXIMILIANO MORALES 71.400 | PAGO POR COMPRA DE 02 BATERIA
CHAVEZ MUNICIPALES
3 8693 | 20/10/2008 | 085184600- |CRUZY CIA LIMITADA 357.697 | PAGO POR COMPRA DE 02 NEUMAT
K MUNICIPAL
3 9106 | 05/11/2008 | 088720600-7 | INDUSTRIA DE BALATAS CABAL S.A 572.023 | PAGO POR COMPRA DE 02 NEUMAT
PLANO PATENTE KD-1962 VEHICUL
3 9110| 05/11/2008 | 099582760-3 [ AGUACLIMA S.A. 17.330 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
3 9181 | 07/11/2008 | 004208248-1 | ELIANA MENDEZ MORALES 45,101 | PAGO POR 01 REPARACION DE CAM
3 9432 | 26/11/2008 009828479-6 | CARLOS MAXIMILIANO MORALES 404.600 | PAGO POR COMPRA DE 01 TAMBOR
CHAVEZ
3 10438 | 31/12/2008 | 078239560-2 | SUPERMERCADO DEL NEUMATICO 49,735 | PAGO POR COMPRA DE 02 NEUMAT
LTDA.
3 10439 31/12/2008 009828479-6 | CARLOS MAXIMILIANO MORALES 296.310 | PAGO POR COMPRA DE 01 TAMBOR
CHAVEZ
2.382.530

39




Codigo

215-22-04-012-000-000

Cuenta i
Nombre Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 6880 | 07/08/2008 | 077559200-1 [ SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 10.362 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 7049 | 19/08/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 46.872 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA. ELECTRICA EN JJ.VV
3 7320 28/08/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 10.362 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 8531 | 08/10/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 6.048 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
73.644
Codigo 215-22-04-999-000-000
Cuenta
Nombre Otros
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5645| 09/06/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 55.000 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9110| 05/11/2008 | 099582760-3 [ AGUACLIMA S.A. 74.000 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
129.000
Codigo 215-22-05-001-001-000
Cuenta
Nombre Consumo Electrico
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 7606 | 11/09/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 596.846 | PAGO POR SERVICIO N© 51345943-
20/08/2008
3 7598 | 11/09/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 289.576 | PAGO POR SERVICIO N°© 51284026~
3 8737| 22/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 799.578 | PAGO POR SERVICIO N° 5130495-0
3 8738 | 22/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 470.750 | PAGO POR SERVICIO N° 51284026-
3 8739| 22/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 497.600 | PAGO POR SERVICIO N° 5150193-4
3 9083 | 05/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 475.951 | PAGO POR SERVICIO N° 5150194-2
3 9357| 18/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 311.719 | PAGO POR SERVICIO 5150197-7, N
3 9353 | 18/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 296.976 | PAGO POR SERVICIO N° 51284026-
3 9520| 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 672.552 | PAGO POR SERVICIO N° 5130405-5
3 9521 | 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 239.620 | PAGO POR SERVICIO N° 5130494-2
3 9522 | 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 733.721 | PAGO POR SERVICIO N° 5130495-0
06/11/2008
3 9704 | 02/12/2008 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 790.042 | PAGO POR SERVICIO N° 5150197-7
3 9706 | 02/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 985.711 | PAGO POR SERVICIO N° 51345943-
20/10/2008
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3 10192 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 265.822 | PAGO POR SERVICIO N© 51284026-

3 10193 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 466.088 | PAGO POR SERVICIO N° 5150193-4

3 10194 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 709.077 | PAGO POR SERVICIO N° 5130495-0

3 10195| 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 105.139 | PAGO POR SERVICIO N© 5150194-2

8.706.768

Codigo 215-22-05-001-002-000

Cuenta

Nombre Alumbrado Publico

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 6945| 11/08/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 253.900 | PAGO POR SERVICIO N© 3030995, I
COLCHAGUA 25/07/2008

3 6947 | 11/08/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 270.100 | PAGO POR SERVICIO N° 3037750,
COLCHAGUA

3 6948 | 11/08/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 271.400 | PAGO POR SERVICIO N© 4044458, |
COLCHAGUA

3 7203 | 27/08/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 1.069.141 | PAGO POR MANTENCION DE ALUME
COLCHAGUA

3 7575 10/09/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 288.000 | PAGO POR SERVICIO N©° 3030995, I
COLCHAGUA

3 7576 10/09/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 396.500 | PAGO POR SERVICIO N° 3040535 C
COLCHAGUA

3 7577 | 10/09/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 328.000 | PAGO POR SERVICIO N° 3004952 ,
COLCHAGUA

3 8213 | 30/09/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 11.526.364 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-

3 8226 | 30/09/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 662.616 | PAGO POR SERVICIO N° 4120347 (
COLCHAGUA

3 8323 | 01/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 2.923.875 | PAGO POR SERVICIO N° 51196187-

3 8347| 01/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 54.300 | PAGO POR SERVICIO N° 51344688-

3 8578 | 09/10/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 289.400 | PAGO POR SERVICIO N° 3030995,
COLCHAGUA 26/08/2008 AL 25/09/2008

3 8579 | 09/10/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 350.900 | PAGO POR SERVICIO N° 3040535, |
COLCHAGUA 25/09/2008

3 8580 | 09/10/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 392.600 | PAGO POR SERVICIO N° 3004952, |
COLCHAGUA

3 8615| 15/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 3.069.937 | PAGO POR SERVICIO N© 51196187-

3 8686 | 20/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 467.298 | PAGO POR SERVICIO N° 51337654-

3 8688 | 20/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 542.700 | PAGO POR SERVICIO N°© 51313790-

30/09/2008

3 8689 | 20/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 405.700 | PAGO POR SERVICIO N° 51326862-

3 8785| 23/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 345.600 | PAGO POR SERVICIO N° 51360113

3 8786 | 23/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 388.246 | PAGO POR SERVICIO N° 51337655-

3 8856 | 29/10/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 487.500 | PAGO POR SERVICIO N© 51287686-

3 9087 | 05/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 493.574 | PAGO POR SERVICIO N© 5150198-5

3 9127| 06/11/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 292.600 | PAGO POR SERVICIO N©° 3030995, I
COLCHAGUA 25/09/2008 AL 24/10/2008

3 9128 | 06/11/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 404.700 | PAGO POR SERVICIO N© 3040535, |
COLCHAGUA 25/09/2008 AL 24/10/2008

3 9337| 17/11/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 334.500 | PAGO POR SERVICIO N° 3004952, I
COLCHAGUA
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3 9818 | 10/12/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 129.400 | PAGO POR SERVICIO N° 3030995, I
COLCHAGUA
3 9819 10/12/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 192.300 | PAGO POR SERVICIO N° 3031330, I
COLCHAGUA
3 9820 10/12/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 277.000 | PAGO POR SERVICIO N© 3040535, I
COLCHAGUA
3 9821 10/12/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 167.900 | PAGO POR SERVICIO N° 4044458 ,
COLCHAGUA
3 9822 10/12/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 143.800 | PAGO POR SERVICIO N° 4190173 C
COLCHAGUA 21/11/2008
3 10202 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 364.134 | PAGO POR SERVICIO N°© 51350053-
3 10188 | 26/12/2008 | 096763010-1 | EMPRESA ELECTRICA DE MELIPILLA 106.400 | PAGO POR SERVICIO N° 3004952 Y
COLCHAGUA
3 9527 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 46.800 | PAGO POR SERVICIO N°© 51360113-
3 9354 18/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 452.515 | PAGO POR SERVIIO N° 51348122-5
3 9355 18/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 289.848 | PAGO POR SERVICIO N°© 51315959-
3 9356 | 18/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 204.500 | PAGO POR SERVICIO N°© 51316717-
3 9519 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 2.867.491 | PAGO POR SERVICIO N° 51196187-
29/10/2008
3 9523 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 54.904 | PAGO POR SERVICIO N° 51301162-
3 9524 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 147.648 | PAGO POR SERVICIO N° 51287685-
3 9525 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 612.900 | PAGO POR SERVICIO N°© 51313790~
28/10/2008
3 9526 | 27/11/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 142.200 | PAGO POR SERVICIO N° 51341362-
3 9707 | 02/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 361.298 | PAGO POR SERVICIO N°© 5150198-5
17/11/2008
3 9824 | 10/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 171.833 | PAGO POR SERVICIO N° 51297556-
3 9825| 10/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 270.500 | PAGO POR SERVICIO N°© 51326862-
3 9826 | 10/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 80.373 | PAGO POR SERVICIO N° 51345032-
3 10191 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 2.822.221 | PAGO POR SERVICIO N° 51196187-
26/11/2008
3 10196 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 48.242 | PAGO POR SERVICIO N°© 51301162-
3 10197 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 524.272 | PAGO POR SERVICIO N°© 51287685-
3 10198 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 178.200 | PAGO POR SERVICIO N° 51339321-
3 10199 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 151.300 | PAGO POR SERVICIO N° 51322334-
3 10200| 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 45.300 | PAGO POR SERVICIO N°© 51360114-
3 10201 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 11.214.025 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-
3 10252 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 2.771.636 | PAGO POR SERVICIO N° 51196187-
3 10253 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 10.964.681 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-
MES DE MARZO 2008
3 10254 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 2.687.001 | PAGO POR SERVICIO N° 51196187-
3 10255| 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 2.625.345 | PAGO POR SERVICIO N° 51196187-
3 10256 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 10.614.583 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-
3 10260 | 27/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 11.282.486 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-
3 9360 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 45.200 | PAGO POR SERVICIO N° 51360114-
3 10207 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 8.743.540 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-
NOVIEMBRE 2008
3 10324 | 31/12/2008 | 099513400-4 [ CGE DISTRIBUCION S.A. 7.798.609 | PAGO POR MANTENCION DE ALUME
105.909.836
Codigo 215-22-05-002-001-000

Cuenta
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Nombre

Consumo de Agua

Cuenta Interno
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10502 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 435.920 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10504 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 273.641 | PAGO POR CUQTA 2 DE 4 POR CON
3 10505 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 196.108 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10506 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 195.363 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10508 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 97.874 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10515| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.048 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10516| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 435.920 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10518 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 273.641 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10519| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 196.108 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10520| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 195.363 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10522 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 97.874 | PAGO POR CUOTA 1 DE 4 POR CON
3 10529 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.048 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10530 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 435.950 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10532 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 273.641 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10533 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 196.108 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10534 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 195.363 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10543 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.048 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10544 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 435.950 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10546 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 273.641 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10547 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 196.108 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10548 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 195.363 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10556 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.048 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10558 | 28/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 527.900 | PAGO POR SERVICIO N© 1527513-8
20/10/2008 AL 19/11/2008
5.212.028
Codigo 215-22-05-002-002-000
Cuenta
Nombre Consumo de Agua y Alcantarillado
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 4167 | 17/04/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 1.035.407 | PAGO SERVICIO N° 1785922-6 COR
FACTURADO EL 19/01/2008 AL 20/(
3 4919 | 13/05/2008 | 061808000-5 [ AGUAS ANDINAS S.A. 530.064 | PAGO SERVICIO N° 1785922-6 COR
19/02/2008 AL 21/04/2008
3 10503 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 403.216 | PAGO POR CUQOTA 2 DE 4 POR CON
3 10507 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 194.978 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10509 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 95.204 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10510| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 48.171 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10511 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 29.245 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10512| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 26.878 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10513 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 23.246 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10514 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.534 | PAGO CUQOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10517 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 403.216 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10521 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 194.978 | PAGO POR CUOTA 1 DE 4 POR CON
3 10523 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 95.204 | PAGO POR CUOTA 1 DE 4 POR CON
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3 10524 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 48.171 | PAGO POR CUOTA 1 DE 4 POR CON
3 10525| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 29.245 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10526 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 26.878 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10527 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 23.246 | PAGO CUQOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10528 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.534 | PAGO POR CUOTA 1 DE4 POR CON\
3 10531| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 403.216 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10535| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 194.978 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10536| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 97.874 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10537 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 95.204 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10538 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 48.171 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10539 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 29.245 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10540| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 26.878 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10541 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 23.246 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10542 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.534 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10545| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 403.216 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10549 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 194.978 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10550| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 97.874 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10551 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 95.204 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10552 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 48.171 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10553 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 29.245 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10554 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 26.878 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10555| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 21.534 | PAGO CUOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10557 | 17/12/2008 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 23.246 | PAGO CUQOTA 4 DE 4 POR CONVENI
3 10584 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 118.102 | PAGO CUOTA 1 DE 4 POR CONVENI
3 10585| 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 118.102 | PAGO CUOTA 2 DE 4 POR CONVENI
3 10586 | 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 118.102 | PAGO CUOTA 3 DE 4 POR CONVENI
3 10587 17/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 118.102 | PAGO CUOTA 4DE 4 POR CONVENI(
3 10426 | 31/12/2008 | 061808000-5 | AGUAS ANDINAS S.A. 278.468 | PAGO POR SERVICIO N© 775453-1 (
5.881.983
Codigo 215-22-05-004-000-000
Cuenta
Nombre Correo
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9306 | 13/11/2008 | 060503000-9 | EMPRESA DE CORREQS DE CHILE 531.073 | PAGO POR FRANQUEO CONVENIDO
3 9393 | 24/11/2008 | 060503000-9 | EMPRESA DE CORREQS DE CHILE 599.946 | PAGO FRANQUEO CONVENIDO, COI
3 10286 | 27/12/2008 | 060503000-9 | EMPRESA DE CORREOS DE CHILE 468.785 | PAGO POR FRANQUEO CONVENIDO
3 10287 | 27/12/2008 | 060503000-9 | EMPRESA DE CORREQOS DE CHILE 2.964 | PAGO POR FRANQUEO CONVENIDO
3 10563 | 31/12/2008 | 060503000-9 | EMPRESA DE CORREQOS DE CHILE 508.346 | PAGO FRANQUEO CONVENIDO 784
3 10564 | 31/12/2008 | 060503000-9 | EMPRESA DE CORREQOS DE CHILE 7.347 | PAGO FRANQUEO CONVENIO 5 PIE:
2.118.461
Codigo 215-22-05-005-000-000
Cuenta
Nombre Telefonia
Cuenta Fija
Desde Enero Hasta Diciembre
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T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8735| 22/10/2008 | 090635000-9 | CIA. DE TELECOM DE CHILE S.A. 385.335 | PAGO POR TELEFONO N° 8363075,
385.335
Codigo 215-22-05-006-000-000
Cuenta
Nombre Telefonia Celular
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10418| 31/12/2008 | 096806980-2 [ ENTEL PCS 498.209 | PAGO CONSUMO SERVICIO TELEFO
498.209
Codigo 215-22-05-007-000-000
Cuenta
Nombre Acceso a Internet
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8515| 08/10/2008 | 090430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 1.092.980 | PAGO PLAN ALTO CONSUMO 18.00¢
DICIEMBRE DEL 2007
3 8517 | 08/10/2008 | 090430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 1.103.796 | PAGO PLAN ALTO CONSUMO 18.00¢
3 8787 | 24/10/2008 | 090430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 71.749 | PAGO POR PLAN ALTO CONSUMO D
2006
3 8789 | 24/10/2008 090430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 127.004 | PAGO POR PLAN ALTO CONSUMO 1.
3 8790 | 24/10/2008 | 090430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 205.857 | PAGO PLAN ALTO ONSUMO 18.000
3 8792 | 24/10/2008 | 090430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 1.077.716 | PAGO POR PLAN ALTO CONSUMO 1
OCTUBRE DEL 2007
3 8793 | 24/10/2008 | 090430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 1.047.416 | PAGO POR PLAN ALTO CONSUMO 1
DEL 2007
4.726.518
Codigo 215-22-06-001-002-000
Cuenta
Nombre Mantencion de Edificios
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5743 | 16/06/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 376.803 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 7073 | 19/08/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 103.120 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 8531 | 08/10/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 13.527 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 9120| 06/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 54.926 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9184 | 07/11/2008 | 099582760-3 [ AGUACLIMA S.A. 41.900 | PAGO POR COMPRA DEO1 PINTURA
3 9425| 25/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 9.385 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9426 | 25/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 14.080 | PAGO POR COMPRA DE 02 FLEXIBLI
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MUKARKER MUNICIPAL
3 9886 | 12/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 56.780 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 10415 31/12/2008 009492786-2 | BELFOR IVAN SANTANDER UGARTE 40.460 | PAGO POR CONFECCION DE MOSTE
710.981
Codigo 215-22-06-002-000-000
Cuenta
Nombre Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 3857 | 31/03/2008 | 096875770-9 | REVITEC S.A 18.600 | PAGO POR 01 REVICION TECNICA F
3 7059 | 19/08/2008 | 009991663- [MARGARITA ISABEL VILLALOBOS 228.480 | PAGO POR COMPRA DE UNA MOTOI
K BELTRAN
3 7514 | 08/09/2008 | 006958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 204.899 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 10456 | 31/12/2008 | 083528700-9 | MIRANDA HNOS.Y CIA LTDA. 29.215 | PAGO POR COMPRA DE 01 MANGUE
481.194
Codigo 215-22-06-003-000-000
Cuenta
Nombre Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8054 | 24/09/2008 | 096882140-7 | MELMAN S.A. 335.580 | PAGO POR COMPRA DE FONRMALIT
3 9413 | 24/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 11.560 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 10472 | 31/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 5.700 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
352.840
Codigo 215-22-06-005-000-000
Cuenta
Nombre Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipos de
Cuenta Produccion
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 6365| 13/11/2008 079534260-5 | PETRINOVIC Y CIA. LTDA. 76.154 | PAGO POR MANTENCION GENERAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE MA
3 7120 13/11/2008 | 079534260-5 | PETRINOVIC Y CIA. LTDA. 82.018 | PAGO POR MANTENCION GENERAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUL
3 9304 | 13/11/2008 079534260-5 | PETRINOVIC Y CIA. LTDA. 82.018 | PAGO POR MANTENCION GENERAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEF
3 10302 | 27/12/2008 | 079534260-5 | PETRINOVIC Y CIA. LTDA. 82.018 | PAGO POR MANTENCION NOVIEMBI
322.208
Codigo 215-22-06-007-000-000
Cuenta
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Nombre

Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos

Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9978 | 19/12/2008 | 077439050-2 | SOLUCIONES DIGITALES LTDA. 511.700 | PAGO POR REPARACION Y MANTEN
511.700
Codigo 215-22-07-001-000-000
Cuenta
Nombre Servicios de Publicidad
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8586 | 10/10/2008 | 011971277-7 | CRISTIAN ARTEMIO JORQUERA 476.000 | PAGO POR PUBLICIDAD Y DIFUSIOI
LAGOS DEL 2008, ED. N° 205 - N° 209,
3 8587 | 10/10/2008 | 011971277-7 | CRISTIAN ARTEMIO JORQUERA 380.800 | PAGO POR PUBLICIDAD Y DIFUSIOI
LAGOS SEPTIEMBRE DEL 2008, ED. N°210
3 10189 | 26/12/2008 | 011971277-7 | CRISTIAN ARTEMIO JORQUERA 476.000 | PAGO POR PUBLICIDAD Y DIFUSIOI
LAGOS SEPTIEMBRE DEL 2008, ED. N°214"
3 10190 | 26/12/2008 | 011971277-7 | CRISTIAN ARTEMIO JORQUERA 380.800 | PAGO POR PUBLICIDAD Y DIFUSIOI
LAGOS NOVIEMBRE DEL 2008, ED. N°219 -
1.713.600
Codigo 215-22-07-002-000-000
Cuenta
Nombre Servicios de Impresion
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9974 | 19/12/2008 | 002827981-7 | HECTOR ARIAS AGUERO 65.450 | PAGO POR COMPRA DE 1000 FORM
3 10325| 27/12/2008 | 002827981-7 | HECTOR ARIAS AGUERO 59.500 | PAGO POR ADQUISICION DE 200 T/
3 10463 | 31/12/2008 | 002827981-7 | HECTOR ARIAS AGUERO 65.450 | PAGO POR ADQUISICION DE 1000 |
190.400
Codigo 215-22-08-001-000-000
Cuenta
Nombre Servicios de Aseo
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9103 | 05/11/2008 | 010336411-6 | MARIA EMA RIQUELME ORREGO 166.659 | PAGO POR SERVICIO DE MANTENCI
SECTOR RURAL DE LO ALVARADO F
3 9303 | 13/11/2008 | 096754450-7 | K.D.M. S.A. 2.176.561 | PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIC
SEPTIEMBRE DE 2008
3 9320| 14/11/2008 | 096754450-7 |K.D.M. S.A. 268.042 | COMPENSACION DE LOS DERECHOS
CORRESPONDIENTES AL TONELAJE
3 10289 | 27/12/2008 | 096754450-7 | K.D.M. S.A. 1.900.585 | PAGO MES DE NOVIEMBRE 2008 PC
3 10290 | 27/12/2008 | 096754450-7 | K.D.M. S.A. 1.690.172 | PAGO MES DE NOVIEMBRE 2008 PC
3 10293 | 27/12/2008 | 096754450-7 | K.D.M. S.A. 2.119.191 | PAGO MES DE OCTUBRE 2008 POR
3 10294 | 27/12/2008 | 096754450-7 | K.D.M. S.A. 1.884.576 | PAGO MES DE OCTUBRE 2008 POR
3 10441 | 31/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 79.562 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
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MUKARKER
3 10460| 31/12/2008 | 096754450-7 | K.D.M. S.A. 1.938.227 | PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIC
3 10461 | 31/12/2008 | 096754450-7 | K.D.M. S.A. 1.455.598 | PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIC
3 10462 | 31/12/2008 | 096754450-7 |K.D.M. S.A. 1.935.594 | PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIC
3 10604 | 31/12/2008 | 096754450-7 |K.D.M. S.A. 2.260.185 | PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIC
DICIEMBRE DE 2008
3 10605| 31/12/2008 | 096754450-7 |K.D.M. S.A. 2.009.960 | PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIC
19.884.912
Codigo 215-22-08-003-000-000
Cuenta
Nombre Servicios de Mantencion de Jardines
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5640 | 06/06/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 366.400 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA. GLORIAS NAVALES 2008.
3 5746 | 16/06/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 80.000 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER PERSONAL Y COMPRA DE MATERIAI
3 6880 | 07/08/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 25.574 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 9425| 25/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 14.205 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9816 | 31/12/2008 | 076938070-1 | CRH Y COMPANIA LIMITADA 1.592.424 | PAGO POR COMPRA DE MATERIAL [
3 10455| 31/12/2008 | 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 59.220 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
2.137.823
Codigo 215-22-08-004-000-000
Cuenta
Nombre Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9425| 25/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 21.050 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 10203 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 11.225.300 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-
3 10207 | 27/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 1.629.467 | PAGO POR SERVICIO N° 51301282-
NOVIEMBRE 2008
3 10324 | 31/12/2008 | 099513400-4 | CGE DISTRIBUCION S.A. 4.645.545 | PAGO POR MANTENCION DE ALUME
17.521.362
Codigo 215-22-08-007-000-000
Cuenta
Nombre Pasajes, Fletes y
Cuenta Bodegajes
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8057 | 24/09/2008 | 088417000-1 | SKY SERVICE S.A 232.646 | PAGO POR ADQUISICION DE PASAJ
ASISTIR AL XVI *"CONGRESO DE |
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3 9966 | 19/12/2008 | 010859798-4 | CRISTIAN QUISPE ARREDONDO 24.000 | REEMBOLSO POR GASTOS DE PASA
UTILIZADOS POR DON JAIME SAND
SU TRASLADO.
3 10430| 31/12/2008 004351397-4 | LUIS GUMERA ALLENDES 3.200 | REEMBOLSO DE GASTOS DE MOVIL
2008,POR VIAJE A HACER COMPRAS
259.846
Codigo 215-22-08-008-000-000
Cuenta
Nombre Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 6191 | 02/07/2008 | 013441725-0 | MACARENA ZANARTU UNDURRAGA 34.285 | PAGO CORRESPONDIENTE A BONO
A 12 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL .
34.285
Codigo 215-22-08-010-000-000
Cuenta
Nombre Servicio de Suscripcion y Similares
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10414 | 31/12/2008 | 090694000-0 | LA NACION S.A. 52.471 | PAGO POR 02 SUSCRIPCION DE DO
52.471
Codigo 215-22-09-005-000-000
Cuenta
Nombre Arriendo de Maquinas y Equipos
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 4520 | 29/04/2008 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 39.988 | PAGO POR ARRIENDO MENSUAL DE
3 4521 | 29/04/2008 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 40.101 | PAGO POR ARRIENDO MENSUAL DE
3 6547 | 28/07/2008 | 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 40.372 | PAGO POR ARRIENDO MENSUAL DE
3 6557 | 28/07/2008 | 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 40.972 | PAGO POR ARRIENDO MENSUAL DE
3 7119 22/08/2008 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 41.555 | PAGO POR ARRIENDO MENSUAL DE
3 7573| 10/09/2008 | 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 1.320.755 | PAGO POR SERVICIO DE RECAUDAC
3 9321 | 14/11/2008 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 42.459 | PAGO POR ARRIENDO MENSUAL DE
3 9322 | 14/11/2008 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 109.830 | PAGO POR SERVICIOS DE RECAUDA
PROPIA
3 9323 | 14/11/2008 | 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 2.889 | PAGO POR SERVICIOS DE RECAUDA
3 10284 | 27/12/2008 | 078528060-1 | SERVICIOS DE INGENIERIA LTDA. 491.532 | PAGO POR ARRIENDO DE 4 FOTOC(
3 10303 | 27/12/2008 | 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 43.312 | PAGO POR ARRIENDO DE DISPENS/
3 10444 | 31/12/2008 078528060-1 | SERVICIOS DE INGENIERIA LTDA. 1.742.164 | PAGO POR SERIVICIO DE ARRIEND(
DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2008
3 10458 | 31/12/2008 | 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 18.541 | PAGO POR SERVICIOS DE RECAUDA
3 10459 | 31/12/2008 | 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 82.611 | PAGO POR SERVICIO DE RECAUDAC
3 10560| 31/12/2008 | 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 42.905 | PAGO ARRIENDO DISPENSADOR DE
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3 10561 | 31/12/2008 | 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 34.673 | PAGO SERVICIOS DE RECAUDACIOI
OCTUBRE 2008
3 10562 | 31/12/2008 | 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 18.940 | PAGO SERVICIOS DE RECAUDACION
NOVIEMBRE 2008
3 10606 | 31/12/2008 | 096689310-9 | TRANSBANK S.A. 27.874 | PAGO POR SERVICIO DE RECAUDAC
3 10607 | 31/12/2008 | 096841390-2 | ZEAL CHILE S.A. 42.061 | PAGO POR ARRIENDO DE DISPENS/
4.223.534
Codigo 215-22-09-999-002-000
Cuenta
Nombre Gastos Electorales
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9111 | 05/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 71.845 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9176| 07/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 76.509 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9189 | 07/11/2008 | 096556940-5 | PRISA S.A. 75.564 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9426 | 25/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 22.765 | PAGO POR COMPRA DE 02 FLEXIBLI
MUKARKER MUNICIPAL
3 9911 | 16/12/2008 | 002558092-3 | JUAN EDUARDO RIQUELME FARIAS 10.500 | PAGO POR COMPRA INSUMOS PARA
257.183
Codigo 215-22-10-002-000-000
Cuenta
Nombre Primas y Gastos de
Cuenta Seguros
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10416 | 31/12/2008 | 096508210-7 | MAPFRE COMPANIA SEGUROS 1.187.906 | PAGO SEGUROS DE BIENES MUEBLI
GENERALES S.A.
1.187.906
Codigo 215-22-11-002-000-000
Cuenta
Nombre Cursos de Capacitacion
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8052 | 24/09/2008 | 076715360-0 | GESTION PUBLICA LTDA 190.000 | PAGO PARA ASISTENCIA DE LA FUN
N° 19537.
3 8124 | 25/09/2008 | 071875500- |FUNDACION JAIME GUZMAN 50.000 | PAGO POR INSCRIPCION A 01 SEMI
K
3 9434 | 26/11/2008 | 071875500-k | FUNDACION JAIME GUZMAN 200.000 | ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER
29 Y 30 DE OCTUBRE 2008
5 533| 31/12/2008 | 071875500-k | FUNDACION JAIME GUZMAN 10.000 | AJUSTE OBLIGACION N° 9121 POF
450.000
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Codigo

215-22-11-003-000-000

Cuenta
Nombre Servicios Informaticos
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8727 21/10/2008 | 096525030-1 | CAS CHILE S.A. 699.600 | PAGO POR SERVICIO DE MANTENCI
3 8728 | 22/10/2008 | 096525030-1 | CAS CHILE S.A. 247.500 | PAGO POR SERVICIO DE MANTENCI
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEF
3 8729| 22/10/2008 | 096525030-1 | CAS CHILE S.A. 249.836 | PAGO POR SERVICIO DE MANTENCI
CORRESPONDIENTE AL MES DE OC
3 10417| 31/12/2008 | 096525030-1 | CAS CHILE S.A. 252.474 | PAGO SERVICIOS DE MANTENCION
CORRESPONDIENTE AL MES DE OC
3 10424 | 31/12/2008 | 096525030-1 | CAS CHILE S.A. 699.600 | PAGO ARRIENDO SISTEMA COMPUT
DERECHOS DE ASEO, LICENCIAS DI
MUNICIPALES, ORDENES DE INGRE
3 10425| 31/12/2008 | 096525030-1 | CAS CHILE S.A. 699.600 | ARRIENDO SISTEMAS COMPUTACIC
BANCARIA, LICENCIAS DE CONDUC
REMUNERACIONES MUNICIPALES, (
3 10457 | 31/12/2008 096525030-1 | CAS CHILE S.A. 254.858 | PAGO ARRIENDO COMPUTACIONAL
2008
3.103.468
Codigo 215-22-12-003-000-000
Cuenta
Nombre Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9976 | 19/12/2008 | 077676800-6 | MOLINA HERMANOS LIMITADA. 108.000 | PAGO POR COMPRA DE 04 GALVAN(
108.000
Codigo 215-24-01-001-000-000
Cuenta
Nombre Fondos de Emergencia
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 6258 | 08/07/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 210.005 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 10434 | 31/12/2008 | 088273700-4 | PROMACO S.A. 224.636 | PAGO POR COMPRA DE 01 MEDIAGI
434.641
Codigo 215-24-01-006-011-000
Cuenta
Nombre ONG Pather Nostrum
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
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T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 8616 | 15/10/2008 | 065879820-0 | ONG DE DESARROLLO PATHER 600.000 | ENTREGA DE SEGUNDA CUOTA DE !
NOSTRUM INSTRUCCIONES DE LA C.G.R.

600.000

Codigo 215-24-01-007-002-000

Cuenta

Nombre Pasajes a Personas de Escasos Recursos

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 5638 | 06/06/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 160.000 | PAGO POR COMPRA 02 TALONARIO
REYES

3 6236 | 14/07/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 240.000 | PAGO POR COMPRA DE 05 TALONAI
REYES

3 6466 | 18/07/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 6536 | 25/07/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 6573| 29/07/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 6577 | 29/07/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 6886 | 07/08/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 7409 | 01/09/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 160.000 | PAGO POR COMPRA 02 TALONARIO
REYES INTERCONSULTA

3 8059 | 24/09/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 160.000 | PAGO POR COMPRA DE 02 TALONAI
REYES SANTIAGO

3 8060 | 24/09/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 240.000 | PAGO POR COMPRA DE 03 TALONAI
REYES SANTIAGO

3 8527 | 08/10/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 160.000 | PAGO POR COMPRA DE 02 TALONAI
REYES SANTIAGO

3 9109 | 05/11/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 160.000 | PAGO POR COMPRA DE 02 TALONAI
REYES

3 9190 | 07/11/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 160.000 | PAGO POR COMPRA DE 02 TALONAI
REYES

3 9430 | 25/11/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONA
REYES

3 9435 26/11/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 9797 | 09/12/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 9841 11/12/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPARA DE 01 TALON;
REYES

3 9981 | 19/12/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 10437 | 31/12/2008 | 007958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES

3 10588 | 31/12/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 TALONAI
REYES
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2.400.000 |

Codigo 215-24-01-007-006-000
Cuenta
Nombre Mediaguas y Materiales de Construccion
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com (F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5747 | 16/06/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 183.030 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 8734 | 22/10/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 52.170 | PAGO POR COMPRA DE 01 CORTAD
LTDA. BANOS
235.200
Codigo 215-24-01-007-007-000
Cuenta
Nombre Mejoramiento
Cuenta Habitacional
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5640 | 06/06/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 163.119 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA. GLORIAS NAVALES 2008.
3 5645 | 09/06/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 35.100 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 6258 | 08/07/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 148.794 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 8090 | 24/09/2008 | 081293200-4 | AUSIN HNOS. S.A. 737.086 | PAGO POR COMPRA DE 200 PLANCH
3 8516 | 08/10/2008 | 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 66.310 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
3 9839 | 11/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 31.320 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
1.181.729
Codigo 215-24-01-008-000-000
Cuenta
Nombre Premios y Otros
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5634 | 06/06/2008 | 077404630-5 | BRONCERIA CAMILLE LTDA. 122.200 | PAGO POR COMPRA DE 20 TROFEO!
2880 GRABADOS PARA ACTIVIDADE
3 8151 | 29/09/2008 | 077404630-5 | BRONCERIA CAMILLE LTDA. 109.000 | PAGO POR COMPRA DE 06 COPAS 3
3 9812 | 10/12/2008 | 077676800-6 | MOLINA HERMANOS LIMITADA. 49.980 | PAGO POR COMPRA DE 03 GALVAN(
3 10450| 31/12/2008 | 077676800-6 | MOLINA HERMANOS LIMITADA. 19.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 GALVAN(
300.180
Codigo 215-24-01-999-001-000
Cuenta
Nombre Programas Deportivos
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
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T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 6236 | 14/07/2008 | 007958085-6 [ ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | PAGO POR COMPRA DE 05 TALONAI
REYES
3 6430| 17/07/2008 082496700-8 | COOP. ANDINA DE TRANS. 160.000 | PAGO POR COMPRA DE 04 PASAJES
AUTOMOTOR LTDA. PARA INTEGRANTES DE ESCUELA M
3 9187 | 07/11/2008 077676800-6 | MOLINA HERMANOS LIMITADA. 44,800 | PAGO POR COMPRA DE 01 COPA, 2(
BALMACEDA
3 9231 10/11/2008 078893760-1 | ARTICULOS DEPORTIVOS SCRATCH 221.511 | PAGO POR COMPRA DE CAMISETAS
LTDA.
3 9246 | 12/11/2008 078893760-1 | ARTICULOS DEPORTIVOS SCRATCH 109.900 | PAGO POR COMPRA DE 12 BALONE!
LTDA.
3 9411 | 24/11/2008 | 009094801-6 | RICARDO ALBERTO LOPEZ JARA 90.160 | PAGO POR 06 COPAS 836 LETRAS C
3 9433 | 26/11/2008 | 078893760-1 | ARTICULOS DEPORTIVOS SCRATCH 49,900 | PAGO POR COMPRA DE 10 BALONE!
LTDA.
3 9980 | 19/12/2008 | 076306980-k | TRANSPORTES Y TURISMO FY F 400.000 | PAGO POR ARRIENDO DE 02 BUSES
LIMITADA
3 10600 | 31/12/2008 | 078893760-1 | ARTICULOS DEPORTIVOS SCRATCH 14.990 | PAGO POR COMPRA DE 01 MALLA D
LTDA.
1.171.261
Codigo 215-24-01-999-002-000
Cuenta
Nombre Programas Culturales
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 5746 | 16/06/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 35.060 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER PERSONAL Y COMPRA DE MATERIAI
3 9911 | 16/12/2008 | 002558092-3 | JUAN EDUARDO RIQUELME FARIAS 10.530 | PAGO POR COMPRA INSUMOS PARA
3 10440 | 31/12/2008 | 078458610-3 | PANIFICADORA SAN MIGUEL LTDA. 91.112 | PAGO POR COMPRA DE INSUMOS P
136.702
Codigo 215-24-01-999-003-000
Cuenta
Nombre Programa de la Mujer
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9238 11/11/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 3.490 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9840 11/12/2008 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 79.750 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9845 | 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 14.000 | PAGO POR COMPRA DE INSUMOS P
3 9847 | 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 2.600 | PAGO POR COMPRA DE 20 PLIEGOS
3 9910 | 16/12/2008 002558092-3 | JUAN EDUARDO RIQUELME FARIAS 5.700 | PAGO POR COMPRA DE INSUMOS P
105.540
Codigo 215-24-01-999-004-000
Cuenta
Nombre Programa del Adulto
Cuenta Mayor
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Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com (F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8139 | 26/09/2008 | 007042846-6 | CARLOS MAURICIO MONASTERIO 20.890 | PAGO POR COMPRA DE 01 HERVID(
HERRERA 2008
3 9107 | 05/11/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 8.400 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9238 11/11/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 15.000 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9439 | 26/11/2008 | 077676800-6 | MOLINA HERMANOS LIMITADA. 102.000 | PAGO POR COMPRA DE 12 GALVAN(
MAYOR.
3 9842 | 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 4.500 | PAGO POR MATERIALES PARA EXPC
3 9910| 16/12/2008 | 002558092-3 | JUAN EDUARDO RIQUELME FARIAS 18.800 | PAGO POR COMPRA DE INSUMOS P
3 9975| 19/12/2008 | 014289599-4 | ANA LAGOS CANTO 1.092.420 | PAGO POR COMPRA DE 680 PANES
MAYORES*
1.262.010
Codigo 215-24-01-999-005-000
Cuenta
Nombre Programa del Nifio
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9848 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 1.050 | PAGO POR COMPRA DE 06 PLIEGOS
CENTRO DE ATENCION DE HIJOS D
3 10446 | 31/12/2008 | 077540330-6 | IMPORTACIONES MAYA S.A. 3.395.606 | PAGO POR 01 PROPUESTA PUBLICA
CURACAVI™*
3 10473| 31/12/2008 | 004195701-8 | CARMEN GRACIELA MORENO VELIZ 38.350 | PAGO POR COMPRA DE INSUMOS P
3 10474| 31/12/2008 | 077540330-6 | IMPORTACIONES MAYA S.A. 920.800 | PAGO POR COMPRA DE JUGETES P#
3 10479| 31/12/2008 | 004195701-8 | CARMEN GRACIELA MORENO VELIZ 104.000 | PAGO POR COMPRA DE INSUMOS P
3 10498 | 31/12/2008 | 077540330-6 | IMPORTACIONES MAYA S.A. 1.000.000 | PAGO POR DIFERENCIA POR MAYOI
3 10501 | 31/12/2008 | 010864357-9 | MARCIA CASTILLO MENA 42.000 | PAGO POR COMPRA DE 03 TORTAS
5.501.806
Codigo 215-24-01-999-006-000
Cuenta
Nombre Programa de la
Cuenta Discapacidad
Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com (F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 7666 | 12/09/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 32.790 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9838 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 4.000 | PAGO POR COMPRA DE 200 VASOS
3 9849 | 11/12/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 20.000 | PAGO POR COMPRA DE 1000 VASO!
56.790
Codigo 215-24-01-999-008-000
Cuenta
Nombre Programa de
Cuenta Estratificacion
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9302 | 13/11/2008 | 077846170-6 | SOC.PROF. INV. Y DES. 850.000 | PAGO POR COMPRA DE 250 FICHAS
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CONSULTORES LTDA. JULIO DEL 2008
3 10405| 31/12/2008 | 077846170-6 | SOC.PROF. INV. Y DES. 873.800 | PAGO POR 257 FICHA DE PROTECC.
CONSULTORES LTDA.
3 10413 | 31/12/2008 | 077846170-6 | SOC.PROF. INV. Y DES. 962.200 | PAGO DE 283 FICHAS DE PROTECCI
CONSULTORES LTDA.
2.686.000
Codigo 215-24-01-999-009-000
Cuenta
Nombre Programa de Higiene Ambiental
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9107 | 05/11/2008 | 011971340-4 | CATHERINE ZUNIGA SASO 2.000 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
3 9183 | 07/11/2008 | 081643200-6 | COOPERATIVA AGRICOLA' Y 258.386 | PAGO POR COMPRA DE INSUMOS P,
LECHERA STGO. LTD
3 9230| 10/11/2008 | 081593800-3 | COOPERATIVA AGRIC.Y LECH.DE 8.090 | PAGO POR COMPRA DE 03 TRAJES°
CASABL.LTDA.
3 9795| 09/12/2008 | 081593800-3 | COOPERATIVA AGRIC.Y LECH.DE 73.778 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
CASABL.LTDA.
342.254
Codigo 215-24-03-080-002-000
Cuenta
Nombre A Otras Asociaciones
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com (F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9379| 21/11/2008 | 069072200-3 | TESORERO MUNICIPAL DE PIRQUE 335.844 | PAGO CUOTA CORRESPONDIENTE £
MUNICIPIOS RURALES.
3 10596 | 31/12/2008 | 069072200-3 | TESORERO MUNICIPAL DE PIRQUE 340.000 | PAGO CUOTA SEGUNDO SEMESTRE
675.844
Codigo 215-24-03-100-000-000
Cuenta
Nombre A Otras Municipalidades
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com |[F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10447 31/12/2008 | 069070100-6 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 537.588 | PAGO DEL 80% POR CONCEPTO DE
SANTIAGO Y OTRA INGRESADAS AL MUNICIPIO. MES C
537.588
Codigo 215-24-03-999-001-000
Cuenta
Nombre Fundacion para la Superacion de la Pobreza
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10597| 31/12/2008 | 073051300-3 | FUNDACION PARA LA SUPERACION 607.000 | PAGO DE CUOTA ANO 2007 CONVEI
DE LA POBRE
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607.000 |

Codigo 215-24-03-999-002-000
Cuenta
Nombre Aporte a INDAP Prodesal
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10568 | 31/12/2008 076000465-0 | LABOQUIMTERRA LIMITADA 184.007 | PAGO POR 02 ANALISIS FOLIAR CO
3 10582 | 31/12/2008 069073900-3 | ADM. DE FONDOS CUENTAS 392.564 | ENTREGA DE APORTE COMPROMET
COMPLEMENTARIAS 2008.
576.571
Codigo 215-29-04-000-000-000
Cuenta
Nombre Mobiliario y Otros
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com (F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9182 | 07/11/2008 | 096882140-7 | MELMAN S.A. 207.375 | PAGO POR LA COMPRA DE 20 SILLA
3 9814 | 10/12/2008 078042830-9 | MUEBLES TIMAUKEL LTDA. 117.153 | PAGO POR 02 SILLAS DE ESCRITOR
3 9815| 10/12/2008 | 078042830-9 | MUEBLES TIMAUKEL LTDA. 58.577 | PAGO POR COMPRA DE 01 SILLA DI
383.105
Codigo 215-29-05-001-000-000
Cuenta
Nombre Maquinas y Equipos de
Cuenta Oficina
Desde Enero Hasta Diciembre
T |[N°Com (F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9817| 10/12/2008 096693120-5 | COMPUTACION E INGENIERIA S.A. 377.696 | PAGO POR COMPRA DE 01 COMPUT
CORPORACION DE ASISTENCIA JUC
377.696
Codigo 215-29-05-002-000-000
Cuenta
Nombre Maquinarias y Equipos para la Produccion
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T [N°Com (F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 7571| 10/09/2008 | 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 470.000 | PAGO POR COMPRA DE 01 GENERA
MERGENCIA
3 8516 | 08/10/2008 | 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 60.560 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
3 8734 | 22/10/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 24.175 | PAGO POR COMPRA DE 01 CORTAD
LTDA. BANOS
3 9100| 05/11/2008 | 096877150-7 | PENA SPOERER Y CIA S.A. 3.510.500 | PAGO POR COMPRA DE 01 TOLVA (
M3.
3 9394 | 24/11/2008 | 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 149.940 | PAGO POR COMPRA DE 01 SOPLAD(
4.215.175
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Codigo

215-31-02-004-001-000

Cuenta

Nombre Mejoramiento de Cementerio Municipal

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 8082 | 24/09/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 73.261 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.

3 9111| 05/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 55.375 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER

3 9120| 06/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 98.580 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER

3 9185| 07/11/2008 | 076821750-5 | TECNOLOGY MOTOR GROUP S.A 423.223 | PAGO POR COMPRA DE CADENAS Y

3 9412 | 24/11/2008 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 74.826 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE

3 9413 | 24/11/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 22.500 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER

747.765

Codigo 215-31-02-004-002-000

Cuenta

Nombre Mejoramiento de Recintos Deportivos

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 4409 | 22/04/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 535.371 | PAGO POR POR MATERIALES DE GA
MUKARKER

3 5645 | 09/06/2008 | 006958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 167.680 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER

3 8140 | 26/09/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 78.172 | PAGO POR COMPRA DE 20 AMPOLLI
LTDA.

781.223

Codigo 215-31-02-004-003-000

Cuenta

Nombre Construccion de Infraestructura Municipal

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 5125| 07/10/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 54.320 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER

3 5873 | 23/06/2008 | 052003868- |A. COM. Y TRASN. FELIPE VINUELA 891.944 | PAGO POR ADQUISICION DE MATEI

K CARRASCO CUNA

3 6881 | 07/08/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 102.800 | PAGO POR COMPRA DE 50 ESCALER
LTDA. SUCCIONADORA PARA CAMION LIM

3 7049 | 19/08/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 126.002 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA. ELECTRICA EN JJ.W

3 7070| 19/08/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 149.040 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.

3 7572 | 10/09/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 21.515 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
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3 8077 | 24/09/2008 | 050036540-4 | CENTRO DE MAT. DE CONST. 235.323 | PAGO POR COMPRA DE MADERAS P
FERNANDEZ S.A
3 8496 | 07/10/2008 077807670-5 | INVERSIONES ANTAR LIMITADA 386.353 | PAGO POR COMPRA DE ACCESORIC
3 8690 | 20/10/2008 052003868- [A. COM. Y TRASN. FELIPE VINUELA 509.986 | PAGO POR COMPRA DE CERAMICA |
K CARRASCO
3 8516 | 08/10/2008 | 099582760-3 [ AGUACLIMA S.A. 99.027 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
3 8529 | 08/10/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 26.600 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 8795 | 24/10/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 80.264 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 10489 | 31/12/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 18.373 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 9105| 05/11/2008 | 076821750-5 | TECNOLOGY MOTOR GROUP S.A 192.423 | PAGO POR COMPRA DE 100 SACOS
3 9110| 05/11/2008 | 099582760-3 [ AGUACLIMA S.A. 40.925 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
3 9111| 05/11/2008 | 006958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 8.600 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 9232 | 10/11/2008 | 099582760-3 [ AGUACLIMA S.A. 299.880 | PAGO POR COMPRA DE 10 TUBOS C
CERRO.
3 9413 | 24/11/2008 | 006958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 105.615 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 10448 | 31/12/2008 079785840-4 | ORTOMEDICA LIFANTE Y CIA LTDA. 25.000 | PAGO POR COMPRA DE 02 JUEGOS
3 10449 | 31/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 26.890 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
MUKARKER
3 10601 | 31/12/2008 | 077559200-1 [ SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 76.280 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3.477.160
Codigo 215-31-02-004-004-000
Cuenta
Nombre Seiales de Transito y Demarcacion Vial
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8498 | 07/10/2008 | 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 15.496 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.
3 8516 | 08/10/2008 | 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 32.176 | PAGO POR COMPRA DE DISTINTOS
3 8719| 21/10/2008 | 084060600-7 | BITUMIX LTDA. 509.082 | PAGO POR COMPRA DE 06 METROS
3 9426 | 25/11/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 7.500 | PAGO POR COMPRA DE 02 FLEXIBLI
MUKARKER MUNICIPAL
564.254
Codigo 215-31-02-004-005-000
Cuenta
Nombre Proyecto Turistico Bajada del Tunel
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 8053 | 24/09/2008 | 050036540-4 | CENTRO DE MAT. DE CONST. 653.277 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
FERNANDEZ S.A
653.277
Codigo 215-31-02-004-007-001
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Cuenta

Nombre PMU Const.Casino Funcionarios Municipales Aporte

Cuenta Intendencia

Desde Enero Hasta Diciembre

T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 10464 | 31/12/2008 | 014209914-4 | LUIS GONZALEZ CONCHA 12.827 | PAGO FINIQUITO CONSTRUCCION ¢

A DICIEMBRE 2008.

3 10484 | 31/12/2008 | 017416690-0 | PATRICIO REBOLLEDO DUARTE Y 99.018 | PAGO POR FINIQUITO CONSTUCCI(

OTROS 05/11/2008 A DICIEMBRE DE 2008
111.845

Codigo 215-31-02-004-008-002

Cuenta

Nombre Aporte Municipal

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 10340 | 29/12/2008 | 096792430-k | SODIMAC S.A. 1.983.462 | PAGO POR ADQUISICION DE 500 S/

3 10343 | 29/12/2008 | 007034236-7 | RODRIGO JORGE RUIZ RODRIGO 1.320.900 | PAGO POR ADQUISICION DE 300 M

BALMACEDA

3 10346 | 29/12/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 74.351 | PAGO POR ADQUISICION DE CLAVC
LTDA.

3 10347 | 29/12/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 889.769 | PAGO POR ADQUISICION DE MATEF
MUKARKER

3 10380 | 29/12/2008 | 099582760-3 | AGUACLIMA S.A. 88.000 | PAGO POR ADQUISICION DE 400 LI

3 10381 | 29/12/2008 | 077559200-1 [ SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 79.212 | PAGO POR ADQUISICION DE DISCC
LTDA. PRESIDENTE BALMACEDA

3 10382 | 29/12/2008 076694960-6 | ARANDA REYES Y GONZALEZ CIA. 140.718 | PAGO POR ADQUISICION DE MATEI
LTDA.

3 10383 | 29/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 222.530 | PAGO POR ADQUISICION DE 250 P1I
MUKARKER

3 10384 | 29/12/2008 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 326.405 | PAGO POR ADQUISICION DE 10 PA(
MUKARKER BALMACEDA

3 10385 | 29/12/2008 | 077559200-1 [ SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 758.280 | PAGO POR ADQUISICION DE MATEI
LTDA.

3 10386 | 29/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 58.500 | PAGO POR ADQUISICION DE DISCC
MUKARKER

3 10485 | 31/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 140.420 | PAGO POR COMPRA DE 25 PARES D
MUKARKER BALMACEDA

3 10486 | 31/12/2008 | 082127600-4 | BARRACAS JANSSEN LIMITADA 981.749 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE

5 636 | 31/12/2008 | 078613420-k | SOCIEDAD DE INVERSIONES SANTA 67.148 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
ELBITA LTD

7.131.444

Codigo 215-31-02-004-009-000

Cuenta

Nombre PMU Educacion Mejoramiento Infraestructura MINEDUC Escuela San Jose

Cuenta Obrero

Desde Enero Hasta Diciembre

T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 10402 | 31/12/2008 | 079690120-9 | JOSE CAMARENA Y CIA. LIMITADA 4.165.000 | PAGO POR COMPRA DE 1000 SACO

3 10482 | 31/12/2008 | 006197664-7 | JOSE MARIO GUTIERREZ ZUNIGA 1.428.000 | PAGO POR COMPRA DE 10000 LADF
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3 10487| 31/12/2008 | 017832551-5|GUIDO VALERO PEREZ 39.169 | PAGO FINIQUITO PROYECTO CONS
PERIODO 01/10/2008 AL 31/12/200
3 10599 | 31/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 97.840 | PAGO POR ADQUISICION DE MATEI
MUKARKER
5.730.009
Codigo 215-31-02-004-014-000
Cuenta
Nombre Fondo Compensacion de Transantiago Gobierno Regional
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 9953 | 18/12/2008 | 088276100-2 | EMPRESA CONSTRUCTORA 44.854.633 | PAGO POR 01 PAVIMENTACION DE
CALAVARO Y CIA LTDA TRAMO 2 COMUNA DE CURACAVI"*
3 10454 | 31/12/2008 | 007941768-8 | MIGUEL MIRANDA MENA Y OTROS 2.656.435 | PAGO DE FINIQUITO CONSTRUCCIC
PERIODO 01 DE AGOSTO 2008 AL 3
3 10591 | 31/12/2008 | 081756300-7 | VILLAR HERMANOS S.A. 85.109 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
47.596.177
Codigo 215-31-02-004-016-001
Cuenta
Nombre PMU Construccion de 80 nichoscementerio Municipal ler semestre
Cuenta F/Propios
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
3 10598 | 31/12/2008 | 006958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 99.320 | PAGO POR ADQUISICION DE MATEI
MUKARKER
99.320
Codigo 215-31-02-004-017-001
Cuenta
Nombre Aporte Intendencia
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
5 626 | 31/12/2008 | 009103984-2 | JOSE LEONIDAS ACUNA MUNOZ Y 254.788 | PAGO DE FINIQUITOS PROYECTO
OTROS
254.788
Codigo 215-31-02-004-017-002
Cuenta
Nombre Aporte Municipal
Cuenta
Desde Enero Hasta Diciembre
T |N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa
5 635 31/12/2008 | 008870936-5 | CARLOS ALVARADO VASQUEZ Y 441.948 | PAGO FINIQUITOS PROYECTO PMU
OTROS
441.948
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Codigo

215-31-02-006-000-000

Cuenta

Nombre Equipos

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 7072| 19/08/2008 077559200-1 | SOCIEDAD FERRETERIA EL RORRO 29.190 | PAGO POR COMPRA DE MATERIALE
LTDA.

29.190

Codigo 215-33-03-099-008-000

Cuenta

Nombre PMU Bacheos diversos sectores de la comuna

Cuenta

Desde Enero Hasta Diciembre

T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 10465 | 31/12/2008 009855266-9 | MAURICIO ANTONIO AHUMADA 8.038.074 | PAGO POR ESTADO DE PAGO N° 4 |
CORTEZ CURACAVI"*

8.038.074

Codigo 215-34-07-000-000-000

Cuenta

Nombre Deuda

Cuenta Flotante

Desde Enero Hasta Diciembre

T | N°Com |F.Com. Rut Nombre Monto Glosa

3 276 02-01-2008|70816800-9 |CORP-ASIST.JUDICIAL V-REG. 334.000 | DEVENGADO N° 8168 ANO 2007 AS

3 277 02-01-2008|70816800-9 |CORP-ASIST.JUDICIAL V-REG. 334.000 | DEVENGADO N° 8169 ANO 2007 AS

3 278 02-01-2008|70816800-9 |CORP-ASIST.JUDICIAL V-REG. 334.000 | DEVENGADO N°© 8170 ANO 2007 AS

3 279 02-01-2008|70816800-9 |CORP-ASIST.JUDICIAL V-REG. 334.000 | DEVENGADO N° 8171 ANO 2007 AS

3 291 02-01-2008 | 07958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | DEVENGADO N° 6878 ANO 2007, AS
REYES

3 292 02-01-2008 | 07958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | DEVENGADO N° 7749 ANO 2007, AS
REYES

3 293 02-01-2008 | 07958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | DEVENGADO N° 7753 ANO 2007, A
REYES

3 294 02-01-2008 | 07958085-6 | ALEJANDRO ANTONIO CABELLO 80.000 | DEVENGADO N° 6959 ANO 2007, AS
REYES

3 326| 02-01-2008|06958883-2 |MARIO ALEJANDRO MUKARKER 91.300 | DEVENGADO N° 8107 ANO 2007 , A
MUKARKER

3 327 02-01-2008 | 06958883-2 MARIO ALEJANDRO MUKARKER 87.920 | DEVENGADO N° 8106 ANO 2007, AS
MUKARKER

3 328| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 74.510 | DEVENGADO N© 8110 ANO 2007. A
MUKARKER

3 329 02-01-2008 | 06958883-2 MARIO ALEJANDRO MUKARKER 98.480 | DEVENGADO N° 8121 ANO 2007, AS
MUKARKER

3 386| 02-01-2008|69060900-2 |ASOCIACION CHILENA DE 845.661 | DEVENGADO N° 400 ANO 2007 ASII
MUNICIPALIDADES

3 387| 02-01-2008|69060900-2 |ASOCIACION CHILENA DE 845.661 | DEVENGADO N°© 401 ANO 2007 ASII
MUNICIPALIDADES
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388| 02-01-2008 | 69060900-2 |ASOCIACION CHILENA DE 552.531 | DEVENGADO N° 402 ANO 2007 ASII
MUNICIPALIDADES

389| 02-01-2008 | 69060900-2 |ASOCIACION CHILENA DE 552.531 | DEVENGADO N° 403 ANO 2007 ASI!I
MUNICIPALIDADES

390 02-01-2008 [ 69060900-2 [ASOCIACION CHILENA DE 626.202 | DEVENGADO N° 405 ANO 2007 ASII
MUNICIPALIDADES

394 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 98.540 | DEVENGADO N° 6957 ANO 2007 AS
MUKARKER

395| 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 94.010 | DEVENGADO N° 4532 ANO 2007 AS
MUKARKER

396 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 43.790 | DEVENGADO N° 4536 ANO 2007 AS
MUKARKER

397| 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 50.040 | DEVENGADO N© 4537 ANO 2007 AS
MUKARKER

398 | 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 165.005 | DEVENGADO N© 4538 ANO 2007 AS
MUKARKER

399( 02-01-2008 [ 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 22.960 | DEVENGADO N° 4541 ANO 2007 AS
MUKARKER

400| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 25.700 | DEVENGADO N° 4548 ANO 2007 AS
MUKARKER

402 | 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 22.800 | DEVENGADO N° 4589 ANO 2007 AS
MUKARKER

403| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 63.130 | DEVENGADO N° 4592 ANO 2007 AS
MUKARKER

405| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 66.490 | DEVENGADO N° 5686 ANO 2007 AS
MUKARKER

406| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 21.320 | DEVENGADO N° 5687 ANO 2007 AS
MUKARKER

407| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 11.500 | DEVENGADO N° 5688 ANO 2007 AS
MUKARKER

408 | 02-01-2008 | 06958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 25.290 | DEVENGADO N° 5689 ANO 2007 AS
MUKARKER

409| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 19.040 | DEVENGADO N° 5690 ANO 2007 AS
MUKARKER

410| 02-01-2008 | 06958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 97.470 | DEVENGADO N° 5144 ANO 2007 AS
MUKARKER

413| 02-01-2008 | 65039780-0 [JUNTA DE VECINOS N°1 CURACAVI 550.000 | DEVENGADO N° 476 ANO 2007 ASII

414 | 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 210.000 | DEVENGADO N° 413 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

415| 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 210.000 | DEVENGADO N° 414 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

416| 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 140.000 | DEVENGADO N° 415 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

417| 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 70.000 | DEVENGADO N© 445 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

418 | 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 210.000 | DEVENGADO N° 446 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

419| 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 210.000 | DEVENGADO N© 447 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

420| 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 210.000 | DEVENGADO N° 448 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

421| 02-01-2008|73051300-3 |FUNDACION PARA LA SUPERACION 140.000 | DEVENGADO N° 449 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE

422 | 02-01-2008 | 06958883-2 [ MARIO ALEJANDRO MUKARKER 69.040 | DEVENGADO N° 4676 ANO 2007 AS

MUKARKER
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3 423| 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 24.150 | DEVENGADO N©4677 ANO 2007 ASI
MUKARKER

3 424| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 11.880 | DEVENGADO N° 5055 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 425| 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 58.160 | DEVENGADO N° 5056 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 426| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 8.800 | DEVENGADO N° 5061 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 427| 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 93.800 | DEVENGADO N° 5062 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 428| 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 13.560 | DEVENGADO N° 5063 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 429 02-01-2008|06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 2.450 | DEVENGADO N° 5064 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 430| 02-01-2008 | 06958883-2 |MARIO ALEJANDRO MUKARKER 23.000 | DEVENGADO N° 5072 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 431| 02-01-2008 | 06958883-2 |MARIO ALEJANDRO MUKARKER 24.840 | DEVENGADO N© 5145 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 432| 02-01-2008 | 06958883-2 | MARIO ALEJANDRO MUKARKER 26.220 | DEVENGADO N° 5146 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 433| 02-01-2008 | 06958883-2 |MARIO ALEJANDRO MUKARKER 31.710 | DEVENGADO N° 5170 ANO 2007 AS
MUKARKER

3 445| 02-01-2008 | 69073900-3 |ADM.DE CUENTAS 1.349.000 | DEVENGADO N° 477 ANO 2007 ASII
COMPLEMENTARIAS

3 472| 02-01-2008 | 70073800-0 |JUNTA NACIONAL DE CUERPO DE 500.000 | DEVENGADO N© 4584 ANO 2007 AS
BOMBEROS

3 473| 02-01-2008 | 70073800-0 |JUNTA NACIONAL DE CUERPO DE 500.000 | DEVENGADO N° 4585 ANO 2007 AS
BOMBEROS

3 474| 02-01-2008 | 70073800-0 |JUNTA NACIONAL DE CUERPO DE 500.000 | DEVENGADO N©° 4586 ANO 2007 AS
BOMBEROS

3 475| 02-01-2008|77251930-3 |ENRIQUE MONTOYA INGENIERIA 9.000.000 | DEVENGADO N° 6866 ANO 2007 AS
LIMITADA

3 479| 02-01-2008|02728852-9 | OSVALDO MUNOZ 894.000 | DEVENGADO N°© 407 ANO 2007 ASII
ORELLANA

3 490| 02-01-2008 [ 90430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 517.308 | DEVENGADO N© 4477 ANO 2007 AS

3 492 02-01-2008 | 60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 306 ANO 2007 ASII

3 493 | 02-01-2008 | 60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 307 ANO 2007 ASII

3 494 | 02-01-2008 | 60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 308 ANO 2007 ASII

3 495| 02-01-2008 | 60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 309 ANO 2007 ASII

3 496 | 02-01-2008 | 60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 310 ANO 2007 ASII

3 497| 02-01-2008|60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 311 ANO 2007 ASII

3 498| 02-01-2008 | 60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 312 ANO 2007 ASII

3 499 | 02-01-2008 | 60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 313 ANO 2007 ASII

3 500 02-01-2008|60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 314 ANO 2007 ASII

3 501| 02-01-2008|60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N© 315 ANO 2007 ASII

3 502| 02-01-2008|60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 316 ANO 2007 ASII

3 503| 02-01-2008|60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 104.000 | DEVENGADO N° 317 ANO 2007 ASII

3 504 | 02-01-2008|60910000-1 |UNIVERSIDAD DE CHILE 106.000 | DEVENGADO N° 318 ANO 2007 ASII

3 505| 02-01-2008 | 13282456-8 | DANIEL ALEJANDRO HERNANDEZ 311.111 | DEVENGADO N° 348 ANO 2007 ASII
VILLANUEVA

3 506 | 02-01-2008 |90430000-4 |TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 899.000 | DEVENGADO N°© 320 ANO 2007 ASII

3 507 | 02-01-2008 |90430000-4 |TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 512.406 | DEVENGADO N° 4476 ANO 2007 AS

3 508| 02-01-2008|10588396-k |CARMEN PEREZ ECHEVERRIA Y 508.014 | DEVENGADO N© 225 ANO 2007 ASIL

OTROS
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3 509| 02-01-2008 | 06657929-8 | MARIA INES SILVA 666.668 | DEVENGADO N©7993 ANO 2007 ASI
CORTES
3 510| 02-01-2008 | 73648700-4 |JUNTA DE VECINOS CHALLACO 465.000 | DEVENGADO N° 475 ANO 2007 ASII
3 511| 02-01-2008|06958883-2 |MARIO ALEJANDRO MUKARKER 21.850 | DEVENGADO N° 484 ANO 2007 ASII
MUKARKER
3 512| 02-01-2008 | 69061700-5 |I. MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO 432.778 | DEVENGADO N° 3255 ANO 2007 AS
3 515| 02-01-2008 | 03866926-5 | EFIGENIA VASQUEZ MADARTAGA 33.333 | DEVENGADO N° 2334 ANO 2007 AS
3 522| 02-01-2008| 04482282-2 |JULIO MONCADA 127.500 | DEVENGADO N© 244 ANO 2007 ASI!
MENESES
3 523| 02-01-2008 |90430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 154.555 | DEVENGADO N° 493 ANO 2007 ASI!
3 524| 02-01-2008 | 90430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 70.059 | DEVENGADO N° 494 ANO 2007 ASII
3 525| 02-01-2008 | 90430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 154.088 | DEVENGADO N° 495 ANO 2007 ASII
3 526| 02-01-2008 | 90430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 153.721 | DEVENGADO N° 496 ANO 2007 ASI!
3 527| 02-01-2008 | 90430000-4 | TELEFONICA EMPRESA CTC S.A. 217.936 | DEVENGADO N° 138 ANO 2007 ASII
3 530| 02-01-2008 | 13769836-6 | PATRICIA CASTRO LOYOLA 12.760 | DEVENGADO N° 7095 ANO 2007 AS
3 531| 02-01-2008 [ 05792911-1 | MARISOL HEBERILDA CENTONZIO 30.000 | DEVENGADO N° 3589 ANO 2007 AS
SOTO
3 532| 02-01-2008 | 03866926-5 | EFIGENIA VASQUEZ MADARIAGA 33.333 | DEVENGADO N° 7737 ANO 2007 AS
3 533| 02-01-2008 | 10517600-7 | GASTON SOLANO MUNOZ GAMBOA 66.667 | DEVENGADO N° 1833 ANO 2007 AS
3 536| 02-01-2008 | 73051300-3 | FUNDACION PARA LA SUPERACION 210.000 | DEVENGADO N° 131 ANO 2007 ASII
DE LA POBRE
28.312.578
TOTAL 351.837.398
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2. PRESUPUESTO DE EDUCACION

INGRESOS DE EDUCACION

Los ingresos del Departamento de Educacion 2008 ascendieron a $ 2.333.242.028 (dos

mil trescientos treinta y tres millones doscientos cuarenta y dos mil veintiocho pesos), que
se desglosan de la siguiente manera:

Ingresos Monto $ Porcentaje %
Subvencion Ensefianza 1.730.515.548 74%
Otros ingresos 55.870.029 2%
Transferencias 288.080.035 12%
Cuentas Complementarias 199.905.989 9%
Saldo Inicial de Caja 58.870.427 3%

Total 2.333.242.028
9% 3% O Subvencion

12%

2%

Ensefianza
m Otros ingresos

O Transferencias

O Cuentas

Complementarias
74% .-
° m Saldo Inicial de

Caja

GASTOS DE EDUCACION

Los egresos del Departamento de Educacién en el afio 2008 ascendieron a

$

2.329.264.081 (dos mil trescientos veintinueve millones doscientos sesenta y cuatro mil
ochenta y un pesos), que se desglosan de la siguiente manera:

Gastos

Monto $ Porcentaje %

Personal

1.897.035.566 81%

Bienes y consumo

212.624.185 9%

Adquisiciéon de activos

2.759.484 0%

Iniciativas de inversion

47.595.482 2%

Cuentas Complementarias

157.949.555 7%

Servicio de la Deuda 2007

11.299.809 1%

Total

2.329.264.081
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@ Personal

W Bienes y consumo

0O Adquisicién de
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Complementarias

@ Senicio de la
Deuda 2007

V. INVERSIONES EFECTUADAS

Fondos Propios

Sector Capital Humano

En la medida que las sociedades incorporen capital humano, estaran en mejores
condiciones de enfrentar los desafios de la globalizacion.

En este sentido, el trabajo continuo que se desarrolla con los funcionarios en cuanto a la
capacitacion e integracién es vital a la hora de evaluar los progresos de una sociedad.

Es por esto que durante el afio 2008 se realizaron diferentes capacitaciones que se
detallan a continuacién:

« “Régimen Municipal Actualizado (2da. Versidn) a la cual asistié el encargado de Control.

»  “Nuevo Reglamento Comunal de Permisos de Circulacion” al que asistié el Director de
Transito.

e "30 Seminario Internacional manejo y control de las termitas” dictado por el Instituto de
Investigacion Agropecuaria.

« “Problemas y Aplicaciones de Permisos de Circulacion” al cual asistid el Director de
Transito.
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» “Defensa Municipal” al cual asistio el encargado de Control.

* "V Encuentro Nacional de Secretarios y Asistentes Municipales” al cual asistieron 2
funcionarios municipales.

« “Seminario nueva alternativa para la Gestion Local”, dictado por la Fundaciéon Jaime
Guzman E. al cual asisti6 el Director de Secpla.

e “Nuevo Clasificador Presupuestario y Finanzas Municipales” dictado por el Instituto
Desarrollo y Capacitacion, al cual asistieron el Director de Secpla y el Encargado de
Control.

« “Encuentro Técnico Anual de Directores de Control Municipal” impartida por la
Asociacion Nacional de Directores de Control Municipal a través del Instituto de
Desarrollo y Capacitacion, al cual asisti6 el encargado de control.

« “Construccidn de un sistema de Capacitacion Municipal que responda a las necesidades
de una Gestidn Moderna”, curso impartido por la Asociacion Chilena de Municipalidades
al cual asistid la encargada de recursos humanos.

e “XII Encuentro Nacional de Consejos Comunales de Discapacidad (CCD), dictada por el
Comité Comunal de la Discapacidad a la cual asistié una funcionaria municipal.

« “Taller Practico de Actualizacién en Administracion de la Tesoreria Municipal” dictada por
Capacit al cual asistieron dos funcionarias de Tesoreria.

« “Seminario Nacional de Vivienda y Gestion de Programas Urbanos” dictada por la
Asociacion Chilena de Municipalidades a la cual asistié una funcionaria municipal.

« “Nueva Normativa Contable y Plan de Cuentas Municipal y de Servicios Traspasados” al
cual asistieron dos funcionarias del area de finanzas.
Sector Agua Potable y Alcantarillado

Ante la necesidad de contar con un servicio basico y digno para los habitantes de los
distintos sectores de la comuna, durante el afio 2008 se realizaron las siguientes obras:

Nombre del Proyecto Fuente de Beneficiarios
Financiamiento
Construccion alcantarillado Los Canelos | Mano de obra: | Vecinos sector
laco cancha Villa El Sol Municipal Los Canelos
Materiales:
Municipalidad
Instalacién alcantarillado en Capilla | Municipal Vecinos sector
Parroquial de Cerrillos Cerrillos
Construccion 100 mts. De drenaje y | Municipal Vecinos sector
habilitacién del agua potable Esc. El El Pangue
Pangue
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Sector Vivienda y Urbanismo

En este sector durante el afio 2008 se realizaron las siguientes obras:

Nombre Proyecto Fuente Beneficiarios
Financiamiento
Construccion dos | Municipal Vecinos  Sta.
mediaguas  sector Inés Pataguilla
Sta. Inés Pataguilla
Construccion dos | Municipal Familia Cerda
mediaguas  familia
Cerda, calle
W.Rebolledo
Instalacion Municipal Toda la
Mediagua sector Lo comunidad
Prado
Habilitacion terreno | Municipal Comunidad de
El Quisco Curacavi
Construccion Municipal Familia Moreno
Mediagua familia
Moreno
Construccion Municipal Comunidad
Mediagua Pje. sector Cacique
Cacique Huarachi Huarachi
Villa German Riesco
ReconstrucciQn casa | Municipal Sector Lo
quemada Lo Aguila Aguila
Sector Equipamiento Comunitario
Nombre del Proyecto Fuente de Beneficiarios
Financiamiento
Construccion  Obra  gruesa | Municipal Toda la comunidad
Sede Futbol Senior que asiste al futbol
Construccion sede social J1.VV | Municipal J.W Pobl. W.
Pobl. W. Rebolledo Rebolledo
Construccion cierre perimetral | Municipal Comunidad
con portdon metdlico Sede perteneciente al sector
Social Pobl. W. Rebolledo II de Sede Social Pobl.
W. Rebolledo II
Const. Muro divisorio Esc. Valle | Municipal Comunidad Escolar
de Puangue
Reforzamiento Esc. Cuyuncavi | Municipal Comunidad Escolar
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funcionarios municipales

Transformacién banos Centro | Municipal Comunidad Centro
Abierto El Remolino Abierto El Remolino
Cosntr. Muro divisorio Club | Municipal Comunidad deportiva
Deportivo O "Higgins

Habilitacion Bafios publicos | Municipal Toda la Comunidad
municpales

Construccion  Casino Pmu / Municipal Personal Municipal

Construccion 4 salas Liceo | PMU-FIE Comunidad escolar
Presidente Balmaceda

Construccion cierre perimetral | PMU-FIE Comunidad escolar
Esc. San José Obrero

Construccion Sala Cuna 2° | JUNJI Toda la comunidad
Etapa

Sector Pavimentacion
Nombre de Proyecto Fuente de Beneficiarios

Financiamiento

Construccion veredas y calle Lidia Municpal Vecinos del sector
Silva Mc-Vey

Bacheos asfalticos diferentes Municipal Vecinos de la
sectores de la comuna comunidad
Mantencion Avda. O "Higgins Transantiago Toda la comunidad
tramo II

Construccion aceras de distintas P.M.U. Toda la comunidad
calles de la comuna

Pavimentacion en mantencion Av. P.M.U. Toda la comunidad.
O "Higgins tramo I

Construccion Circunvalacion Transantiago Toda la comunidad

tramo oriente

Fondos Externos

Sector Silvoagropecuario

Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

El objetivo de dicho programa es apoyar el desarrollo de capacidades técnicas, de gestion y
organizacionales de las familias de los clientes, para que puedan mejorar sus ingresos totales
(ingresos por ventas de excedentes de la produccion agricola y la valoracion de la produccion
que destinan al autoconsumo) de la produccidon silvoagropecuaria y/o de actividades
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relacionadas con el ambito rural, que pueden ser complementarias a los procesos productivos
que desarrollan (turismo rural, artesania, etc.).

INFORME DE GESTION SERVICIO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 2008
(PRODESAL)

Nombre del Programa Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) servicio del Instituto
de Desarrollo Agropecuario (INDAP) ejecutado por la 1.
Municipalidad de Curacavi

Fecha de inicio 01 de enero de 2008

Fecha de término 31 de diciembre de 2008

Responsable Alvaro Alfonso Miranda Hernandez, Jefe Técnico, Ingeniero
Agrénomo

Equipo de Trabajo Ada Ulloa Armijo, Asistente Técnico, Técnica Agricola

Especialistas Maria E. Cabellos Montecinos, Ingeniero Agrénomo, especialista

de cultivo de flores y hortalizas.

Fernando Alvarez Calderén, Médico Veterinario, especialista en
produccién ganadera.

Alvaro Acuna Arriagada, Bidlogo, especialista en Apicultura
Cristian Gonzalez Gonzalez, Ingeniero Agrénomo, especialista en
cultivo de Nogal y Ciruelos.

Objetivos del Programa |Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas, de gestion vy
organizacionales de las familias de los clientes, para que puedan
mejorar sus ingresos totales (ingresos por ventas de excedentes
de la produccién agricola y la valoracion de la produccidon que
destinan al autoconsumo) de la produccién silvoagropecuaria y/o
de actividades relacionadas con el ambito rural, que pueden ser
complementarias a los procesos productivos que desarrollan
(turismo rural, artesania, etc.).

Metas alcanzadas en el Para 120 familias del programa se han gestionado recursos
periodo que se informa financieros por un monto de $ 82.848.946.-. Las inversiones
se detallan a continuacion:

1. El BancoEstado realizd campaia de créditos
preaprobados para 120 productores por un monto total
de $36.000.000.-. Se gestiond la entrega de la Cuenta
Rut para los 120 usuarios del Programa

2. Postulacién y adjudicacion de 1 proyecto en el Programa
de Desarrollo de Inversiones del INDAP para la
construccion de drenaje, por un monto de $1.782.400.-

3. En el Programa de Recuperacion de Suelos Degradados
del Ministerio de Agricultura y ejecutado por el INDAP, se
gestiond subsidios para 16 familias que implicaron 59 has
con labores de conservacion, mejoramiento y
rehabilitacion del recurso suelo. Por un monto de
$6.200.392.-.

4. Entrega de forraje a 30 usuarios para paliar efectos de
sequias por un monto de $4.500.000.-.

5. Se continud con un Grupo de Transferencia Tecnoldgica
en el convenio INDAP-INIA en Citricos y Paltos.
Equivalente a una inversion en capacitacion de
$1.600.000.
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10.

11.

12.

13.

Postulacion y adjudicacion para 11 usuarios del Bono de
Fortalecimiento de Inversiones PRODESAL, por un monto
de $9.690.649.-.

Postulacion y adjudicacién para 120 usuarios al Bono
Compensatorio por incremento de costos de Fertilizantes
por un monto de $9.900.000.-

Postulacion y adjudicacién para 2 usuarios al Bono de
Praderas Suplementarias para la siembra de 2,5 has con
Avena por un monto total de $495.600.-

Postulacion y adjudicacién para 9 usuarios del Bono de
Obras Menores de Riego para profundizar noria por un
monto de $4.679.905.-

Gestion para solicitar crédito al INDAP, de corto y largo
plazo, para 20 usuarios, por un monto total de
$8.000.000.-.

Se gestiond con el INDAP la realizacion del tramite de
postulacion a los instrumentos de la institucién en las
oficinas del servicio ubicadas en las dependencias del
Municipio. Esto significa un ahorro minimo en transporte
para el productor de $2.740.-/viaje.

Integracion de productores ganaderos al Programa de
Erradicacion de Brucelosis del SAG.

Operativos de Diagnostico y Vacunacidn Brucelosis y
postura crotal DIIO.

Beneficiarios Directos

120 familias

Beneficiarios Indirectos

70 familias, que se ven favorecidas con la generacion de trabajo
que producen las actividades e inversiones ejecutadas o
gestionadas por el servicio.

Actividades realizadas

1.

2.

Asistencia técnica en los rubros: Apicultura, Flores,
Frutales, Ganaderia y Hortalizas.

Gestion de 69 agricultores e usuarios del INDAP en el
tramite de derechos de aprovechamiento de aguas
subterraneas constituidos en la region metropolitana,
segun lo dispuesto en el art. 4° y 5° transitorios de la
ley N© 20.017 de fecha 16-06-2005.

Gestion de recursos financieros para capital de trabajo e
inversion.

Actividad de vacunacidon y desparacitacion interna y
externa (contra la mosca de los cuernos) y vacunacion
para ganado bovino, caprino y equino de 32 productores.
Gestiéon y participacién en la ejecucién del Grupo de
Transferencia Tecnoldgica de Citricos y Paltos en el
marco del convenio INIA-INDAP que atiende
Coordinacion para la entrega de ayuda por los dafos
producido por las heladas: entrega de forraje a 30
usuarios PRODESAL, con un gasto de $4.500.000. vy
realizacion del Bono de Compensatorio por incremento
de costos de Fertilizantes este bono es adquirido por los
120 usuarios por un monto de $90.000 por usuario

Presupuesto asignado

$18.450.048.- aportado por el INDAP para gastos operacionales
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del programa.

$3.532.986.- aportado por el INDAP para contratar servicios
especializados.

$2.096.571.- aportado por el Municipio para la prestacion del
programa.

Total programa: $ 24.079.605.-

Gastos principales

Honorarios Profesionales:

$18.450.048.- Honorarios Equipo Técnico (Ingeniero Agrénomo
y Técnico Agricola).

$5.030.000.- Honorarios Equipo de Asesores Especialistas
(Médico Veterinario, Ingeniero Agrénomo especialista en
hortalizas y flores, Ingeniero Agrénomo especialista frutales,
Bidlogo especialista en Apicultura).

$ 261762.- Compra de bienes y servicios especializados.

entre
metas

Consistencia
gastos vy
alcanzadas

las

El Equipo Técnico ejecuta el programa en cuanto: asesorias
técnicas, capacitaciones, gestionan los recursos en forma directa
o indirecta (de acuerdo a capacidad técnica), contacta a los
especialistas y disena su intervencion.

Especialistas aportan en un determinado ambito, de manera de
suplir las falencias técnicas del Equipo Técnico. Esta intervencion
disenada por el Equipo Técnico se enmarca en el trabajo
planificado para el ano.

Las inversiones ejecutadas se enmarcan dentro de |la
planificacion anual, salvo casos de emergencia y que deben ser
autorizados por el Area Norte del INDAP.

Justificacion de la
continuidad del proyecto

El servicio PRODESAL es renovable cada afio (lleva 11 anos en la
comuna), esto depende de la evaluacidon anual realizada por el
INDAP vy el Control Social conformado por los Representantes de
Grupo de los usuarios del servicio, en Curacavi estan definidos
por rubro Apicola, Flores, Ganadero, Hortalizas y Varios.

Comentarios

Actualmente el servicio PRODESAL de Curacavi es el de mayor
éxito dentro del Area Norte del INDAP (atiende a las comunas de
Colina, Curacavi, Lampa y Til-Til) y es destacado dentro de la
Region Metropolitana, por su capacidad de atraer recursos y los
avances que han tenido con sus usuarios, también se destaca en
atraer otros programas como el GTT del INIA.

El servicio no sdlo atendié a los 120 agricultores de la comuna
que estan inscritos, sino también atendidé a 480 productores en
distintas consultas que se realizan los dias martes desde las 9:00
— 14:00 horas, se gestiono el Bono de Praderas para 12
productores, gestion de postulacién para 4 productores al Bono
de Obras Menores de Riego y gestion de entrega de fardos de
heno para 40 productores.
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Registros fotograficos

Programa de Recuperacion de Suelos
Capacitacion apicola en la localidad de El Degradados, manejo de rastrojo de Maiz,
Pangue localidad de Patagtiilla

Cierre del Programa con el Control Social del Programa e INDAP
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INFORME DE GESTION SERVICIO SAT DEL INDAP 2008

Nombre del Programa

Servicio de Asistencia Técnica (SAT) del Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP), programas ejecutados:
1. SAT Masivo de Flores del Area Norte
2. SAT EAC Sociedad Agricola Miraflores de Curacavi Ltda.
3. SAT Plan Regional en el rubro Paltos
4. SAT Ganaderos de Curacavi

Fecha de inicio

14 de abril de 2008

Fecha de término

31 de mayo de 2008

Responsable Teresa Vergara Contreras, Jefa del Servicio Base del SAT Plan
Regional en el rubro Palto
Luis Arrafio Aranguiz, Jefe del Servicio Base SAT de Flores del
Area Norte
Javier Lillo Jara, Jefa del Servicio Base SAT Ganaderos de
Curacavi
Andrea Arenas Gomez, Jefa del Servicio Base del SAT EAC
Sociedad Agricola Miraflores de Curacavi Ltda.

Equipo de Trabajo Gamalier Lemus S., Ingeniero Agrénomo, especialista en frutales

Gabriel Jeria G., Ingeniero Agronomo, especialista en frutales
Maria E. Cabellos Montecinos, Ingeniero Agrdnomo, especialista
en hortalizas y praderas

Fernando Alvarez C., Médico Veterinario, especialista en
produccién ganadera

Obijetivos del Programa

Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas y de gestion de los
productores(as), para que puedan mejorar tecnoldgicamente sus
Negocios agropecuarios.

Metas alcanzadas en el
periodo que se informa

1. El Municipio opero por tercer afio consecutivo estos
instrumentos del INDAP.

2. Se adjudicaron en licitacién publica 4 grupos por un
monto total de $51.961.804.-

3. Se asisti6 técnicamente en los rubros de flores bajo
plastico, frutales (Limones y Paltos), ganaderia (bovina y
caprina) y gestion de empresa asociativa campesina.

Beneficiarios Directos

124 usuarios

Beneficiarios Indirectos

372 familias, que se ven favorecidas con la generacién de
trabajo que producen la actividades e inversiones ejecutadas o
gestionadas por este servicio

Actividades realizadas

1. Asistencia técnica en los rubros: Flores, Frutales,
Ganaderia y gestion de empresa EAC Sociedad Agricola
Miraflores de Curacavi Ltda.

2. Gestion de recursos financieros para capital de trabajo e
inversion.

3. Gestion y participacion en la ejecucion del Grupo de
Transferencia Tecnoldgica de Citricos y Paltos en el
marco del convenio INIA-INDAP.

4. Giras técnicas

5. Postulacién y adjudicacion de 8 proyectos presentados al
Programa de Desarrollo de Inversiones (PDI) 2009 del
INDAP por un monto total de $18.347.417.-.
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Presupuesto asignado $51.961.804.-
Gastos principales Honorarios Profesionales:
$41.506.147.- en honorarios de los Equipos Técnicos

conformado por los Jefe(as) de servicio Base, especialistas y
personal de administracion de los programa.

$10.455.657.- en giras técnicas y material de oficina para
funcionamiento de los programa.

Bienes de activo fijo
adquiridos

2 computadores
3 escritorios

1 kardex

1 librera

2 impresoras

1 scanner

entre
metas

Consistencia
gastos vy
alcanzadas

las

Los programas entregar basicamente asistencia técnica
especializada, en el caso del SAT Masivo Flores del Area Norte se
atiende especificamente el rubro flores bajo plastico, en el SAT
Masivo Ganaderos de Curacavi se atiende ganado bovino,
caprino, hortalizas y praderas, en el SAT Plan Regional en el
rubro la asistencia técnica es especifica en Paltos y en el SAT
EAC Soc. Agricola Miraflores se entregd asistencia en la gestion
de la empresa y el en cultivo de Limones. Esta asistencia técnica
consiste en Vvisitas prediales, talleres de capacitaciéon, giras
técnicas y entrega de material informativo. Ademas los
programas son apoyados administrativamente para todas las
gestiones Municipales y con el INDAP.

Justificacion de la
continuidad del proyecto

El servicio SAT es renovable anualmente, los agricultores que
conforman estos grupos estan constituidos en su mayoria por ex
- usuarios del servicio PRODESAL, por lo cual se ha buscado la
continuidad del trabajo que se habia realizado con éxito.

Comentarios

La Municipalidad de Curacavi el afio 2006 se convirtié en el
primer ente municipal en operar SAT en el pais y en este afio se
convirti6 en uno de los principales consultores de la Region
Metropolitana en cuanto al nimero de usuarios atendidos.
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GOBIERNG DE CHILE

uente

PROGRAMA PUENTE, entre la familia y sus derechos: FOSIS - entre la familia y sus derechos

Programa del Fosis, inserto en el Municipio, y donde su objetivo es “mejorar las
condiciones de vida de las familias en situacion de indigencia, generando oportunidades y
proveyendo los recursos que les permitan recuperar o disponer de una capacidad funcional y
resolutiva eficaz en el entorno personal, familiar, comunitario e institucional”, lo cual se logra a
través de un Apoyo Psicosocial a la familia, la cual consiste en una atencién personalizada en el
domicilio por parte de un APOYO FAMILIAR, asignado a la familia durante 24 meses, con una
intensidad de contacto decreciente en el tiempo. A partir de una metodologia ludica disenada
especialmente, y la suscripcion de contratos entre el Apoyo Familiar y la familia para alcanzar
las condiciones minimas de calidad de vida definidas por el Programa, las cuales son 7
(Identificacidn, Salud, Educacién, Dinamica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos)

En la comuna, es posible encontrar con la Jefa de Unidad de Intervencion Familiar
(JUIF) y cuatro Apoyos Familiares, todos ellos profesionales (Asistentes Sociales).

Respecto a la cantidad de familias atendidas durante el afio 2008, se puede indicar que:

TOTAL FAMILIAS ACTIVAS EGRESADAS INTERRUMPIDAS
218 353 34

Actividades realizadas 2008

-Atender a 1354 personas desde Enero a Diciembre del afio 2008.

ENE | FE | MAR | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGO | SEPT | OCT. | NOV. | DIC.
B. |. L 0 0 ) ST.

37 192 |205 |227 |156 |113 | 145 82 % | 74 44 |83

-Realizar 2190 (dividida entre los 04 Apoyos Familiares) visitas domiciliarias a familias Puente
Chile Solidario entre los meses de Enero a Diciembre 2008, las que han sido asignadas para
trabajar con ellas conforme a la metodologia contenida en los documentos de trabajo para
apoyos familiares.

ENE |FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL |AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC

188 192 [184 |176 [196 |[144 [186 |182 |19 |176 |180 | 190

- Mideplan através de un listado envid una cobertura de 54 Familias elegibles para
ser invitadas a participar del Programa PUENTE, la cuales ya se encuentran insertas dentro de
este programa DESDE EL ANO 2008.
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FAMILIAS A | FAMILIAS A | FAMILIAS A | TOTAL
INGRESAR MES DE | INGRESAR  MES DE | INGRESAR MES DE
MARZO 2008 MAYO 2008 JULIO 2008

20 20 14 54

- Apoyar en 03 Operativos realizados primero por el ROTARY y el segundo y tercer operativo
por la Gobernacion de Melipilla.

MAYO 2008 AGOSTO 2008 DICIEMBRE 2008 TOTAL

01 ROTARY 01GOBERNACION 01 GOBERNACION | 03

-Entregar 154 certificados a las familias del Sistema Chile Solidario para ser presentados en los
distintas Entidades Publicas (Serviu, Establecimientos Educacionales, Hospital, etc.).

FEB | MA | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGO | SEPT | OCT. | NOV. | DIC. | TOT
R. |L 0 ) ) ST. . AL

15 185 |8 5 3 6 12 3 4 7 6 154

Programas complementarios de apoyo al Puente

PAME 2008: Apoyo a personas cesantes o desempleadas que participan en el Sistema Chile
Solidario (familias activas), con el propdsito que puedan generar ingresos que les permitan
superar la situacidn en la que se encuentran, por la via de desarrollar un trabajo independiente.

FAMILIAS BENEFICIADAS FAMILIAS BENEFICIADAS TOTAL

PRIMER SEMESTRE 2008 SEGUNDO SEMESTRE 2008

30 FAMILIAS PUENTE 25 FAMILIAS PUENTE 55 FAMILIAS

EJECUTADO POR LA EJECUTADO POR LA PUENTE

CONSULTORA SODEM CONSULTORA VILCHES BENEFICIADAS.
LIMITADA.

PAAE 2008: Programa apoyo actividades econdmicas esta destinado a financiar las iniciativas
econdmico productivas formulas e implementadas por microempresarios.

FAMILIAS BENEFICIADAS FAMILIAS BENEFICIADAS ANO TOTAL
ANO 2008 2008

10 FAMILIAS PUENTE 20 ARTESANAS JEFAS DE HOGAR | 30 FAMILIAS
EJECUTADO POR LA NO PUENTE EJECUTADO POR LA | BENEFICIADAS.
CONSULTORA CECATEP. CONSULTORA OFICIOS

CIUDADANOS.
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VI. GESTION POR UNIDADES MUNICIPALES

La gestion que los alcaldes presentan cada afio tanto al Honorable Concejo Municipal
como a la comunidad, no puede ser posible sin el equipo humano que trabaja estrechamente
con las autoridades politicas.

En este sentido, es de justicia reconocer en toda accidn emprendida por cada
funcionario y funcionaria, un significativo aporte al cumplimiento de la misién municipal.

Es de esperar que estos pequefios y grandes aportes sean considerados como eslabones
de un proceso continuo y permanente. También cabe esperar de la comunidad, un rol
fiscalizador de las acciones municipales, utilizando para ello el buen criterio, donde se reconozca
por un lado, un entorno cada vez mas complejo con mayores funciones y atribuciones y por
otro una estrechez presupuestaria que implica competir por recursos externos.

Como se ha hecho una tradicidn, a partir del afio 2000 se ha incorporado una cuenta por
unidad municipal, cuyo objetivo es exponer las multiples actividades y gestiones realizadas afio
a ano por las unidades municipales, en pos del progreso econdémico, social y cultural de la
comuna.

Durante el afio 2008, los funcionarios y funcionarias de cada direccion, departamento,

oficina y/o seccién municipal, han desplegado compromiso, abnegacién y mucha imaginacion
para llevar a cabo las acciones que nos demandan la sociedad civil y la institucionalidad publica.

Secretaria Municipal

Las funciones de la Secretaria Municipal son:

Dirigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del concejo;
Desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales y recibir, mantener y
tramitar, cuando corresponda, la declaracién de intereses establecida por la ley N° 18.575.

El nimero de documentos egresados el afio 2008 es el siguiente:

Documentos egresados de Alcaldia:

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD
Oficios 724
Cartas 80
Memorandos 79
Autorizaciones 248
Certificados 19
Decretos 327
Decretos Exentos 2.638
Resoluciones exentas 236
Ordenes de servicio 800
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TOTAL 5.151

Documentos egresados de Secretaria Municipal:

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD
Oficios 04
Cartas 05
Memorando 85
Guias de correspondencia 41
Registro de 00.CC 41
Certificados 252
TOTAL 428

Secretaria Comunal de Planificacion — SECPLA

La SECPLA es la unidad asesora del alcalde y del concejo en la elaboracion de la
estrategia municipal, como asimismo en la definicion de las politicas y en la elaboracion,
coordinacion y evaluacién de los planes, programas y proyectos de desarrollo comunal.

Una de las principales labores concretas que tiene esta unidad municipal es la
postulacion de proyectos a fuentes de financiamiento externas. La principal fuente es el Fondo
Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) que administra el Gobierno Regional de la Regidn
Metropolitana.

Para el proceso presupuestario 2008, se priorizaron 6 proyectos:

Nombre Proyecto Financiamiento | Monto M$ | Cddigo BIP
Construccion Casetas S,anltarlas sector FNDR 281.091 30075674-0
Lo Alvarado de Curacavi
Reposicion de Alumbrado Publico de la ENDR 13.000 30084913-0

comuna de Curacavi

Mejoramiento de los equipos Yy
sistemas informaticos de la FNDR 49.124 30085477-0
Municipalidad de Curacavi

Adquisicién Camién Aljibe para Cuerpo

p FNDR 57.216 30085695-0
de Bomberos de Curacavi
Construccion de Planta de Tratamiento
de Aguas Servidas en Villorrio FNDR 44.367 30084703-0
Pataguilla
Adquisiciéon de 2 camiones recolectores
de residuos domiciliarios para la FNDR 172.204 30085198-0
comuna de Curacavi
Construccion Salas Taller Carreras FNDR 192.081 30087755-0

Técnicas Liceo Cuyuncavi
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Construccion 60 Soluciones Sanitarias FNDR 313.590 30034701-0
Varios Sectores de Curacavi

Equipamiento Salas Taller Carreras ENDR 177.405 30088249-0
Técnicas Liceo Cuyuncavi

Reposmpn Buses traslado escolar, ENDR 455.818 30071029-0
Curacavi

Durante el afio 2008 se adquiri6 la nueva flota de buses para traslado escolar, proyecto

presentado al FNDR durante el afio 2006.

Se ejecutaron proyectos de educacion a fondos del PMU, los cuales fueron los siguientes:

Establecimiento Proyecto Monto M$
Educacional
Valle de Puangue Graderias gimnasio 17.250
San José Obrero Cambio y elevacidn cierre poniente y norte 10.159
Eliécer Pérez Vargas Construccion patio techado, multicancha, jardin 49.627
y cierre perimetral
Cuyuncavi Construccion multicancha y techumbre pérgola 10.965
patio Zinder
Fernando Carvajal P. Construccion  comedor  profesores,  bafno 17.733
profesores, bafio parvularias y pavimentar patio
Liceo Pdte. Balmaceda Construccion salas 49.998
Otras Inversiones:
Proyecto Monto M$
Transantiago Tramo I Reparacion Av. Ambrosio O "Higgins 49.994
Transantiago Tramo II 49.974
Transantiago Construccion de 47.600
Aceras distintas calles de la comuna
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Transantiago Construccion Av. Circunvalacion Tramo Oriente 40.875
Juniji Construccion Sala Cuna “Polillita” 65.000
PMU Construccion Nichos 1° y 2° Semestre 12.035

13.744

Otra de las labores importantes realizadas por la SECPLA es la preparacion de
licitaciones publicas y/o privadas. El afio 2008 se registran las siguientes licitaciones:

«  Suministro de combustible para vehiculos municipales

« Contratacion de seguros sobre Bienes Municipales

« Adquisicién Gas Municipal

« Adquisicién Calzado Escolar 2008

« Servicio de Encuestaje, Revision y Digitacion del Sistema de Estratificacion Social en la
comuna de Curacavi 2008

« Servicio de reparaciones, repuestos, suministros y mantencién de vehiculos municipales
y talleres de especialidad

« Contratar servicio publicitario en diario de la comuna de Curacavi

« Arriendo de Vehiculo con chofer para Programa Puente

« Adquisicién Juguetes de Navidad 2008

« Arriendo de vehiculo con chofer oficina de Discapacidad

« Contratacién arriendo de equipos y servicios de telefonia celular para la municipalidad
de Curacavi

« Reparacion y mantencion del sistema repetidor de TV

+ Otorgamiento de permisos precarios en recintos municipales y/o bienes nacionales de
uso publico para la venta de seguros de accidentes personales obligatorios (SOAP) en
centros de pago de permisos de circulacién periodo febrero 2008 — enero 2009

Para estas licitaciones la Direccion de Secpla realiza las respectivas bases
administrativas, especificaciones técnicas, decretos, solicitudes de contrato, entre otros.

Para realizar sus labores SECPLA desarrolla una intensa coordinacion con unidades
internas municipales y con distintas entidades tanto publicas como privadas. Prueba de ello
representan los 10 oficios y 1.100 memorandos remitidos. Lo anterior sin contar las reuniones
técnicas vy las gestiones realizadas por los distintos Departamentos que integran actualmente la
SECPLA.

Departamento de Desarrollo Econdmico Local, Fomento Productivo y Turismo (DELFOT)

Enero : - FOSIS inicia Proyecto Piloto
FIM con empresarios (4) de la

Comuna, con los cuales hemos
trabajado en capacitaciones.

- Museo de la Vivienda: La U. de
Chile, representada por el Sr.
Manuel Danemann, envia a un
arquitecto para evaluacion —
de las construcciones actuales.




Febrero : - IV Festival de Curacavi,
durante el mes se realiza la
organizacion de esta actividad.

Ul
Iy gzrz3/2001]
U ™

Marzo:

- Actividad cultural; Homenaje a
“Libertad Lamarque”, asiste

Embajador del Pert Sr. Daniel Roca y la
cantante Maggie Lay,
invitados por el Sr. Marco Antonio
Guzman

Abril :
- Coordinaciéon y realizaciéon de la
Fiesta de la Chicha 2008.

- Proyecto PRODEMU “Mejorando MI

Negocio”, beneficio a 13

Mujeres microemprendedoras. Mayo:

por SERNATUR. Area Turismo; Convenio con Holding Termas
de Puyehue organizado
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Charla Turismo para miembros del Rotary
Club Curacavi.

Junio - Capacitacion en el area gastrondmica — pasteleria con el Aula Movil
de WATTS en Salén Joaquin Blaya.
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Conformacion de la “Agrupacion de Artesanos de Curacavi”.

Dia de los Pueblos Originarios .

Julio : - Capacitaciones y talleres con Artesanos, FOSIS , Prodemu y
Emprende Mas .

=
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Visita de Margot Loyola, reportaje de UCV TV a su vida y obra.

Agosto : - Visitas y Pasantias ; Funcionarios Hospitales del Pais.

Septiembre :  Embajador de Israel en
Curacavi, Taller de Riego Técnificado.

86



- Participacién en el Mercado del Turismo SERNATUR.

- Mesa provincial del FOSIS (Melipilla).
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Octubre : Reportaje a la comuna de Curacavi para Canal 13 cable, con el
patrocinio de SERNATUR.

Visita de delegaciones de estudiantes de turismo, Instituto
Los Leones

Noviembre : Participacion en Ferias y Exposiciones, Santiago centro junto
A los integrantes de la agrupacion “El Crucero”.




- Agroturismo en Curacavi. Visitas de diversas comunas.

Diciembre . Turismo en Curacavi, alumnos del Colegio Alianza Francesa de Vifa del Mar.

Clausura de Proyectos Fosis
para microempresarios Fomento
Productivo.
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Departamento de Informatica

Principales Labores realizadas en el 2008:

L)

habilitacion de Internet)
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La siguiente tabla muestra los nimeros de computadores con que cuenta cada una de

las direcciones de la Municipalidad

» Instalacion de nuevos equipos en dependencias municipales (configuracion en red,

Formateo de equipos dafiados en archivos de Windows
Actualizacion de ejecutables utilizados por el municipio (Contabilidad Gubernamental,
Tesoreria, Ordenes de Ingreso, Derecho de Aseo, Conciliacidon Bancaria, Patentes
Comerciales, Convenio de Pago, Licencias de Conducir, Permisos de Circulacion).
Creacion de Base de Datos para correspondencia recibida en Oficina de Partes.
Actualizacion en pagina Web de Actas Aprobadas por el Honorable Concejo Municipal
Actualizacion de Egresos Municipales

Ingreso de becas Presidente de la Republica en plataforma de JUNAEB
Respaldo de bases de datos de srv-curacavi

Actualizacion de claves de acceso diversos programas

DIRECCION

N° DE COMPUTADORES

Alcaldia

1

DIAFI:
Adquisiciones

Contabilidad
Remuneraciones
Cobranzas
Finanzas
Tesoreria

Patentes comerciales

Obras

Servicios Generales

NOIWNEFENOOFRW

Dideco

[y
w

Transito

Ul

SECPLA:
Direccion
Delfot
Prodesal

Control

Juridico

WIN (= = W
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Resumen de Equipos durante el 2008:

Notebook 8
Equipos de Escritorio con Win XP 46
Equipos de Escritorio con Win 98 11
Equipos de Escritorio con Win 95 1
Impresoras Inyeccion de Tintas 20
Impresoras Laser 15
Scanner 4
Camara Fotografica 1
Matriz de Punto 3
Ploter 1
Pentdrive 1
Porteria

Funciona las 24 horas del dia y los 365 dias del afio. Se compone de 5 funcionarios que
prestan servicios de vigilancia corrales municipales, porteria y entrega de informacion a publico.

Programa de Deportes y Recreacion:

Dentro del Programa de Deportes y Recreacion durante el afio 2008 funcionaron las

siguientes escuelas:

- De Futbol

- De Basquetbol

- De Ajedrez

- De Judo

- De Tai — Chi

- De Tae Know Do

El detalle de estas escuelas se da a continuacion:
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Escuela de Futbol

Escuela Municipal Urbana
de Fatbol — Curacavi

Esta Escuela de Futbol fue creada en marzo de 2006 por el actual Alcalde Sr. Guillermo Barros
Echenique y su principal motivo de formarla fue el de incentivar a los jévenes de la comuna a
tener un pensamiento deportista, lleno de valores personales, familiares, educacionales,
formativos y asi poder alejarlos de los vicios (alcohol, drogas y otros).

Esta Escuela es gratuita y los requisitos para participar son:
» Deseos de hacer Deporte.
« Ser alumno regular de un colegio de Curacavi y/o Instituto -Universidad del pais.

Al 31 de Diciembre del afio 2008 estan inscritos 558 jovenes de Curacavi.

A todos los jovenes de la Escuela se les motiva para que entiendan que el deporte, el estudio y
un buen comportamiento en sus casas les haran vivir plenamente su vida y alejada de las
drogas, el alcohol y el ocio; ya que esta practica deportiva siempre les reportara beneficios
fisicos y mentales.

Desde que se inicid esta Escuela estan prohibidos los garabatos, no agredirse entre ellos ni
verbal ni fisicamente, ser buenos compaferos, en general tener un buen comportamiento
mientras dura la practica de futbol y esperando que lo anterior se vea reflejado en sus casas y
en sus colegios.

En Todos los entrenamientos el aspecto técnico es algo fundamental para poder jugar futbol,
por lo tanto: el gesto técnico-los controles orientados del baldn-la conduccion-el pase-el
remate-el cabeceo-ejercitar la técnica del arquero. Todo lo anterior es un trabajo constante
para que asi los jovenes puedan tener un mejor desarrollo futbolistico.

Cada entrenador de la Escuela pone énfasis en las cualidades fisicas utilizadas en el futbol, por
lo que en cada entrenamiento siempre el ejercicio fisico con baldn o sin balén es basico antes
de comenzar la practica de futbol.
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La gran mayoria de los jugadores de esta escuela sabe los principios de juego, ya sean:
generales-defensivos-ofensivos; como también los sistemas de juego y sus variantes. Todo lo
anterior es un trabajo fundamental para el buen desarrollo de los jugadores en los partidos.

ASPECTOS DESTACADOS DURANTE EL ANO 2008:

En el mes de Agosto jugd en el Estadio Olimpico Cuyuncavi la Seleccién Chilena Sub 17con la
Seleccion de Uruguay, hecho inédito en Curacavi, ya que por primera vez nos visita una
Seleccién Chilena de Futbol.

También la Escuela participd en un Torneo de “Escuelas de Futbol de Chile” con un gran
numero de nuestros jovenes.

Durante el afo 2008 esta Escuela realizd diversos encuentros futbolisticos tanto de local como
visita, con Cadetes de los siguientes Clubes de Futbol Profesional:

« Everton de Vifa del Mar.

« Unidn Espaiola.

» Universidad de Chile.

» Palestino.
» Universidad Catdlica.
* Colo-Colo.

A raiz los partidos mencionados y algunos de estos equipos al ver el desempefio que varios de
nuestros jovenes han tenido en la cancha se han interesado en ellos, ofreciéndoles una
oportunidad profesional al invitarlos a ser parte de sus cadetes.

También es meritorio destacar que durante el afio 2008, juegan en equipos de 32 Division mas
de 10 jévenes que estan inscritos en la Escuela Municipal de Fatbol Urbana de Curacavi.

Todos los partidos, encuentros y gestiones mencionadas anteriormente se realizaron mediante
los contactos del Director y los Profesores de esta Escuela.

Esta Escuela esta a cargo del Director Sr. Guillermo Munizaga B. y los Profesores: Francisco
Silva, Leonel Contreras y David Zavala.

HORARIOS DE ENTRENAMIENTOS

e Invierno
Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes, De 16:00 hrs. a 18:45 hrs.

» Verano
Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes, De 16:00 hrs. a 20:45 hrs.

PARTIDOS

Durante el afio 2008, todos los sabados se realizaron partidos, sabado por medio de local y los
otros sabados de visita.
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JOVENES INSCRITOS

AL 31 de Diciembre 2008, la Escuela contaba con 558 jovenes de la comuna de Curacavi,
nacidos entre el afio 1973 y 2003 participando en las diversas categorias de esta Escuela.

Esc. Municipal de Futbol Curacavi
Rama Femenina

Encuentros y actividades realizadas el afio 2008
Con clubes deportivos de Futbol Femenino

- Club deportivo Universidad de Chile (Santiago)

- Club deportivo Union La calera ( La Calera)

- Club deportivo Universidad de Chile (Filial la Ligua)
- Esc. Municipal de Vina del Mar

- Club deportivo Real Madrid ( Filial Santiago)

- Esc. Colo-Colo (Filial Melipilla)

- Escuelas de Curacavi

- Club deportivo Chile Unido (Vifia del Mar)

- Seleccion de Liga de Estados Unidos

- Mundialito de futbol Femenino organizado por la ANFP
- Viaje a conocer Estadio monumental ( Santiago)

- Viaje a conocer Caracol Azul (Santiago)

- Viaje a conocer Estadio Nacional (Santiago)

- Viaje a conocer localidades del Sifup (Santiago)

Logros conseguidos durante el afio 2008

- tener una inscripcion de 180 jugadoras dentro del sector urbano y rural durante el afo
2008

- Haber participado en el mundialito de Futbol, realizado en la Florida obteniendo el
Premio al equipo Fair Play, por nuestro juego limpio, saliendo una nota y foto nuestra en
la Revista el Triunfo y el diario la cuarta

- Durante el ano 2008 tuvimos la participacion de nuestra jugadora Estela Zavala en la
Seleccién Nacional equipo B, entrenando en las canchas de Quilin fue elegida entre mas
de 1200 jugadoras que se presentaron a las pruebas masivas, también la jugadora Maria
Graciela Araos quien no pudo permanecer por la edad pero llego hasta las ultimas 15
clasificadas.

- Invitacion a seminarios de la FIFA, para capacitarnos mejor en el Futbol Femenino
- tambien nuestras ninas tuvieron la oportunidad de visitar los principales estadios de
Santiago como el Monumental y el Estadio Nacional, ademas del caracol Azul donde

tuvieron la oportunidad de estar en contacto con los jugadores de Colo-Colo y la
Universidad de Chile Respectivamente.
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Trabajos realizados durante el afio 2008

Objetivo

- Entregar contenidos metodoldgicos que permitan mejorar la ensefanza del fatbol.

- Proporcionar orientaciones Técnicas, tacticas , Fisicas y Psicoldgicas, para el aprendizaje
del futbol.

- Promover el desarrollo de valores, a través del futbol

Contenidos
1.-etapas de la formacion futbolisticas

- Iniciacion
- Fundamentacion
- Rendimiento

2.-Aspecto Fisico

- Desarrollo de motricidad humana

- Psicomotricidad

- Habilidades motrices basicas

- Cualidades fisicas utilizadas en el futbol

3.-Aspecto Psicoldgico

- Beneficios psicolégicos de la practica deportiva
- Importancia del trabajo grupal

Conclusiones

Durante el afo 2008, las Escuelas de Futbol de la Rama Femenina tanto Rural como
Urbana de Curacavi, ha sido fructifero, considerando la cantidad de alumnas que han pasado
por nuestras escuelas, el incentivo que cada una de ella ha tenido, impulsandolas ha mejorar
su compartimiento, tanto en la escuela, en sus hogares y su entorno, ademas de alejarlas de
los vicios, llevandolas ha una vida mas sana, basada en el deporte, los buenos modales y el
respeto.

En el area deportiva, cabe destacar que nos han felicitado todos los jefes técnicos de los
clubes y escuelas, que hemos tenido encuentro futbolistico. Y haber tenido el orgullo de tener
una de nuestras jugadoras en la Seleccién Chilena.

Las alumnas de la Escuela de Futbol. han ido de menos a mas , en su aprendizaje de
todo lo que he traspasado para su conocimiento ,tanto fisico, Técnico y mental, teniendo como
objetivo principal lograr que nuestras jovenes en un futuro préximo tengan una mejor calidad
de vida, con proyecciones profesionales y deportivas, basada en valores, alejadas de alcohol y
la droga entre otros vicios.
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Para terminar es importante destacar que me he propuesto como Directora de esta
escuela hacer una seleccidn competitiva de las tres escuelas para participar en un campeonato
el 2009, donde las nifias tengan la oportunidad de tener un espiritu de competencia.

Esc. Municipal de Futbol Rural Curacavi

Encuentros y actividades realizadas el afio 2008
Con clubes deportivos de Futbol
- Club deportivo Universidad de Chile (Santiago)
- Club deportivo Unién La calera ( La Calera)
- Club deportivo Universidad de Chile (Filial la Ligua)
- Esc. Municipal de Vina del Mar
- Club deportivo Real Madrid ( Filial Santiago)
- Esc. Colo-Colo (Filial Melipilla)
- Escuelas de Curacavi
- Club deportivo Chile Unido (Vifia del Mar)
- Viaje a conocer Estadio monumental ( Santiago)
- Viaje a conocer Caracol Azul (Santiago)
- Viaje a conocer Estadio Nacional (Santiago)
- Viaje a conocer localidades del Sifup (Santiago)

Logros conseguidos durante el afio 2008

- tener una inscripcion de 253 jugadores dentro del sector urbano y rural durante el afo
2008

Trabajos realizados durante el afio 2008

Objetivo

- Entregar contenidos metodoldgicos que permitan mejorar la ensefianza del fatbol.

- Proporcionar orientaciones Técnicas, tacticas , Fisicas y Psicoldgicas, para el aprendizaje
del fatbol.

- Promover el desarrollo de valores, a través del futbol

Contenidos
1.-etapas de la formacion futbolisticas

- Iniciacion
- Fundamentacion
- Rendimiento

2.-Aspecto Fisico

- Desarrollo de motricidad humana

- Psicomotricidad

- Habilidades motrices basicas

- Cualidades fisicas utilizadas en el futbol
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3.-Aspecto Psicoldgico

- Beneficios psicolégicos de la practica deportiva
- Importancia del trabajo grupal

Escuela de Basquetbol

Grupo de jévenes y adultos que participan con el monitor Jaime Costa M.

Escuela de Ajedrez

La Escuela Municipal de Ajedrez participé en el Campeonato Nacional de Menores de 18
anos, que define a los campeones nacionales chilenos 2009 y que representaran al pais en el
préximo Sudamericano, Panamericano y Mundial de la especializada. Nuestra delegacién estuvo
compuesta por 19 jugadores con jerarquia suficiente para participar en este dificil torneo, pues
el nivel de los jugadores, provenientes de Arica a Punta Arenas, es extremadamente
competitivo. Dentro de este marco podemos decir que “Histdrica” fue la presentacién de
nuestros alumnos pues conseguimos 3 titulos nacionales y un vice campeonato, superando
hidalgamente lo realizado en esta misma fecha el afio 2008. Sin duda Curacavi, ratifica su titulo
de potencia ajedrecistica a nivel Nacional.-

En esta oportunidad el Torneo fue organizado por la Fundacién Chilena de Ajedrez,
institucion chilena reconocida por la Federacion Internacional de Ajedrez (FIDE) como
organismo rector del ajedrez chileno, mas la Federacion Nacional de Ajedrez Chileno (FENACH),
torneo que se desarrollo entre los dias 5 y 8 de Febrero, en el Gimnasio Municipal Paul Harris
de Las Condes, Santiago.-

A continuacién los nuevos Campeones Nacionales 2009:

« En la categoria Sub 8 Absoluto: Sr. LUKAS RUZ HERNANDEZ, se alza por segunda vez
consecutiva como Campeodn Nacional Chileno (2008-2009)
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« En la categoria Sub 10 Damas: Srta. VANIA CHAVEZ GALVEZ se proclama como
Campeona Nacional Chilena en forma invicta al ganar sus 10 partidos y de paso
ganandole a la campeona sudamericana chilena Fernanda Gonzalez Bustos.

« En la categoria sub 12 Damas: Srta. FRANCISCA VERA OSORIO, consigue su Tercer
Titulo Nacional consecutivo (2007-2008-2009) demostrando toda su experiencia
adquirida en torneos nacionales e internacionales.

A estos campeones nacionales hay que agregar a la Srta. Fernanda Campos Aedo, quien se
constituyd como Vice campeona Nacional en la Categoria sub 8 Damas.

LA ESCUELA MUNICIPAL DE AJEDREZ DURANTE EL ANO 2008 SE DESTACO POR
CONSEGUIR TITULOS NACIONALES DE AJEDREZ, TITULOS POR EQUIPOS Y NUMEROSAS
MEDALLAS INDIVIDUALES.

EN LA COMUNA DE CURACAVI SE REALIZAN CLASES DE AJEDREZ EN COLEGIOS
PUBLICOS DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR. Y APARTIR DE ANO 2009 SE APOYA
DIRECTAMENTE A LA EDUCACION TRABAJANDO CON LOS PROFESORES DE MATEMATICA EN
LA MISMA AULA COMO UNA MANERA DE POTENCIAR EL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
Y LAS DIVERSAS FACULTADES COGNITIVAS.

RESULTADOS:

CAMPEON NACIONAL CHILENO EN LA CATEGORIA SUB-08 ABSOLUTO

LUKAS RUZ HERNANDEZ
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CAMPEONA NACIONAL CHILENA EN LA CATEGORIA SUB-10 DAMAS
VANIA CHAVEZ GALVEZ

CAMPEONA NACIONAL EN LA CATEGORIA SUB-12 DAMAS
FRANCISCA VERA OSORIO
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. Curacavi y Maria Pinto en un solo informativo 1.

- Lunes 23 de Febrerc de 2009,
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| principal Curacavi se consolida como potencia nacional de et i
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e La
e L consagracién

= LN L Sl fue obtenida
Cultura s - .
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e Campeonato -
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Politica

Ajedrez
realizado la

semana Tustre Municipalidad de:
o . — Maria Pinto
pasada en el gimnasio Municipal de Las Condes.

Ilustre Municipalidad de

£l Kuraka Zone I
AN CUFACaY L 0O
" 2+ Romantica - P’ -
El ajedrez de Curacavi esta de fiesta. Tres exponentes de la Escuela
' 3~ Bolercs Municipal se coronaron campeones nacionales de menores, torneo icidad
O e s or_ganizado por la Fundacidn Chilena fe_menino con un I|__|str0 b_ril!ante_ de
& Ajedrez y desarrollado la semana anterior en el Gimnasio Municipal de Las @1
Vota Condes. A los consagrados Francisca Vera en sub 12 y Lukas Ruz en sub Agua de Pletra
Ver resulftados 10 masculino, ahora se sumd Vania Chavez Galvez en la sub 10 RESTAURANT

powered by

Ruta B2 Erm, 55
miarroba.com.

Fono: 8351122

Esta dltima campeona -que reside en la Poblacion German Riesco- en su
primera presentacidn en este torneo tuve que medirse junto con las figuras de

la sub 8, en donde debid disputar 10 partidas en la que se impuso todas.
Incluso se dio el lujo de derrotar a la campeona sudamericana Fernanda
Gonzalez (Elo 1259), quien finalizd en la segunda posicidn.

e
VETERINARIA

Ao, ambrasio O'higgins . .
14° 1252 - Fomo:g3sasnd]  En tanto, Lukas Ruz sufrid mas de la cuenta para obtener su segundo

nacional consecutivo. Al inicio del dltimo dia (domingo) figuraba detrds de
Sebastian Donoso. pero la pobre produccidn del santiaguino, hizo que el
genio de la Villa Lo Prado consiguiera el primer lugar con 5.5 puntos.
seguidos del melipillano Rodrigo Greau.

VERA TRICAMPEONA

Francisca Vera Osorio esta rompiendo marcas, pues consiguid su tercer
torneo consecutivo luego de imponerse la sub 12. Una serie dificil pues debid
mezclarse con las de 14 afios, e incluso debid tener un encuentro final ante
la curacavinana Amparo Morales. Luego de una hora v cuarenta minutos de
juego no se hicieron dafio haciendo tablas. Con sus 4,56 puntos, la hija del
deportista Juan Luis Vera superd por media unidad a Francisca Sanchez de
Concepcidn.
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OTROS RESULTADOS:

AMPARO MORALES SOTOMAYOR
QUINTO LUGAR NACIONAL DAMAS CATEGORIA SUB-14

LS e
PARTICIPACION BICENTENARIO 2008

CURACAVI POR SEGUNDO ANO CONCECUTIVO SE CORONA CAMPEON METROPOLITANO DE
AJEDREZ, INDIVIDUAL Y POR EQUIPOS, POR LOS JUEGOS DEL BICENTENARIO,
CLASIFICANDO A LOS NACIONALES QUE SE DESARROLLARON EN LA COMUNA DE QUILPUE.

% TORNEO REGIONAL METROPOLITANO JUEGOS DEL BICENTENARIO 2008
CHILEDEPORTES El Instituto Nacional del Deporte en Conjunto con la Federacion Nacional de Ajedrez de

Chile (FENACH) y la Universidad Auténoma de Chile organizaron el pasado 13 y 14 de
Agosto la Final REGIONAL METROPOLITANA de los Juegos del Bicentenario 2008.

El torneo congregd a un total de 102 participantes, 46 Damas y 58 Varones, quienes
disputaron las 4 plazas para el Torneo Final Nacional. Las tres primeras ubicaciones en
2 ambas categorias fueron las siguientes:

Lugar Categoria DAMAS Categoria VARONES
1° |Katherine Silva Hormazabal (Curacavi) Cristobal Henriquez Villagra (La Florida)
2° Valentina Vargas Banda (Puente Alto) |Yusef Charaf Mufioz(Providencia)
3° Maria Silva Hormazabal (Curacavi) Rafael Huerta Miranda(Santiago)

Resultados Finales
BASES EN PDF

Galeria de Imagenes del Torneo

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHILE
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RESULTADOS POR COMUNA

Considera la suma de todos los representantes

1.- CURACAVI 21.0
2.- MAIPU 17.0
3.- PROVIDENCIA 15.0
CERRO NAVIA
5.- PAINE 14.5
RECOLETA
7.- SAN BERNARDO 13.5
LA GRANJA
9.- EST. CENTRAL 13.0
10.- EL BOSQUE 12.0
LAMPA
12.- P.AGUIRRE CERDA 11.5 Maria Silva O.
13.- CERRILLOS 11.0
LA CISTERNA
LA FLORIDA
SAN RAMON
17.- SANTIAGO 10.5
VITACURA
PUENTE ALTO
20.- MELIPILLA 9.5
21.- LAS CONDES 8.5
22.- BUIN 8.0
23.- PENAFLOR 7.5
24.- SAN JOAQUIN 7.0 Manuel Vera e Ivan Morovic
LO BARNECHEA
26.- PENALOLEN 6.5
27.- SAN MIGUEL 6.0
28.- BATUCO 4.0
COLINA
30.- LO PRADO 3.0
SAN MIGUEL
32.- LA REINA 0.0
MACUL

Katherine Silva O.

PACION EN PANAMERICANOS DE AJEDREZ

LA ESCUELA MUNICIPAL DE AJEDREZ DE CURACAVI EN JUNIO DEL 2008 SE TRALADO A LA
CIUDAD DE CORDOVA, REPUBLICA DE ARGENTINA, CON 2 DE SUS MEJORES ALUMNAS:

» FRANCISCA VERA OSORIO CAMPEONA NACIONAL SUB 12
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» AMPARO MORALES SOTOMAYOR TERCERA NACIONAL SUB-14

FOTOS PANORAMICAS DEL TORNEO

Panoramicas

JUDO:

Deporte que se practica en Curacavi hace varios anos, la escuela fue creada por el alcalde SR.
GUILLERMO BARROS en el afio 2008, siendo su profesor don OSCAR CASTILLO (cinturdn negro
40 dan) ,actualmente se practica en la escuela Cuyuncavi y junta vecinal SAN PEDRO, ya ha
participado en varios campeonatos

1.- Campeonato novicio en la USACH (obteniendo 2 medallas de bronce)

2.- Copa Curacavi

3.- Campeonato internacional en Iquique (obteniendo 1 plata y 1 bronce)

4.- Campeonato internacional en Huechuraba (obteniendo 2 medallas de plata)

5.- Abril del 2009 copa KIDO en Curacavi (1 oro, 1 plata y 4 bronces)

Este deporte se practica en la escuela Cuyuncavi (martes y jueves 14:30 a 16:00 hrs.) y en la

junta vecinal poblacion san pedro (lunes y viernes 18:00 a 19:30 hrs.) y cuenta con un total de
60 alumnos
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TAISHI:
Deporte especial, creado para la tercera edad de origen chino
En Curacavi se practica en la junta vecinal numero 1, al club sinfonia otonal de la tercera edad

(los dias martes de 16:30 a 18:00 hrs.) y cuenta con 22 socias, es recomendado por los sefiores
médicos por sus efectos terapéuticos contra el stress entre otros beneficios

Escuela Municipal de Tae Kwon Do
Actividades 2008

Enero de 2008:

En este mes y afio nuevo se han sumado nuevos alumnos lo que compensa las
inasistencias producto de las vacaciones, por lo tanto los temas abordados en este periodo son
de trabajo fisico y mental, dentro del mismo destaco los siguientes tdpicos: trabajo de
coordinacion, resistencia, elongacion, y rapidez, incluyendo un ejercicio para la autoestima que
es el combate donde sale a relucir su verdadero caracter sobretodo en las ninas.

Es importante mencionar que los objetivos mas importantes de este proyecto son lograr
que los nifios desarrollen buenos habitos y ocupen su tiempo en aprender a creer mas en ellos
para evitar que caigan en vicios.

Para lograr la permanencia de los alumnos en esta actividad no solo depende del
interés de los nifos, sino también el interés de los apoderados. Por lo tanto la agrupacién que
ya se ha constituido hara su aporte en este proyecto, tratando de comprometer a los demas
apoderados; para ayudar a mantener la asistencia, constancia y cooperacidon para mejorar las
condiciones en que se desarrolla esta actividad, principalmente en infraestructura.

En cuanto a los torneos que son un muy buen enganche para atraer nifios, solo podran
participar los alumnos que estén autorizados por sus padres y apoderados; y que cuenten con
el minimo de horas de practicas y un estado emocional de tranquilidad que no altere su
autoestima en caso de no obtener los resultados esperados. Esto Ultimo a razén de evitar que
los nifios se desanimen por perder en un torneo y se retiren de la actividad alejandose del
objetivo principal que es adquirir buenos habitos para una actitud mas positiva.

Febrero de 2008:

Este periodo es de grandes avances para el grupo, a pesar de que aun existe una
alta rotacién de alumnos, sin embargo existe un grupo importante de alumnos que
permanecen desde el inicio de este programa, esto no a influido en seguir avanzando en las
técnicas correspondientes.

Esta claro que la clave de la permanencia y constancia de cada alumno depende
fundamentalmente del compromiso de cada apoderado y es por eso que se llevo a cabo una
prueba de convivencia y crecimiento de alumnos con apoderados en una actividad en que
ambos participan activamente.

La prueba se denomina orientacidon vocacional de alumnos y apoderados, esta consiste
en llevar un grupo de alumnos con sus apoderados de visita a una empresa donde todos se
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interiorizan de la elaboracion de un “producto” a través de un tour conducido en cual se da la
posibilidad de abrir dialogo con el anfitrién y también entre si. Una vez que termina el recorrido
los alumnos realizan una presentacién de Tae Kwon do al o las personas anfitrionas para
agradecer e intercambiar experiencias.

El dia viernes 22 de enero, se llevo a cabo esta actividad donde el grupo fue a conocer
la planta productora de aceite de oliva mas moderna de chile “Terra Santa” que se encuentra
en nuestra comuna.

Estoy muy satisfecho por el resultado de esta prueba dado que los apoderados se
conocieron y compartieron el agrado de ver como sus pupilos o hijos participan de actividades
culturales para el desarrollo integral de cada uno.

Como logro sustancial rescato el entusiasmo y comportamiento ejemplar de los nifios.

Los apoderados por su lado se unieron con mas fuerza para apoyar a los nifios en
futuras actividades.

Marzo de 2008:

En este mes el trabajo con el grupo se ha concentrado en la preparacion para el ler
torneo en que participaran los nifios de la escuela municipal, que organiza el Club Pullu Am Kai
de Curacavi en donde se daran cita con otras escuelas de nuestro pais.

No hay duda que al igual que en la actividad anterior y también en esta los nifios
mostraran disciplina y buen comportamiento, que refleja un avance importante en este aspecto
e incluye a los apoderados quienes siempre han estado muy preocupados por sus logros y a su
vez estan organizandose para uniformar a los ninos. Con la finalidad de poder participar en
torneos, exhibiciones, desfiles y todas las actividades en que asistan por supuesto mostrando el
nombre de su escuela.

Desde el inicio de la escuela municipal puedo mencionar el importante cambio en el
caracter de los nifos mas la disciplina que se puede apreciar desde fuera observando una clase
y aunque la edad minima para ingresar es de 7 afos se aceptaron nifios de 5 afios logrando
excelentes resultados.

De acuerdo con instrucciones del sefior alcalde debemos trasladarnos del lugar en que
estamos a otro recinto para lo cual se hace necesaria la adquisicion del piso de goma eva en el
cual trabajamos ahora gracias al club Pullu AM Kai quienes nos acogen en la sala que arriendan
a la Corporacién Cultural de Curacavi, la cual esta implementada con el equipamiento necesario
para realizar dicha disciplina.

Agrego una foto del lugar para mostrar el piso que necesitamos, que tiene un costo
aproximado de $5.500 el metro cuadrado.

Por otro lado los apoderados este 28 de marzo eligen la directiva que presidira por
dos anos al Centro de Padres y Apoderados del Tae Kwon Do Municipal de Curacavi.

Abril de 2008:
Durante este mes los alumnos se preparan para su primer torneo que se lleva a cabo en
Curacavi el 3 de mayo de 2008 lugar gimnasio municipal.

105



Las expectativas en relacion a la participacion no son mas ni menos que la participacion
masiva del grupo lamentablemente no es posible por que los nifios cuentan con su uniforme.
Por otro lado los apoderados estan tratando de realizar alguna actividad para reunir dinero y
uniformar al  grupo que no tiene.

Como instructor estoy muy animado por que el capitan de carabineros de la comuna esta
interesado en ayudarnos con nuestra actividad y accedié a dar una charla de drogas a los
apoderados y nifos de la actividad. Esta es la mejor herramienta para combatir los males
sociales, la prevencion.

Es muy probable que después de esta charla los nifios tengan la oportunidad de

Visitar alguna unidad de carabineros y otras empresas con el objetivo de seguir
ampliando sus expectativas académicas y de desarrollo personal.

Para redondear el primer punto personalmente tengo mucha confianza en que los nifios
se desenvuelvan bien en su primer torneo y entreguen lo mejor de cada uno.

No es el objetivo mas importante para mis alumnos ganar en torneos, sino que ganar en
todos los terrenos como en el area académica, social y culturalmente.

Una persona disciplinada y educada con poca ayuda logra tener éxito en todo lo que se
proponga.

Mayo de2008:
En este periodo de trabajo los alumnos experimentaron la gran presion que

significa su primer torneo el pasado 3 mayo, lo que provoco en ellos un cambio positivo en su
desarrollo integral, mostrando un aumento significativo en su auto estima, mayor interés por
su actividad y lo mas importante para ellos: la materializacion de sus logros personales a
través de los premios obtenidos en las distintas modalidades de competencia.

En virtud de lo anterior se concluira lo primera etapa con un cambio de cinturdn o ascenso de
grado, para la primera generacion de alumnos, la fecha no esta definida pero sera dentro de la
quincena de junio. Posteriormente el dia 20 de junio estamos invitados para participar del III
Torneo Nacional Inter Estilos en el colegio San Ignacio ubicado en Padre Alonso Ovalle con Lord
Cockrane.

Finalmente espero que se concrete nuestro anhelo de tener piso de goma eva, antes de
cambiarnos de lugar de practica (lugar que definira la municipalidad).

Junio de 2008: Durante este mes la escuela municipal se traslada de la sede del club
Pullu Am Kai al Colegio Valle de Puangue para continuar con sus actividades.

También en este periodo los estudiantes ascendieron de de grado y de esta manera han
concluido su primer ciclo.

En lo que respecta a sus actividades ellos de preparan para el torneo mas importante de zona
norte que organiza el grupo de artes marciales Ken Tae, el domingo 6 de julio 2008 en este
certamen al que acuden un promedio de 20 escuelas la competencia es muy fuerte y para esta
ocasion se han seleccionado 9 competidores que demostraron con asistencia comportamiento y
esfuerzo que merecen ser elegidos.
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A pesar de lo exigente del torneo tenemos buenas expectativas en cuanto a participacion.

Es importante recordar que preparar y formar a  estos nifos y jovenes es producto de un
trabajo en conjunto de Municipalidad y apoderados como grupo de apoyo que ha demostrado
que trabajando en forma paralela con sus hijos lograran aumentar un gran porcentaje sus
expectativas académicas y de desarrollo personal.

Espero junto a mis estudiantes representar muy bien a nuestra comuna.
Julio de 2008:

Este ha sido un mes de absoluto crecimiento, para los nifios un trampolin al desarrollo personal
y sobretodo el aspecto competitivo, para los apoderados segun lo que he observado crecieron

junto a sus hijos al verlos competir en un lugar total mente desconocido pero donde
pudieron apreciar a otros grupos de apoderados apoyando también a sus hijos experiencia
enriquecedora para nifos y adultos.

Los comentarios anteriores se refieren a la participacion de la escuela municipal de Tae Kwon
do en el 5t° torneo nacional de artes marciales de Antofagasta julio 6 del 2008.

Viajar con un grupo de nifios entre los 5 y 12 afios es una aventura muy grande y exigente
sobre todo por su poca experiencia en torneos y con esto la gran responsabilidad de
representar a nuestra comuna no solo en el aspecto competitivo sino también en el
comportamiento general del viaje que duro 4 dias en donde practicamente 2 de ellos los
pasamos en bus, alojar en una casa particular una noche y una jornada completa en el estadio
polideportivo centenario con el resto de las delegaciones. No puedo desconocer que 3
apoderados viajaron por su cuenta para colaborar con el grupo y eso me deja muy satisfecho y
agradecido Resumiendo un poco el viaje: como monitor a cargo del grupo estoy conforme con
la participacién y logros obtenidos por los competidores y representantes de nuestra
comuna quienes en todo momento  mostraron  disciplina, educacion y un buen
comportamiento durante el viaje. Como experiencia debo mencionar que es gratificante como
los apoderados poco a poco se van interiorizando sobre la actividad y como rescatan  detalles
para su experiencia y el manejo que tendran en el futuro hacia sus hijos. Los nifios cumplieron
un objetivo y es el paso mas importante para que esto sirva de impulso en su desarrollo integral
y quede como un buen ejemplo  para perseguir individualmente metas que hagan de ellos
entes Utiles a la sociedad y personas satisfechas de sus logros que los conviertan padres
capases de interactuar y orientar bien a sus hijos.

Agosto de 2008:

En este periodo se ha continuado con los programas de entrenamiento y formacion,
para el desarrollo integral. Con resultados muy positivos tras una  prueba a nifos
menores de afios, a partir de este mes de septiembre se recibiran nifios menores de 5 y 6 afos
de edad. El sabado 2 de agosto se realizo una graduacion para alumnos del colegio San
Ignacio, a donde fuimos invitados y participamos del torneo interno después
de la graduacion que tiene por objetivo, seleccionar a los mejores competidores para los
torneos que organiza la “Fenako”, durante el 2009. Destacaron de Curacavi; Gonzalo Montiel,
Felipe Reyes de la  escuela Municipal y Patricio Mardones, Victor Berrios y Matias Sepulveda
del club Pullu Am Kai. Durante el mes de septiembre, la escuela municipal realizara un ciclo de
presentaciones en diferentes colegios de la comuna para incentivar a los nifios a unirse a
nuestro grupo. Se espera cerrar el afio participando del torneo que realiza la escuela Guerrero
dorado a nivel internacional el sdbado 5 de octubre en Quilicura. Finalmente esta programado
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para octubre cerrar el afio con una presentacion de la escuelas para padres, apoderados y
autoridades comunales.

Septiembre de 2008:

Este mes se ha continuado con lo programado y los alumnos se preparan para este 5 de
octubre y 19 de octubre dos fechas importantes para serrar el ciclo de invitaciones sin
olvidar la presentacion de escuelas y torneo interno para finalizar este afo.

Por otra parte se esta trabajando con presentaciones en colegios y distribucion de volantes
informativos para captar mas nifios sobre todo porque que se acerca el periodo de vacaciones
de verano y es en esta época cuando mas atencidn y actividades de recreacidon y formacion
necesitan los nifios y proyectandonos para un aumento sustantivo de alumnos hemos
solicitado 15 metros de tatami de goma eva que hacen mucha falta dada la gran cantidad de
interesados con que cuenta nuestra escuela.

No olviden el objetivo de fondo de esta escuela que es el de contribuir en el desarrollo
integral tanto del alumno como de los apoderados quienes se han dado cuenta lo importante
que es capacitarse para orientar bien a sus hijos para elegir correctamente su futuro
académico y laboral.

Como instructor y padre de familia estoy convencido que para lograr que un nifio sea una
persona de éxito se debe preparar desde a lo menos cursando 7mo basico. Pensar que un
estudiante de 4° medio a  Ultima hora se logre preparar para resolver su futuro académico o
laboral en unos meses es muy dificil y sobre todo si sus padres no tienen la capacidad de
orientar y proyectar sus capacidades, por lo tanto en impuesto algunas reglas para los
apoderados que los obligan a interiorizarse y apoyar mas activamente a sus hijos de no lograr
este apoyo, no podria proyectar la trayectoria de los alumnos de esta  escuela. Como
ejemplo estan los nifios retirados que lo han hecho por la ausencia total de los apoderados.
Como aspecto técnico los alumnos del primer ciclo se proyectan en este momento con la
materiade  segundo nivel que contempla trabajo con técnicas dobles tanto de pies como
manos.

Octubre de 2008:

Con los torneos programados de 5,18 y 19 de octubre se vislumbra un 2008 lleno de triunfos y
con el seminario de conductas y técnicas se proyectan muchas satisfacciones en logros
COmMo grupo.

Una campana constante se realiza desde este mes para captar alumnos, resultando en
un aumento lento pero progresivo de interesados por esta disciplina que poco a poco con
una timidez evidente se presentan con su apoderado para averiguar sobre las clases.

En relacion a los logros materiales de los torneos detallo los resultados

5 de octubre de 2008 Quilicura
Matias Sepulveda 2 lugar en combate

18 de octubre de 2008 Chillan
Mirko Vasquez Legua 2 lugar en combate
4 lugar en formas con mano vacia
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19 de octubre de 2008 Quilicura
Catalina Allende 2 lugar en combate
Michel Allende 3 Lugar combate
Nakaes Jorquera 3 lugar Combate

El dltimo torneo al que asistiremos este afio sera el préximo 8 de noviembre. Tal y como
se anuncio antes los alumnos de tae kwon do se reuniran para realizar una presentacién de fin
de afo cerrando con una convivencia.

Noviembre de 2008:

Tal como se anuncio nuestro Ultimo torneo 2008 se realizo el 8 de noviembre pasado en el
Colegio san Ignacio de Stgo. Centro.

No tengo grandes comentarios para al area deportiva de la escuela por que las cifras hablan por
si solas, en cambio la parte mas importante que es donde cumplo la funcién profesor para
formar habitos de higiene y comportamiento, que tiene mucho que ver con la formacion de
valores morales como el respeto, compasion, lealtad, sinceridad, etc. Creo que a pesar de

bien que han respondido tanto alumnos como  apoderados aun falta extender esta escuela
a lugares mas distantes en donde una cantidad importante de nifos no estan recibiendo
educacion de este estilo y por lo tanto es urgente apoyar a esos nifios y jovenes que necesitan
dedicacion para salir a delante.

En diciembre visitaremos el hogar de cristo para acercar a los nifios a una realidad vigente que
tiene que ver con el desentendimiento de obligaciones humanas hacia nuestros padres y lo
importante que es tenerlos cerca por su gran experiencia apoyoenla toma de decisiones
importantes en nuestra vidas.

Diciembre de 2008:

Durante todo este mes se ha trabajado en forma normal a pesar de la gran cantidad de nifios
que estan viniendo a probar con el Tae Kwon do, y segiin mi criterio algunos de ellos no se han
quedado por falta de apoyo familiar, aparecen solos y cuando les pregunto si avisaron en sus
casas para salir o si algin adulto los acompana, responde que no y estamos ablando de nifios
entre 6 y 10 afos de edad esta situacidn no deja de ser preocupante a la hora de pensar en
que hacen el resto del dia. En base a esto estoy analizando ampliar los horarios, ademas de

solicitar la apertura de una rama en Miraflores u otro lugar con nifos. Este fin de afio los
apoderados mas cooperadores e interesados en apoyar a los niflos prepararon una convivencia
para los nifios en donde aproveche la oportunidad de anunciar que necesito mucho apoyo

para con los nifios jaque este 2009 nos corresponde participar en el torneo clasificatorio
para el mundial en Uruguay. En este periodo de vacaciones 2008-2009 estamos notando
un incremento de alumnos por lo tanto haré una solicitud al sefor alcalde para incorporar a un
monitor de apoyo para las numerosas clases que se estan efectuando. Las razones para esta
solicitud son muy simples Aumento de alumnos por clase (en época de vacaciones existe
mayor concentracion de alumnos por clase lo que nos obliga a dividir el grupo y eso  requiere
de otro monitor.

109



Distintos niveles de aprendizaje (ya tenemos alumnos con grados bajos o blanco, grado
principiante o amarillo, grado intermedio o naranjo por lo tanto no pueden todos en algunos
dias trabajar juntos por las materias o programas.)

Distintas edades ( a pesar de que se ha hecho todo para que el grupo se cohesione es
inevitable que los mas pequenos sean mas desconcentrados o juguetones entonces se hace
muy necesario subdividir al grupo por edades para trabajar con un programa de acuerdo con
las edades y de esta manera hacer mas eficiente el trabajo del monitor) Este afio a parte de
trabajar para conseguir metas deportivas explotaremos el talento de otros nifios que son
excelentes para trabajar en exhibiciones o demostraciones de defensa personal, rompimientos
y katas con y sin armas. Por lo tanto se abrird una alternativa de incentivo y desarrollo para
los nifios que no deseen competir pero de igual forma quieran desarrollar sus capacidades.

Resumen
En general lo mas relevante en tres puntos importantes de este afo es:

1. Identidad, aunque todavia hay personas que desconocen las verdaderas intenciones y
objetivos de este arte marcial, por fin se ha logrado consolidar el caracter de seriedad
que deseaba mostrar a esta comunidad muy temerosa de sus hilos al pensar que las
artes marciales promueven la violencia. En concreto lo que trato de explicar es tan
simple como por ejemplo; cuando los padres se acercan a inscribir a sus hijos, por que
han escuchado decir que en este lugar, ayudan a los niflos con mal comportamiento y
problemas de aprendizaje y ademas que aprenden buenos habitos.

2. Resultados deportivos , a pesar del poco tiempo que los nifios llevan estudiando y
practicando ( debo recordar que los nifios aprenden lenguaje técnico en coreano |,
preparacion fisica, expresion oral y corporal ademas se incorporan valores morales y
éticos para el comportamiento civico ), tenemos importantes logros en torneos con
alumnos de todas las edades que comprenden nuestro grupo, de los cuales cabe
destacar a :

e Juan Preter

« Nakaes Jorquera
e Luis Silva

» Michelle Tudela

» Felipe Reyes

» Patricio Mardones
» Michel Allendes

3. Nuevos objetivos y cambios, que este afio se analizaron como metas a cumplir

» Lograr aumentar un 20% la cantidad de alumnos por clase

» Incorporar la modalidad de karate al modelo académico

« Concretar visitas a algunas instituciones importantes para estimular el interés de
los nifios por desarrollarse.

+ Lograr un estandar de calidad técnica que refleje disciplina y esfuerzo en el
trabajo.

» Poder participar en el Torneo Selectivo de Antofagasta julio 2009
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De los cambios lograr que se incorpore a un monitor calificado para las clases por que
como instructor no tengo quien me reemplace en circunstancias como enfermedad o fuerza
mayor y lo mas importante es durante las clases que no dejan de constituirse con menos
de 35 nifios que en este momento se subdividen en tres grupos por su grado o nivel de
conocimientos. Sugiero, de ser considerada mi solicitud de monitor, esta persona estaria
dedicandose a las zonas no cubiertas ejemplo: sector de Miraflores, Los Cerrillos,
Pataguilla, y a reemplazar en las clases de Curacavi

Visita a instalaciones de Terra Santa en Curacavi La planta de aceite de oliva mas moderna de
chile enero 2008

Graduacion junio2008
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Delegacién Torneo Antofagasta julio 2008

2008/07/06 14:25

2008/07/06 15:19

Premiacién Michelle Tudela 1er Lugar en combate
Destaca el hecho de combatir en categoria varones
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Fiestas Patrias 2008

Ceremonia del te para reconocimiento de grado Cinta Negra 3er dan en Karate Goju Ryu
Sensei Fredy Campos Daroch

Torneo Quilicura octubre 2008

Representantes de Curacavi Quilicura 2008
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Direccion de Desarrollo Comunitario - DIDECO

La Direccion Desarrollo Comunitario — DIDECO — es la Direccion que ésta permanentemente
trabajando con y para la comunidad. Al interior de ésta podemos encontrar diversos
Departamentos u Oficinas que cumplen funciones especificas de acuerdo a sus areas
designadas, como son:

- Oficina de Estratificacién

- Oficina de Pensiones y Subsidios (SUF y SAP)

- Departamento Social

- Programa de Mejoramiento de la Vivienda (Forrado)

- Programa de Pasajes para Estudiantes de Educacién Superior

- Programa Puente

- Programa Chile Crece Contigo

- Programa Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas
de Hogar

- Programa de la Mujer e Infancia

- Oficina de Discapacidad

- Programa del Adulto Mayor

- Unidad de Vivienda — Egis Municipal

- Sala Cuna Polilli

- Oficina de Intermediacién Laboral — OMIL

- Programa Organizaciones Comunitarias

- Programa Conace Previene Curacavi

Oficina de Estratificacién Social

Oficina encargada de atender, inscribir y supervisar la aplicacion de la Ficha de Proteccion
Social, la cual permite identificar a las familias vulnerables, con una concepcién mas dinamica de la
pobreza, entendida como una condicidon, en un estado presente o potencial, y al mismo tiempo
entregar una caracterizacion de la pobreza “dura”, midiendo los recursos econdmicos, las necesidades
de las familias y los riesgos que enfrentan

La aplicacion y digitacion de la FPS, estd a cargo de una Empresa de encuestaje externa,
llamada "Sociedad Profesional Investigacion y Desarrollo Consultores Ltda”.

Gestion realizada durante el ano 2008:

Se gestiona encuestaje para apoyo a los diferentes programas y/o Departamentos de la Dideco que
asi lo requieran:

» Unidad de Vivienda - EGIS

« Oficina de Pensiones y Subsidios (SUF — SAP)
« Sala Cuna Polillita

* Programa Puente

« Programa de Pasajes para Educacion Superior
« Oficina del Adulto Mayor

« Oficina de Discapacidad

« Oficina de la Mujer e Infancia

e Departamento Social
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e Programa Mujeres Jefas de Hogar del Sernam
e Programa de Higiene Ambiental
e Chile Crece Contigo

Actividades principales afio 2008:

Encuestaje masivo a nivel comunal de los adultos mayores postulantes a la Pension Basica
Solidaria (PBS) implementada por el gobierno en julio-afio 2008.

Encuestaje y re- encuestaje de Deudores Habitacionales PET
(Programa especial para trabajadores), en coordinacion
con las distintas unidades vecinales.

Encuestaje a nivel comunal de nifios que cursen de kinder a Cuarto ano basico en
Establecimientos Educacionales Municipalizados y/o Particulares Subvencionados.

Respecto a la cantidad de usuarios atendidos en la Oficina de Estratificacion Social,

desde el mes de enero a diciembre afio 2008, es un promedio de 100 personas diarias,
promediando 2.000 personas mensuales.

Total FPS Aplicadas en la comuna:

4.830 SECTOR URBANO
1.912 SECTOR RURAL
6.742 TOTAL EN LA COMUNA

PORCENTAJE DE FICHAS APLICADAS EN LA COMUNA

SECTOR
RURAL
28%

m SECTOR URBANO
m SECTOR RURAL

SECTOR
URBANO
72%

Oficina de Pensiones y Subsidios

El 1° de julio de 2008, entro en vigencia La Reforma Provisional, la cual reestructuro el

antiguo régimen civil de pensiones (Pensidon Asistencial), creando un Sistema de Pensiones
Solidarias (SPS) que asegura un grado razonable de proteccién y autonomia econdémica para el
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pensionado. La cobertura de ésta, es de caracter gradual ya que al afio 2.012 beneficiara al
60% de la poblacion de menor ingreso. A la fecha, todas las personas que cuentan con la
Pensidn Basica Solidaria de Vejez o Invalidez (PBS), recibieron desde el 01 de julio del 2008
$60.000, monto que tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2009, el que posteriormente se
modificara de forma automatica a partir del 01 de julio del 2009.

El instrumento de focalizacion que se esta utilizando como base para todos los
beneficios de subsidios, es la Ficha de Proteccién Social, donde el Estado, busca tener una
mayor agilidad en el otorgamiento de los beneficios.

En el ambito local podemos mencionar que con la entrada en vigencia de la Nueva
Reforma Previsional, ha significado un aumento en el flujo de publico que acude al
Departamento Social, requiriendo informacion sobre la nueva ley y solicitando Pensiones
Basicas Solidarias segun sus condiciones. Respecto a esto, la gestion realizada desde el mes de
julio a diciembre de la Oficina de Pensiones y S.U.F, se puede apreciar lo siguiente:

Grafico N°1
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Con la entrada en vigencia de la reforma previsional en el mes de julio, la atencién de
publico se vio considerablemente aumentada durante los primeros dos meses, declinando
paulatinamente hasta el mes de diciembre, esto en directa relacion con las solicitudes
presentadas en los primeros meses y el proceso de resolucion de éstas, ya que una vez
presentada la solicitud se debe esperar 30 dias para conocer la resolucién, declinando con esto
la atencién de publico.

Detalle ingreso mensual:

Mes Julio : Total 39 Solicitudes, 38 PBSV — 01 APSV.

Mes Agosto : Total 12 solicitudes; 11 PBS — 01 PSBI.

Mes Septiembre : Total 39 solicitudes; 34 PBSV, 02 PBSI, 03 APSV.
Mes Octubre : Total 11 solicitudes; 07 PBSV, 04 PBSI.

Mes Noviembre : Total 17 solicitudes; 13PBSV, 03 PBSI, 01 APSI.
Mes Diciembre : Total 7 Solicitudes; 06 PBSV, 06 PBSI.
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Durante el 1° de julio al mes de diciembre de 2008, se han ingresado 125 solicitudes de
Pensiones Basicas Solidarias.

Detalle mensual de las Solicitudes de PBS ingresadas durante el periodo 2008

Grafico N° 2
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Segun los datos observados en el grafico N© 2, podemos inferir que durante el primer y
tercer mes en régimen de la Reforma Previsional se presentd el mayor nimero de demanda por
solicitudes de Pensiones Basica Solidarias, declinando paulatinamente a 07 solicitudes al mes de
diciembre.

Detalle beneficio otorgado por mes:

Mes Julio : Total 0 pensiones.

Mes Agosto : Total 34 pensiones.
Septiembre : Total 12 pensiones.
Mes Octubre : Total 36 pensiones.
Mes Noviembre : Total 07 pensiones.
Mes Diciembre : Total 16 pensiones.

117



Detalle mensual de Solicitudes de PBS concedidas (otorgadas) durante el periodo 2008

Grafico N° 3
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Desde el 19 de julio a diciembre de 2008, en total se han otorgado 105 beneficios,
donde encontramos 100 PBS de Vejez y 05 PBS de Invalidez.

Como podemos observar en el grafico N° 3, las primeras resoluciones de concesion se
efectuaron a partir del mes de agosto, siendo éste y el mes de octubre, el que presenta una
cantidad significativamente mayor en otorgamiento de beneficios, en comparacién con
septiembre, noviembre y diciembre.

Resumen gestion realizada desde el 1° de julio a diciembre de 2008

Tabla N° 3

Mes Solicitudes Ingresadas Solicitudes Otorgadas
Julio 39 0
Agosto 12 34
Septiembre 39 12
Octubre 11 36
Noviembre 17 07
Diciembre 07 16

Total 125 105
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Tabla N° 4

Solicitudes Solicitudes Solicitudes en Solicitudes
Ingresadas Otorgadas tramite Rechazadas
125 105 10 1

Detalle gestion realizada durante el periodo 2008.

Grafico N°4
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A través del presente grafico, podemos observar la gestion realizada por la Ofician De
Pensiones y S.U.F durante el periodo de entrada en vigencia de la Reforma Previsional al mes
de diciembre de 2008, pudiendo observar que existe una simetria entre las solicitudes
ingresadas y los beneficios otorgados, contando con sélo 10 solicitudes que se encuentran en
estado de tramite en su totalidad PBS de invalidez, comprendiendo que su proceso de
otorgamiento corresponde a instituciones que deben evaluar el grado de invalidez de toda
aquella persona que solicite el beneficio.

Cabe senalar, que ademas de brindar una adecuada atencion y orientacion a todo aquel
que acude a la Oficina de Pensiones y S.U.F, se han realizado Visitas Domiciliarias a aquellos
adultos mayores que se encuentran postrados y que cumplen con los requisitos para postular a
alguna de las Pensiones Basicas Solidarias, estando en constante coordinacién con el
Departamento Social y el Programa de Adulto Mayor. Como Ademas, se han realizado
capacitaciones sobre la Reforma Previsional, por parte de Asistente Social de la Oficina, a la
Unién Comunal y diversos Clubes de Adulto Mayor de la comuna.

Respecto a la Gestion 2008 de los Subsidios Familiares, Maternales y Recién Nacido,
podemos observar de forma general lo siguiente:
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Actividades realizadas

Respecto al Subsidio de Discapacidad Mental, se puede indicar que hubieron muy pocos
ingresos durante el afio 2008, como se puede observar en el grafico:
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Respecto a las postulaciones del SUF, se puede sefialar lo siguiente:

275

Respecto a las extinciones del SUF, se puede sefalar lo siguiente:

Respecto a los Subsidios Maternales, de Madre, Recién Nacido y Causantes de 0 a 18
afnos se puede observar lo siguiente:

121



S.U.F. Maternal

ido

S.U.F. Recién naci

Causante 0 a 18 afios
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Subsidio al Consumo del Agua Potable

El Subsidio al Consumo del Agua Potable y Servicio de Alcantarillado de Aguas Servidas
(S.A.P), regido por la Ley N° 18.778, es un beneficio que entrega el ESTADO a través de las
municipalidades, que consiste en el pago de una parte de la cuenta mensual de agua potable y
alcantarillado, con un limite de consumo de hasta 15 m3., en caso de los beneficiarios del
subsidio tramo Tradicional, éste cubre el 50% de los primeros 15m3 consumidos al mes, a
diferencia del subsidio tramo Chile Solidario, donde el Estado cubre el 100% de los primeros 15
m3.

Este tramite se realiza directamente en la Municipalidad donde residen, los beneficiarios
deben tener vigente la Ficha de Proteccién Social y estar al dia en el pago del agua. Es
importante sefialar que el pago de los subsidios se hace efectivo al mes subsiguiente a la fecha
en que se dio inicio por Decreto Alcaldicio.

En el ambito local, podemos indicar que diariamente se realizan solicitudes de Subsidio
del Agua Potable (SAP), las cuales todos los meses se publican en un lugar visible al publico,
junto a los listados de asignaciones y extinciones Urbanos y Rurales. Es importante destacar,
que en los casos rurales, a cada Comité se les remite copia del respectivo Decreto anexando la
lista de beneficiarios, para que éstos cesen el descuento del subsidio o en su defecto
comiencen a realizarlo.

En consideracion a aquello, en la Gestidn afio 2008, se puede apreciar lo siguiente:

Tabla N°1
S.A.P Urbano
Tradicional Chile Solidario
Asignados Total Asignados Total
Enero 0 417 0 52
Febrero 0 471 4 52
Marzo 0 417 0 55
Abril 0 376 0 55
Mayo 76 361 5 55
Junio 0 418 0 45
Julio 0 400 0 43
Agosto 48 389 0 43
Septiembre 50 441 0 43
Octubre 6 480 4 42
Noviembre 0 486 0 41
Diciembre 0 466 0 41
Total 180 13
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Como podemos observar en la tabla y grafico N°1, durante el mes de mayo se realizd un
proceso de asignacion masivo, otorgando 76 cupos en el sector urbano tramo Tradicional,
donde posteriormente durante los meses de agosto, septiembre y octubre se continGio con las
asignaciones cumpliendo asi con los cupos designados por la Intendencia de la Region
Metropolitana.

Grafico N°2.
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Segun los datos observados en el proceso de otorgamiento de subsidios en el sector
urbano pertenecientes al tramo Chile Solidario, identificamos que éstos se otorgaron
gradualmente, debido a la escasa lista de espera con la cual se contaba, dejando asi cupos
disponibles para el afio 2009.
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Tabla N° 2.

S.A.P. RURAL
Tradicional Chile Solidario
Asignados | Total [ Asignados Total
Enero 0 129 0 19
Febrero 1 128 0 18
Marzo 0 129 0 18
Abril 0 128 0 18
Mayo 2 128 1 18
Junio 0 128 0 18
Julio 0 128 0 18
Agosto 0 128 0 18
Septiembre 0 128 0 18
Octubre 6 128 0 18
Noviembre 0 133 0 18
Diciembre 0 133 0 5
Total 9 1

Grafico N°3.
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En conformidad a los datos obtenidos en la tabla N°2 y grafico N°3, observamos que los
subsidios concedidos en el sector rural tramo Tradicional son significativamente menores en
comparacion al sector urbano, habiéndose otorgado 9 cupos, cumpliendo asi con las
disponibilidad asignada por Intendencia para el periodo 2008.

Grafico N° 4
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En el presente grafico podemos observar que al igual que en el sector urbano tramo
Chile Solidario, los subsidios otorgados son considerablemente menores en comparacion al
tramo Tradicional, debido a la escasa lista de espera con la cual se cuenta, dejando al igual que
en el sector urbano, los cupos disponibles para el afio 2009.

En conclusién y considerando los antecedentes expuestos, y evaluando la gestién
realizada durante el periodo 2008, respecto a la cantidad de usuarios que se encuentran en lista
de espera tanto para el sector Rural y Urbano, y la baja demanda de Subsidios de Agua Potable
para el tramo Chile Solidario para ambos sectores de la comuna, es que se estima de vital
importancia para la gestidon del préximo afio, realizar un trabajo basado en una constante
coordinaciéon con el Programa Sistema de Proteccidén Social Chile Solidario, para asi, trabajar
aun mas en conjunto con los Apoyos Familiares, orientando a las familias sobre la importancia
de contar con el S.A.P. para la economia del hogar e incentivar las postulaciones, para lograr
dar cabida a la cantidad de subsidios otorgados por Intendencia y contar con la posibilidad de
un aumento de cupos para la comuna por dicha institucion.

DEPARTAMENTO SOCIAL:

Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida, especialmente de las personas y
familias de escasos recursos de la comuna de Curacavi, a través de la implementacion de
programas asistenciales, de orientacion y apoyo social.

Objetivos Especificos:

- Elaborar diagndsticos sociales que permitan identificar, cuantificar y localizar los
problemas socioecondmicos que afectan a la comunidad, manteniendo registros
especificos y actualizados.

« Evaluar al asistido a través de una Ficha Social, que posee el Departamento.

- Entregar apoyo economico para satisfacer necesidades basicas para personas de
escasos recursos de la comuna.

« Difundir los distintos tipos de subsidios que canaliza el Estado a través de la
municipalidad, como son la Pension Basica Solidaria, el Subsidio Unico Familiar, el
Subsidio al consumo de Agua Potable, Subsidio Habitacional.

« Difundir las distintas becas que otorga el Estado para los estudiantes de la comuna,
orientar sobre las postulaciones a ellas, realizar la evaluacidon socioecondmica del
postulante y administrar dicho proceso, en coordinaciéon con encargada de Programa
Pasajes de Educacién Superior.

« Cumplir otras tareas que le asigne el Alcalde, para el mejor logro de los objetivos del
servicio que administra, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

La labor desempefiada en el Departamento Social se divide en atencidon de publico de 8:30 a
14: 00 hrs. y labores administrativas y salidas a terreno de 15:00 a 17:30 hrs.
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Atencion de Publico.

Al Departamento Social asiste una gran cantidad de publico, el que se caracteriza por
sufrir alguna dificultad o carencia que no puede solventar por si mismo, ademas de personas
que buscan orientacion en determinados temas, los que se derivan a la entidad respectiva.
Estas personas son sometidas a evaluacion social, la cual es realizada por la Asistente Social.

Durante el afio 2008 se atendieron en promedio 500 personas mensuales, quine solicitaban
diferentes apoyos los que se detallan a continuacion:

- Atenciones por entrega de pasajes a Santiago para ir a controles médicos y
hospitalizaciones.

- Atenciones por beneficio de agua potable

- Atenciones por solicitud de alimentos

- Atenciones por apoyo para recetas medicas

- Atenciones por apoyo para examenes médicos

- Atenciones por insumos de cama

- Atenciones por aporte para la adquisicion de pafiales

- Atenciones por aporte para la adquisicion de leche

- Atenciones por beneficio de carga de gas de 11y 15 k.

- Atenciones por entrega de informacidon y aporte para la adquisicion de mediaguas, a
través del Hogar de Cristo.

- Atenciones por beneficio de apoyo para la adquisicion de materiales de construccion.

- Atenciones por solicitud de informes sociales.

- Atenciones por consulta de Becas Estudiantiles del Estado.

- Atenciones por solicitud de maestros y movilizacion.

- Atenciones por consultas varias, en las cuales se realiza la derivacion correspondiente.

El Departamento Social cruza su lineas de trabajo con los otros Programas y Oficinas de
la Direccion, como son el Programa de Adulto Mayor, Oficina de la Mujer e Infancia, Programa
Puente, Estratificacién, Programa de Discapacidad, Oficina de Pensiones, Asistente Social de
Educacion y hospital, entre otros.

Labores Administrativa

Estas se realizan desde las 15:00 hasta las 17:30, donde las principales funciones son
redactar las ayudas sociales, realizar Informes Sociales y realizar Visitas Domiciliarias con la
finalidad de constatar en terreno lo solicitado por los usuarios del Departamento Social. Se
realizaron visitas cuando los usuarios solicitaron apoyo en alimento, carga de gas, insumos de
cama, apoyo para materiales de construccion u otros.
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Desglose de pasajes para viajar a controles médicos y hospitalizaciones
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Desglose de atenciones por mes realizadas en el ano2008
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Respecto a la Ayuda Econdmica de Pasajes, se puede observar el siguiente grafico de forma
anual:

cantidad de beneficiarios
25
20
:@ 15 - @ cantidad de
E 10 beneficiarios
o ﬂ
véL f @“’ é:?“’&
f \“
meses
ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
6 9 15 19 23 23 23 23
Monto Asignado Mensualmente
MES ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
6 9 15 19 23 23 23 23
TOTAL | $314.000 | 489.000 | 799.000 | 962.000 | 1.230.000 | 1.067.000 1.067.000 | 1.067.000
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ayudas gestionadas durante el afio 2008

N°de personas
beneficiadas
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o
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1999

arriendo [
mediagua []

examenes

materiales
matricula y |

ahorro para

tipos de ayudas

Programa de Invierno: Mejorando La Vivienda

Dicho Programa consiste en apoyar mediante material de construccién a todas aquellas
familias de CURACAVI, que presenten algun problema en su vivienda, y/o lugar de
esparcimiento, las que previamente deben ser evaluadas por la Asistente Social.

Durante el periodo de cuatro meses se pudo realizar la siguiente gestién:

Un Total de 58 viviendas (tanto del Sector Urbano como Rural), donde se puede
sefalar lo siguiente:
44 Familias Sector Urbano
14 Familias Sector Rural

Un Aporte de 53 planchas de macizas a Calle el Cerro para el trabajo Forrado para
intervenir a 13 familias

Sedes Sociales Intervenidas
Sede Junta de Vecinos Colo Colo
Sede Junta de Vecinos Jorge Montt
Sede Club de Adulto Mayor
San Expedito
Sede Junta de Vecinos Villa Lo Prado

Programa “Apoyo en pasajes para estudiantes de Educacion Superior afio 2008”

Este programa nace en abril del 2008, el cual tiene como finalidad apoyar a los jovenes
que se encuentren cursando estudios superiores, ya sea en Centros de Formacion Técnica,
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Institutos Profesionales y Universidades Privadas o Tradicionales, que estén reconocidos por el
Ministerio de Educacion, a su vez cada beneficiario previamente se sometié a una evaluacién
socio — econdmica, lo cual permitid ingresar al programa.

La ayuda consistié en entregar pasajes desde Curacavi a Santiago (ida y vuelta) y
desde Curacavi a Valparaiso (ida y vuelta).

Cantidad de Beneficiarios afio 2008

Durante el afio 2008 el programa llegd a un total 487 beneficiarios, los que se dividieron
en:

405 beneficiarios en sector urbano

82 beneficiarios en sector rural

Tipo Beneficiarios

o1
m2

Lugares de Estudio de Beneficiarios

1. Centro de Formacién Técnica : 24 estudiantes
2. Institutos Profesionales : 300 estudiantes
3. Universidades Privadas : 98 estudiantes
4. Universidades Estatales : 65 estudiantes
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Destino de los Estudiantes Beneficiados

1- CURACAVi — SANTIAGO: 460 ESTUDIANTES
2- CURACAVI — VALPARAISO: 27 ESTUDIANTES

DESTINO
Seriel; 27
\ .
m?2
Seriel; 460

Caducidad del Beneficio

Durante el ano 2008 se caduco el beneficio de pasajes a dos alumnos, debido al mal uso
que hicieron de dicho beneficio.

Los pasajes caducados correspondian uno a un estudiante que viajaba a Santiago y otro
que viajaba a Valparaiso.

Cantidad de Pasajes Entregados
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Viajes a El Quisco

Durante el afio 2005 se habilitd el terreno municipal en el balneario El Quisco para que
la comunidad de Curacavi pudiera tener acceso a esta playa en los meses de verano.

En enero y febrero de 2008 de lunes a viernes se realizaron mas de 200 viajes al
balneario “El Quisco” con diferentes unidades vecinales. Todos estos viajes fueron coordinados
por la Unidon Comunal, concurriendo a la playa todas las juntas de vecinos de Curacavi, ademas
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de muchas familias completas. A todos estos viajes asistieron durante 2 meses
aproximadamente 13.119 personas, las que fueron trasladadas con vehiculos municipales,
ademas de aproximadamente 1.450 personas que se trasladaron con locomocion propia.

Cabe destacar que estos viajes son costeados en un 100% por la Municipalidad y se
trata de llevar a la mayor cantidad de personas posibles, las personas de menores recursos de
la comuna que no pueden acceder a vacaciones para ellos y sus familias y en muchos casos no
conocen el mar. Esta iniciativa ha permitido a que personas de escasos recursos puedan ir y
llevar a sus hijos a la playa y disfrutar de los encantos de ella.

Oficina de Higiene Ambiental y Zoonosis

FUNDAMENTACION: El programa se aboca a la atencién de publico que presente necesidades
con respecto a la poblacidon canina y animal tanto de pertenencia como asi también en lo
comunitario.

Ademas se sustenta en un trabajo coordinado con las instituciones pertinentes como lo es la
CONAMA y SESMA.

Atencion de personas: 1.600 promedio anual Aprox.

Atencion permiso de quemas: 96 anual.

Atencién de autorizacion sanitaria 300 anual.

Atencion de animales domésticos: 4200 anual

Esterilizaciones 403 anual.

Programa Chile Crece Contigo:

El Chile Crece Contigo pertenece al Sistema de Proteccion Social, especificamente un
Sistema Integral a la Primera Infancia, que tiene como mision acompafar, proteger y apoyar
integralmente a todos los nifos, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de
caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna
vulnerabilidad mayor. Este parte en el primer control de embarazo y culmina con el
cumplimiento de los 4 afios de edad del nifio o nifia y su entrada al Sistema Educacional.

El Programa se implementa en la comuna de Curacavi a partir del mes de abril del afio
2008, mediante el Fondo de Fortalecimiento de la Gestion Municipal en Primera Infancia, a
través del cual, se adquirid material de difusién e informacion, con el que se orienta e informa
diariamente a las usuarias que acuden al municipio de forma espontanea, sobre el
funcionamiento y los respectivos beneficios con los que cuenta. Ocasién en la cual ademas a las
beneficiarias se les aplica una ficha de registro institucional y se hace entrega de la credencial
definitiva del programa.

Cabe destacar, que con la implementacion del Programa se conforma la red comunal del
programa Chile Crece Contigo, constituida con los principales Programas y Oficinas del
municipio que operan en el area social e infantil, y el Hospital de Curacavi, red que se retne
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mensualmente para dar a conocer las actividades realizadas, avances y dificultades que se van
presentando en el transcurso del tiempo.

El dia 03 de diciembre, se lleva a cabo en el Salén Municipal ceremonia de entrega de 10
cunas y ajuares que la Gobernacion de Melipilla en coordinacién con el Sistema de Proteccion
Social Chile Solidario otorgd a las beneficiarias del Programa de nuestra comuna. Para efectos
del proceso de seleccidén de las beneficiarias, se pesquisaron a las gestantes que presentaban
algun tipo de vulnerabilidad Social detectadas por medio del formulario completado por la
Matrona, durante el primer control de embarazo, realizando Visitas Domiciliarias por la Asistente
Social a 30 de los casos mas criticos, seleccionando asi, previa evolucion social a las 10
gestantes.

En el transcurso del mismo mes, se realizd el lanzamiento oficial del Programa, con la
realizacién de dos encuentros entre las integrantes de la Red comunal Chile Crece Contigo y las
beneficiarias del Programa, donde se expusieron los objetivos y potenciales beneficiarios de
cada programas e institucion que componen la red, jornada que ademas contd con talleres
realizado por la matrona del programa, con la finalidad de entregar herramientas a las
gestantes para asi inhibir sus estados de ansiedad frente al parto.
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Segun lo apreciado en el presente grafico podemos observar que desde el mes de junio
la comunidad comenzd a informarse y a poseer inquietudes sobre el Programa y su
funcionamiento, por lo cual acudieron de forma intermitente y escasa al municipio para obtener
orientacién. Ademas podemos observar que no existe una simetria en la afluencia de publico,
presentando altos y bajos indices de atencion al pasar de los meses.
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Grafico N°2

Credenciales entregadas

Cantidad

En le grafico n°2 podemos observar el proceso de entrega de las credenciales definitivas
del programa Chile Crece Contigo, comenzando en el mes de julio y siendo éste el que presenta
mayor afluencia de publico, declinando en el mes de diciembre, habiéndose entregado en total
44 credenciales.

Finalmente podemos mencionar que desde la puesta en marcha del programa en
nuestra comuna se han realizados grandes esfuerzos por dar a conocer a la comunidad el
funcionamiento de éste. Logrando llegar con efectividad a las beneficiarias directas, sin
embargo, se percibe algin grado de incomprensidon par parte del resto de la poblacién, con
respecto a lo que es, el funcionamiento, beneficiarios y beneficios, tarea que queda pendiente
para las labores a realizar para el afio 2009.

Programa “Mejorando la empleabilidad y las condiciones laborales de las Mujeres Jefas de
Hogar”

Breve Resena:

El Programa Mujeres Jefas de Hogar de SERNAM se inserta en nuestra comuna a partir de
Febrero del afio 2008, con una cobertura total de 130 mujeres, las que permaneceran en el
Programa con un minimo de 12 meses y un maximo de 18 meses, dicha situacion dependera
del cumplimiento de los requerimientos de cada jefa de hogar. El Equipo de Profesionales esta
compuesto por dos Asistentes Sociales, un Psicdlogo y Apoyo Técnico.

Objetivo del Programa:

El Programa tiene como Objetivo General, mejorar la Empleabilidad y las condiciones laborales
de las mujeres jefas de hogar y de nulcleo, a través de la implementacién de un modelo de
intervencion integral, participativo, de coordinacién intersectorial y de ejecucion municipal.
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El Objetivo General se cumple a través de:

Habilitacion Laboral: Se habilita laboralmente, a través de la implementacion de Talleres
que seran asesorados por SERNAM y de ejecucion comunal, cuyo propodsito es fortalecer
su identidad de mujer trabajadora y de jefa de hogar.

Capacitacion laboral en trabajo dependiente e independiente: Se capacita laboralmente
a fin de que mejoren su Empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un trabajo
de mejor calidad.

Intermediacién Laboral: Se realizaran acciones y estrategias de blusqueda de empleo y
colocacién

Apoyo a la Creacion y Fortalecimiento de Iniciativas Productivas: Se apoyara en el
fortalecimiento de pequefios negocios en modalidad individual o asociativa,
emprendimientos innovativos, capacitacion en gestion, planes de negocio, acceso a
capital semilla y postulacion a créditos.

Educacion de Adultos: Se ofrecera nivelacion de estudios basicos y medios y
alfabetizacion digital, con el fin de contribuir a mejorar su Empleabilidad.

Con objeto de apoyar la Empleabilidad de las Jefas de Hogar se realizan las siguientes
acciones:

Cuidado Infantil: Se incorporaran hijas/os de las jefas de hogar, a jardines infantiles y
salas cunas convencionales con extensidon horaria y a otras modalidades de cuidado
infantil para trabajadoras, compatibles con su jornada de trabajo y los cursos de
capacitacion.

Salud: Se otorgara atencion en salud ocupacional, dental, oftalmoldgica, mental a través
del Programa Mejoramiento de Resolutividad en Atencion Primaria de Salud.

Actividades realizadas en el afio 2008

Lanzamiento Comunal del Programa: 08 de Mayo de 2008.
Dos Ciclos de Talleres de Habilitacién Laboral: Mayo a Junio 2008- Octubre a Noviembre
2008.
Encuentro Nacional del PMJH en Lo Espejo: 19 de Abril de 2008.
Charla de Divorcio impartido por Corporacidn de Asistencia Judicial: Mayo 2008.
Encuentro Comunal: 07 de Noviembre de 2008.
Encuentro Regional del PMJH en San Bernardo: 04 de Diciembre de 2008.
Charla de Derecho Laboral impartida por Ditrab Melipilla: Septiembre 2008.
Cupos para EMPA en Operativo de Hospital de Curacavi: 15 Noviembre de 2008.
Talleres de Derecho Laboral y Personal impartidos por Psicologo Laboral: Octubre-
Noviembre 2008.
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E isti fio 2

Total Cobertura 2008 130 Mujeres

Taller de Habilitacion Laboral 130
Charla de Derecho Laboral 40
Capacitacion en Oficios SENCE 60
Charlas de Divorcio 30
Participacién en Encuentro Comunal 80
Participacion en Cabildo Melipilla 20
Participacidén en Encuentro Regional 10
Participacion en Encuentro Nacional 1

[ Taller de

Estadisticas Afio 2008
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Fotos Lanzamiento Oficial del Programa en la Comuna
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Programa de la Mujer e Infancia:

El Programa Mujer e Infancia contempla dos grupos objetivos, estos son mujeres de la
comuna y nifios y nifias, de este modo el programa se subdivide en dos subprogramas, el
primero que esta enfocado a la atencidon de mujeres que sufren de violencia intrafamiliar, y el
segundo que dice relacidon con la atencidén de nifios y nifias entre 4 y 18 afios, que presenten
problematicas asociadas a la VIF, Abuso Sexual, Violacidén, o cualquier tipo de Vulneracion de
Derechos.

Fundamentacion Programa VIF:

Dentro de la comuna de Curacavi, las tasas de denuncias han ido incrementando
notablemente, uno de las causales de estos pudo haber sido la cobertura mediatica que ha
tenido esta problematica hoy en dia, lo cual genera una toma de decision en las mujeres, sin
embargo, aunque son muchas las mujeres que denuncias, hay una poblacién de mujeres que
aun no lo ha hecho, y esas cifras son aun mas alarmantes.

Cabe indicar por otra parte, que las causas de VIF son abordados por Tribunales de
garantia cuando estos son constitutivos de delito, y en caso de lesiones leves o violencia
psicoldgica, quienes los abordan son Tribunales de Familia, en nuestro caso nos corresponde
Tribunal de Familia de Casablanca, el cual tiene una cobertura total de 5 comunas, en donde
nuestra comuna acapara un 80% de denuncias correspondientes a esta tematica.

Es por lo anterior, que se cuenta en la comuna con este programa de VIF, el cual brinda
una atencidn integral , entregada por una dupla psicosocial, donde las herramientas entregadas
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se enfocan a una orientacion certera a las mujeres, evaluaciones y terapias psicoldgicas, en
caso de ser causas de tribunales o no.

Beneficiarios: Mujeres, entre los 18 y 60 y mas anos de edad, victimas de Violencia Intra
familiar, cualquiera sea su tipo, que residan en la comuna de Curacavi, y que accedan al
programa ya sea por Demanda Espontanea, via Tribunal de Familia o Fiscalia  Local, 0
derivada desde otra institucion de la comuna o externa a ella.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:"Otorgar apoyo psicosocial integral, a las mujeres de la
comuna que atraviesen situaciones de Violencia Intra familiar”

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA:

= Proporcionar Atencidon Psicosocial y Juridica a Mujeres que se encuentren en una
Situacion de VIF, o cualquier materia de Tribunal de Familia, ya sea Alimento, Cuidado
Personal, Relacién Directa y Regular.

= Proporcionar a las Familias de la comuna, Servicios Profesionales de Resolucion
Alternativa de Conflictos.

Fundamentacion Programa Nifos:

Este Programa tiene como prioridad a uno de los derechos elementales de los nifios y
nifias: el Derecho a la Convivencia Familiar, el cual se basa principalmente en la representacion
de un entorno positivo y adecuado para su desarrollo integral, apoyando a los padres y madres
en el cumplimiento de sus funciones de cuidado y orientacion. Por tanto, el programa se sitta
en uno de los pilares fundamentales de la Convencién Internacional de los Derechos de los
Nifios, el cual dice relacién al fortalecimiento de las relaciones del nifio y la nifia con su familia y
entorno.

Beneficiarios: Mujeres, entre los 18 y 60 y mas anos de edad, victimas de Violencia Intra
familiar, cualquiera sea su tipo, que residan en la comuna de Curacavi, y que accedan al
programa ya sea por Demanda Espontanea, via Tribunal de Familia o Fiscalia Local, 0
derivada desde otra institucion de la comuna o externa a ella.

Directos Nifios, Nifias y Adolescentes, entre los 04 y 18 afos de edad, victimas de
Maltrato Infantil, Abuso Sexual Infantil, Violacidn o Violencia Intra familiar, que residan en la
comuna de Curacavi, y que accedan al programa ya sea por Demanda Espontanea, o Via
Institucional interna o externa a la comuna

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
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"Otorgar apoyo psicosocial a todos los menores de la comuna que vivencien situaciones de

riesgo social o de vulneracion de derechos”

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

= Proporcionar Atencidn Psicosocial a Nifios, Nifias y Adolescentes, que se encuentren en
una Situacion de Vulneracion de Derechos.

= Proporcionar a las Familias de la comuna, Servicios Profesionales de Resolucion
Alternativa de Conflictos.

Actividades Realizadas afio 2008

En este programa realizan labores, tanto de la Asistente Social, como de los Psicélogos de
Mujer y Nifios. La atencidon de casos tiene un promedio de 6 personas atendidas diarias, en
donde las principales causales se refrieren a:

-Casos VIF
-Alimento
-Cuidado Personal
-Relacidon Directa y Regular
-Solicitud de Informe favorables
-Solicitud de Atencion Psicoldgica
-Orientacién de Oferta Programatica de la comuna
-Participacion Activa con de la red Local VIF.
-Coordinacion con Red Provincial de Violencia Intra familiar
-Realizacion de Informes Sociales evacuados a la Fiscalia de Curacavi, Tribunal de Familia
Casablanca, en Materia de:
-VIF
-Cuidado Personal
-Relacion Directa y Regular
-Alimentos.
-Derivacién a Mujeres al Programa de Resolutividad.
-Perfeccionamiento en las areas de Formulacién y Evaluacion de Proyectos y de Informes de
Perito Social.
-Establecimiento de Denuncias pertinentes
-Celebracion del Dia Internacional de la Mujer, Marzo 2008
-Celebracidén del Dia de la Madre, Mayo 2008.
-Atencidon de mujeres, estas derivadas via Tribunales de Familia, Fiscalia o a través de
Demanda Espontanea.
-Atencion de 60 nifos y nifias, derivadas via Tribunales de Familia, Fiscalia o a través de
Demanda Espontanea.
-Celebracion del Dia del Nifio, Agosto 2008
-Celebracion Dia Internacional de la NO-VIOLENCIA, Noviembre 2008.
-Participacion de la Red local Chile Crece Contigo
-Participacion de Operativos de Salud, realizados por Hospital, Gobernacién y Rotary Club.
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Estadisticas Afio 2008

Daniela Valencia Casos Pensién de | Cuidado Régimen

Cid. Asistente Social | VIF Alimento Personal Comunicacional | Total
Atencidn Publico 720 960 60 600 2340
Informes Sociales 30 60 20 25 135
Visitas Domiciliarias 120 60 20 25 225
Total 870 1080 100 650 2700

Atencion Publico 0o Casos VIF

-l e

m Pension de
Alimento

0O Cuidado
Personal

0O Regimen
Comunicaciona
1

Psicdlogo
Mujer Psicélogo Nifios | Total
Terapias Psicoldgicas 40 50 90
Informes Psicoldgicos 15 25 40
Evaluaciones Psicoldgicas 50 60 110
Total 105 135 240

Celebracion Dia del Nifio
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Celebracion del Dia de la Mujer

Celebracion del Dia de la Madre

Oficina de Discapacidad: Centro de Rehabilitacidn Municipal

FUNDAMENTACION: El programa de atencion a las personas con Discapacidad se sustenta en la
base de la constitucion de la republica donde se indica que Que /as personas nacen libres e
iguales en Dignidad y Derecho, principio que la Municipalidad de Curacavi ha internalizado como
base de construccion y apoyo a nuestra comunidad,
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Poblacién con Discapacidad en la comuna de Curacavi:

ESTADISTICAS COMUNALES DISCAPACIDADES
(CANTIDAD DE CASOS)

Auditiva

Auditiva; 75 m Visual
Fisica - motor 500
J \WARIEIR2Lsl m Trastorno del Habla
Intelectual

m Psiquica
Fisica - motor

; Trastorno del Habla
70

N

fquica: 80 —
Psiquica; 80 — Intelectual; 250

Gestion 2008:

Atencion Individual:

1680 atenciones anuales personas en consultas individuales

Apoyo y gestidn para el acceso a credenciales de Discapacidad
Apoyo en ayudas técnicas, como sillas de ruedas, bastones
Canadienses, bastones para personas ciegas, colchones antiescaras

Para personas postradas.
300 visitas domiciliarias, en atencién a las necesidades de la comunidad en especial a

personas postradas.

Atencidn a Organizaciones:

Existen 4 Organizaciones al alero de la I. Municipalidad.

-. Organizacion de Discapacidad Mi pequeino Mundo, compuesta por nifios y ninas
de entre los 0 a 4 afnos con Discapacidad Fisica, Mental y Psiquiatrita.

.- Organizacion de Discapacidad Jdvenes por un suefio, compuesta por jovenes
con Discapacidad Fisica y Mental de entre los 15 a los 35 afios.
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.- Organizaciéon de Discapacidad Santa Rita Lo Alvarado, compuesta por
familiares de personas postradas de todos los sectores rurales de nuestra

comuna.

.- Organizacion de Discapacidad Renacer: la que trabaja en la linea de
prevencion y apoyo en talleres para personas con Discapacidad.

Talleres de Integracion:

Taller de Kinesiologia:
.- atenciéon temprana para nifios y ninas de 0 a 4 afos
.- atencidn a nifios y nifas de 4 a 14 afos
.- atencion a jévenes de 15 a 36 afos.
.- atencién a adultos de manera semanal

Total de atenciones Kinesicas: 1.200 atenciones anuales

Taller de Educacién:
.- Atenciéon Temprana nifios de 4 afios con Discapacidad Intelectual
.- Atencion Psicomotriz fina y gruesa
.- Comprension del Medio y Naturaleza
.-Atencion a Jdévenes de escasos recursos de la comuna con Discapacidad

Intelectual y Fisica para 22 usuarios.

Total: 1056 atenciones

Taller de Apoyo Psicosocial:

.- atencién Individual a jovenes con Discapacidad fisica e intelectual
.- Atencidn a madres y familias de jovenes, nifios y ninas con Discapacidad Fisica

e Intelectual.

Total: 1056 atenciones

Rehabilitacion adultos:

« Prevencion de la discapacidad.
« Promocion y cuidado de la salud, y los buenos habitos de autocuidado.
« Rehabilitacion fisica de pacientes portadores de trastornos motores, tales como,
» Secuelados de accidentes cerebro vascular (hemiplejia),
+ Secuelados de dafio Cerebeloso (ataxia, descoordinacion)
+ Secuelados de lesion medular (tetraplejia) ,
» Artritis Reumatoide,
e Artrosis (pre y post-operatoria),
« Tendinitis, tendinosis,
« Fibromialgia, entre otros

Total: 2400 de atenciones de rehabilitacion en adultos.
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Actividades importantes:

+ Teletdn 2008, Gracia a ti podemos seguir: donde la comuna se propuso la meta de
$20.000.000 los que gracias a todos se logro.

» Presentaciones de Obra de Teatro en busca de la Paz Perdida

« Participacion comunitaria en desfiles de la comuna con representantes de las
organizaciones y usuarios del Centro de Rehabilitaciéon Municipal

+ Traslados a Teletdn de nifios con Discapacidad Fisica: 200 viajes anuales.

» Encuentros Comunitarios: donde las Organizaciones, usuarios y la Comunidad se
juntan para reflexionar los temas de Discapacidad.

« Visitas al Fondo Nacional de la Discapacidad con Organizaciones

« Acercamiento a Instituciones de la republica, por ejemplo a carabineros de chile
« Elaboracion, Ejecucion y Coordinacion de Proyectos Externos:

.- Reflexologia e Hidromasaje

.- Atencion para nifios y nifias menores de 14 afios.

.- Atencion de jévenes de escasos Recursos.
+ Coordinacidn y desarrollo en la Red Provincial de la Discapacidad.




Programa Adulto Mayor:

Este programa tiene la finalidad de poder atender a todos los adultos mayores de la
comuna, que asi lo requieran, ya sea a nivel de recreacion, de asistencia (social), entre otras.
Este programa se lleva a cabo gracias a la Encargada, como asi mismo el trabajo en
coordinacién con la Uniéon Comunal y las diversas monitoras que participan.

Actividades realizadas:
-Aplicacion de fichas en red con Departamento Social y Programa Puente. Salidas

a Terreno.

-Se trabaja en red con Programa de la Mujer por casos de violencia intrafamiliar
hacia los adultos mayores.

-Asistencia a reuniones Mesa Redonda en Hospital de Curacavi.

-Asistencia a reuniones de Mesa Redonda de INP en Melipilla.

-Asistencia a reuniones y seminarios en SENAMA en Santiago.

-Se realiza la Celebracion de “PASAMOS AGOSTO”, contando con una
participacion de 680 adultos mayores.

-Exposicion Anual de Manualidades, presentandose los 8 clubes que trabajaron
durante el afo. Se cuenta con la participacion de 400 adultos mayores. (se presentaron en
forma rotativa).

-Realizacion de la Gala Anual de Baile y Gimnasia, donde se presentaron los tres
clubes que desarrollaron esta actividad. Participan 180 adultos mayores.

-Se realizaron diversas Charlas:

-CHARLA “REALIZACION DE PROYECTOS”, SENAMA.
Participantes: 46 dirigentes adultos mayores, correspondientes a 17 clubes.

-CHARLA “COMO ENFRENTAR LOS CAMBIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS
EN LA VEJEZ”
Actividad grupal dirigida por psicélogo.
Participantes: 510 adultos mayores. (30 participantes por club)

-CHARLA “PLAN AUGE". FONASA. Participantes: 44 adultos mayores.
Se entrega de sede en Club San Expedito de Patagdiilla.
Se realizan reparaciones fisicas como eléctricas en las Sedes ubicadas en
Comunitario Norte, como son:
-Sede Club Sol Naciente.
-Sede Club Brisas de Curacavi.
-Sede Club Estrellas de Colomba.

Se entrega 20 sillas al Club Brisas de Curacavi.

Se realiza entrega de 20 sillas y mesones al Club San José Obrero.

Se adjudicaron de 120 cupos de turismo Primavera SENAMA, realizandose viajes
a Isla Negra y Litoral Central.
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Se postularon y se adjudicaron tres proyectos SENAMA por un monto total de
$2.418.511., los cuales son:

CLUB ADULTO MAYOR PROYECTO MONTO ADJUDICADO
Vida y Salud Un Caminar Saludable $850.000.-
Esperanza Viajando Felices $976.500.-
Sol Naciente Amononando la Sede $592.011.-

Se les apoyd a 2 clubes de adulto mayor que participaron en Feria Navidefia en
Plaza de Armas de la comuna.

Se apoyo en la participacion del representante de Curacavi, en el Festival de la
Voz del Adulto Mayor, organizado por INP, en Salén de Eventos de la Universidad de Chile.

Se realizaron 48 salidas a terreno a supervisar los clubes en conjunto con la
Presidenta de la Unidon Comunal de los Adultos Mayores y la Encargada de Organizaciones
Comunitarias.

Se contrataron 10 monitores, 7 para labores de manualidades, 1 poddlogo y 2
baile y gimnasia.

Se realizd una entrega de 680 Panes de Pascua a los Adultos Mayores, que
participaran en los Clubes.

ESTADISTICAS
USUARIOS ATENDIDOS AL MES : 60 ADULTOS MAYORES.
USUARIOS ATENDIDOS EN EL ANO : 720  ADULTOS MAYORES.

CONSULTAS POR PENSIONES.

CONSULTAS POR ALIMENTOS.

CONSULTAS POR TALLERES.

CONSULTAS POR INCORPORACION A CLUBES.
CONSULTAS POR VIAJES.

LLAMADAS TELEFONICAS : 30 AL MES

PASAMOS AGOSTO
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GALA DE GIMNASIA Y BAILE ANUAL

INAUGURACION EXPOSICION ANUAL DE MANUALIDADES
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TURISMO PRIMAVERA SENAMA

UNIDAD DE VIVIENDA — EGIS MUNICIPAL:
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Obijetivo General

“Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna de curacavi, a través de la
construccion de viviendas de mayor superficie y mejor calidad, contribuyendo a la integracion
social de los beneficiados de los subsidios”.

Obijetivos Especificos

“Conocer la realidad habitacional de las familias de la comuna, que viven en condicion de
allegados, de hacinamiento y sin vivienda”.

“Otorgar atencién fidedigna y oportuna a los usuarios, acerca de las ofertas habitacionales
existentes en la comuna”.

“Fortalecer los Comité de Vivienda, tanto rurales como urbanos existentes en la comuna, a fin
de proporcionar elementos para las postulaciones a proyectos habitacionales”.

“Promover la autogestion y liderazgo en los grupos organizados en torno al albito habitacional”.

“Postular Proyectos Habitacionales que van en directo beneficio de las familias curacavinanas”.

Gestion realizada durante afio 2008

- Realizacién de mas de 100 Reuniones informativas a la comunidad en relacién a todos los
Programas Habitacionales, MINVU — SERVIU Metropolitano, realizadas en terreno, generando
espacios de acercamiento entre las familias y el Municipio.

- Alrededor de 10.000 familias recibieron atencién, orientacidn y derivacién a las instituciones y
Programas habitacionales que corresponda.

- Postulacion directa de Proyectos Habitacionales en SERVIU Metropolitano, correspondiente a
Proyecto Habitacional Rural “San José”, Proyecto Habitacional Rural “Las Acacias”, y Proyecto
Habitacional Rural “Esperanza”, que en conjunto beneficio a 67 familias del sector rural de la
comuna.

- Preparacion de Proyectos Habitacionales del Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar,
correspondiente al Titulo II de Mejoramiento, Proyecto “Cacique Carolanque” que beneficiara a
60 familias de la Poblacién Carol Urzua, 11 de Septiembre y Villa Sideco - Espana; y del Titulo
III de Ampliacion, Proyecto “Mejor Vivir” que beneficiara a 30 familias de la Villa Lo Prado.

- Participacion de a lo menos 4 Mesas Técnicas de Revision y Evaluacion de Proyectos
Habitacionales con Profesionales de SERVIU Metropolitano.

ESTADISTICAS MENSUALES DE LA ATENCION DE PUBLICO
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La atencion de publico diaria : 50 personas.
La atencion de publico mensual : 250 personas.

La atencidén de publico anual : 12000 personas.

Sala Cuna “Polillita”:

Durante abril del afio 2008, se inauguro la Primera Sala Cuna de la JUNJI en la comuna
de Curacavi, la cual contribuyd de gran manera a la alta demanda existente, debido a la
escasez de Salas Cunas y/o Jardines Infantiles.

En este sentido la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) ha jugado un rol
fundamental en la ampliacién de cobertura al aliarse con la Municipalidad de Curacavi para
atender las necesidades educativas de los nifios y nifias que mas lo requieran.

La finalidad de ésta Sala Cuna es contribuir a la disminucion del acceso a una Educacion
Parvularia Integral, en ninos y nifias en situacion de pobreza o vulnerabilidad social.

La Sala Cuna Polillita, beneficia a 44 (22 sala cuna menor y 22 sala cuna mayor). Estos
nifos y niflas principalmente de escasos recursos, en riesgo nutricional, de madres que
trabajan, mama adolescente, mujer jefa de hogar, provenientes RED sename, con discapacidad,
pertenecientes a pueblos originarios y otros factores de situacion de vulnerabilidad
(alcoholismo, drogadiccidn, violencia intrafamiliar, ninos o nifias a cargo de hermanos menores
de edad, peligro ambiental por permanencia del nifio o la nifia en el lugar de trabajo de la
madre).

El objetivo del proyecto Sala Cuna Polillita, es proporcionar experiencias de aprendizajes
y ambientes educativos enriquecidos a nifios y nifias de 85 dias a los 2 afos aproximadamente,
a través de una Sala Cuna que permita la participacion activa de las familias y comunidad en
general, ademas de contribuir a la insercion laboral de las madres.

Durante el afio 2008, se indica que la asistencia ha sido constante, y que a su vez ha
generado una alta demanda en lista de espera durante todo el afio.

OMIL: OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

QUE ES LA OMIL

Es /a oficina encargada de informar y orientar en la busqueda de empleo, a las
personas que se encuentran cesantes, operan desde los municipios.

La omil es el punto de entrada a la comunas en los distintos programas de capacitacion
que ejecuta el estado.

OBJETIVOS DE LA OMIL

m Facilitar la busqueda de trabajo.
m  Acercar la oferta y la demanda de empleos.
m  Promover la capacitacion de los trabajadores.
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m  Se relacionan en forma gratuita la oferta y la demanda de trabajo otorgando
informacion y orientacion para el empleo y la capacitacion.

SERVICIOS QUE OTORGA LA OMIL.

m [nforma a los usuarios de la disponibilidad de puestos de trabajo y cursos de
capacitacion.

Organiza la busqueda de empleos

Relaciona al oferente con la persona cesante que busca trabajo.
Registra y certifica la otorgacion del subsidio de cesantia.
Inscripcion de empresas

Bolsa de empleo

Pro -empleo

Inscripcion de cesantes

Difusion de programas SENCE

Joven bicentenario

Estadistica OMIL, enero a noviembre 2008

Actividades

Charlas

Ley laboral

> Subsidio y Seguro de Cesantia

>  Finiquitos y Contratos

> Elaboracién Curriculum

> Enfrentar Entrevista

v

m Difusion y promocion de cursos de capacitacion
» Convocatoria

> Inscripcién

> Promocion

> Subsidios de cesantia

OFERTA LABORALES: provenientes tanto de empresas de la comuna como de Santiago. Se
puede mencionar entre otras Agricom, Posa, Lineas de Buses (Ruta Curacavi, Pullman Bus,
Atevil), Supermercados, Fabricas de Dulces, Establecimientos Educacionales, entre otros.

m  Secretariado Computacional 19 personas

m  Administrativo de bodega 11 personas

m FEstética Integral 03 personas

m  Cuidado de enfermos 20 personas

m  Gastronomia 04 personas

m  Armado Soporte y Redes Computacional 02 personas

m Administracion Contable 05 personas

m Instalacion Eléctrica Monobasica 02 personas.

m Jotal: 66 personas capacitadas

PROYECTO DE LA CONAF

Contratacién de 20 personas
m Limpieza y Mantencion de Areas Verdes
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ESTADISTICA OMIL, ENERO A DICIEMBRE 2008

MES INSCRITOS | OFERTAS | COLOCADOS
M | F|M | F|[M]|F

ENERO 10 | 11 | 3 1 3 1
FEBRERO 11 | 16 | 10 | 8 | 10 | 8
MARZO 50 | 32 | 30 | 35 | 25 | 30
ABRIL 127 | 39 | 22 | 24 | 19 | 21
MAYO 60 | 35 | 37 | 19 | 37 | 17
JUNIO 6 | 17 | 30 | 12 | 30 | 9
JULIO 35 | 32 | 0 | 4 | 0 | 3
AGOSTO 23 | 37 | 7 | 1| 7 |1
SEPTIEMBRE 6L | 36 | 30 | 27 | 30 | 27
OCTUBRE 62 | 38 | 22 | 30 | 22 | 30
NOVIEMBRE 22 | 20 | 7 | 14 | 5 | 14
DICIEMBRE 40 | 20 | 7 | 8 | 7 | 8
TOTAL 507 | 333 | 205 | 193 | 195 | 179

PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

OBJETIVO GENERAL.:

> Asesorar y Fomentar la organizacion y participacion de la comunidad, tanto a nivel
territorial como funcional.

» Fomentar la promocionar la actividad deportiva al interior de los habitantes de la
comuna de Curacavi.

OBJETIVO ESPECIFICO

» Asesorar a las Organizaciones Comunitarias en el uso de la Ley N°19.418 y la Ley
del Deporte N©19.712.
» Reactivar las Organizaciones Comunitarias que se encuentran en receso.

GESTION REALIZADA ANO 2008:

Se logro la reactivacion de un 90% de las organizaciones comunitarias (tanto nuevas como
antiguas), se realizaron capacitaciones para los dirigentes sociales para lograr un liderazgo
efectivo y se entregaron Charlas de la Ley N°© 19.418 y 19.412 — Ley de Deporte. Se sabe, que
los dirigentes les corresponde una amplia gama de tareas que deben desarrollar para llevar de
forma Optima la organizacidn, porque sabemos que los dirigentes comunitarios se forman con la
practica, con estilo y gestidon propia, su rol es importante y debe asumir con responsabilidad
debe ser facilitador, orientador, educador y organizador con las personas que forman la
organizacion respectiva.

166



ESTADISTICA DE ATENCION ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ANO 2008.-

MES CANTIDAD

ENERO 20
FEBRERO 25
MARZO 7
ABRIL 10
MAYO 18
JUNIO 10
JULIO 20
AGOSTO 16
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 27
NOVIEMBRE 19
DICIEMBRE 20
TOTAL 220

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PROGRAMA ANO 2008.-

ACTIVIDAD FUNCIONALES TERRITORIALES
REUNIONES REALIZADAS 63 11
CONSTITUCIONES 33 4

TOTAL 96 15

ACTIVIDAD: CELEBRACION DIA DIRIGENTE

BENEFICIARIOS DIRECTOS
150 DIRIGENTES SOCIALES DE NUESTRA COMUNA.

PROGRAMA CONACE PREVIENE CURACAVi

El Programa CONACE Previene es la respuesta publica en torno al problema del consumo
y tréfico de drogas, que sitla su accidn a nivel comunal.

Es el encargado de generar el vinculo directo con la comunidad, sensibilizar, disefar,
coordinar, articular y fomentar la participacion de todos los actores, organizaciones y redes
locales para prevenir y enfrentar el trafico de drogas.

El problema de las drogas tiene multiples causas, por lo que debe enfrentarse desde
distintos ambitos. Para tener una respuesta integral, es necesario abordarlo de forma
intersectorial. Por tanto el Programa Previene sitUa su accionar en los siguientes ambitos:
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Ambito Comunitario:

Cuyo principal objetivo es formar agentes comunitarios para educar en valores,

capacidad critica, actitudes y habitos saludables. Ademas de promover la participacion
comunitaria e incentivar el compromiso de los ciudadanos en la ejecucion de programas y
acciones preventivas.

Las actividades realizadas a nivel local durante el afio 2008 son:

Habilitacion de 20 dirigentes de organizaciones sociales y religiosas en postulacion a
Fondos Concursables CONACE 2008.

20 organizaciones sociales y religiosas retiran formulario y bases técnicas Fondos
Concursables CONACE 2008.

Asesoria y acompafiamiento a las organizaciones sociales en la ejecucion de proyectos
de prevencion de drogas.

03 proyectos de prevencion de drogas adjudicados en la comuna.

Ambito Salud:

Cuyo principal objetivo es sensibilizar e informar a la poblacién sobre los riesgos del

consumo de sustancias. Facilitar la deteccidon precoz e intervencion temprana en poblacion de
riesgo. Facilitar el acceso oportuno de personas con consumo problematico de drogas a
programas de tratamiento.

Actividades realizadas a nivel local durante el afio 2008 son:

Derivacién de personas con consumo problematica de drogas a la red de tratamiento
local, provincial y regional.

Capacitacion a la comunidad escolar en deteccidon precoz e intervencion temprana del
consumo de drogas y alcohol.

Participacion en Red Provincial de redes publicas y privadas de tratamiento de drogas.

Ambito Familiar:

Cuyo principal objetivo es formar agentes para desarrollar programas y acciones de

prevencion al interior de las familias. Trabajar con familias para apoyarlas en la prevencion del
consumo de drogas al interior de éstas.

Las actividades realizadas a nivel local durante el afio 2008 son:

Formacion de 60 monitores(as) sobre Prevencion de drogas y alcohol en la comuna.
Aplicacion del programa Prevenir en Familia a 200 familias de la comunidad y
organizaciones sociales.
Programa de prevencion de drogas y alcohol a 20 familias vulnerables.
(Programa Puente y Hogar de Cristo).
Formacién 01 Red Local Monitores/as de Prevencion de drogas en el ambito familiar.

Ambito Educacional:

Cuyo principal objetivo es promover la implementacion de los programas de prevencion

escolar. Promover politicas de prevencion integral al interior de las unidades educativas.
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Las actividades realizadas a nivel local durante el afio 2008 son:

» Entrega Programas correspondientes al Continuo Preventivo de Educacién, en la
totalidad de las Escuelas Municipales, en los niveles:
Parvulario: “En busca del Tesoro”
Basico Primer Ciclo: “Marori y Tutibu”
Basico Segundo Ciclo: “Quiero Ser”
Media: “Yo Decido”

+ Jornadas de capacitacién a la Comunidad Escolar.

« Implementacién de politicas de prevencion de drogas en la totalidad de Escuelas y
Jardines infantiles de la comuna.

« Aplicacién de Encuesta diagndstica de percepcion del consumo de drogas y alcohol Liceo
Presidente Balmaceda.

« Campafa “Démonos Un Minuto con Nuestros Hijos”, convenio MINEDUC-CONACE.
Escuelas Focalizadas.

Ambito Laboral:

Cuyo principal objetivo es implementar el Programa “Trabajar con Calidad de Vida” en
las municipalidades e instituciones publicas y privadas de la comuna. Facilitar la integracién
social y ocupacional de las personas con consumo problematico de drogas. Promover la
participacion de los trabajadores de empresas publicas y privadas en el Programa Prevenir en
Familia.

Las actividades realizadas a nivel local durante el afio 2008 son:

« Implementar una politica de prevencion de drogas y alcohol al interior del municipio.
« Desarrollar un trabajo con funcionarios municipales en torno a la sensibilizacidn
respecto a la tematica de prevencion de drogas y calidad de vida.

Ambito Jévenes:

Cuyo principal objetivo es potenciar el trabajo con joévenes a nivel comunitario. Trabajar
con el INJUV informando a los jovenes sobre la oferta programatica y la red asistencial con que
cuentan las personas con consumo problematico de drogas.

Las actividades realizadas a nivel local durante el afio 2008 son:

« Atencion de 07 casos de jovenes con consumo de drogas derivados de establecimientos
educacionales.

« Capacitacion a encargados totalidad de escuelas municipales de deporte respecto a las
drogas y sus efectos.

e« Un total de 13 casos atendidos y derivaciones asistidas a redes de tratamientos
(COSAM melipilla, Hospital Félix Bulnes)

« Capacitacion a 20 monitores de prevencion de drogas vy cultura juvenil “Enfocate” y
aplicacion a 50 jovenes de la comunidad.

« Realizacién de estrategias de prevencion de drogas en el mundo juvenil “Dia de la
Prevencion”.

Ambito Comunicaciones:
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Cuyo principal objetivo es sensibilizar a la poblacion comunal respecto a tematicas de
prevencidon de drogas y alcohol, difusidon e informacidon acciones preventivas desarrolladas
por el Equipo Previene y realizar campafas comunicacionales de prevencion de drogas y
alcohol en poblacion general.

Las actividades realizadas a nivel local durante el afio 2008 son:

«  Difusion radial del programa PREVIENE, ambitos de intervencion y acciones a nivel local
en los Medios de Comunicacién Social (Radio Lubna y FM MUSIC).

« Difusién e informacion mediante la senal televisiva local de los programas de prevencién
de drogas y alcohol.

« Lanzamiento de Campafias de prevencidn de drogas y alcohol.

ESTADISTICA MENSUAL DE CASOS ATENDIDOS:

En cuanto a la atencidn de Casos Sociales atendidos en la Oficina del Programa Previene
Curacavi, es importante sefialar que durante el afio 2008 se atendi®é a 30 personas con
problemas de consumo de drogas, con distintos niveles de consumo, los que se acercan a
consultar por demanda espontanea, derivacidon de otros departamentos municipales o
derivacion desde establecimientos educacionales. Los que son referidos a los Centros o
Programas de Tratamiento disponibles en la red local y provincial, u orientados cuando no
presentan consumo problematico de drogas. A la vez, se realiza seguimiento del caso acogido
en Oficina de Programa, con objeto de facilitar su integracién socio ocupacional al finalizar en
tratamiento.

PERIODO 2008 N° DE CASOS
ATENDIDOS
MARZO 2
ABRIL 7
MAYO 3
JUNIO 4
JULIO 2
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 4
OCTUBRE 3
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 2

INAUGURACION PROGRAMA PREVIENE CURACAVI, ABRIL 2008.
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CAPACITACION MONITORES FAMILIA 2008.
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Gimnasia Entretenida

Esta actividad la realizan dos monitoras la Sra. Alejandra Gumera Contreras y Claudia Bustos
Rodriguez:

Atienden los siguientes sectores:

« Cuyuncavi, 15 personas

« Joaquin Blaya, 30 personas

 Villa Espaifa Sideco, 15
personas

+ Challaco, 10 personas

» Las Rosas, 12 personas

* San Pedro, 15 personas

« Villa Lo Prado, 15 personas

e JJJVV NO° 1, 30 personas

» Cerrillos, 18 personas

« Pataguilla, 19 personas

« Unidn Pataguilla, 16 personas

¢ Quebrada Honda, 15 personas,

« El Ajial, 18 personas

e Colo Colo, 15 personas

e Miraflores, 25 personas

Direccion de Asesoria Juridica
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La Direccion de asesoria juridica tiene como funciones principales: iniciar y
defender los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés; prestar asesoria juridica
o defensa de la comunidad cuando sea procedente y el alcalde asi lo determine; informar en
derecho todos los asuntos legales que el Concejo y las unidades municipales le planteen,
manteniendo un archivo actualizado, para lo cual debera considerar la jurisprudencia en la
Contraloria General de la Republica; orientar periddicamente a las unidades municipales
respecto de las nuevas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes; efectuar las
investigaciones y sumarios administrativos cuando lo ordene el alcalde o ejercer la
supervigilancia en la substanciacion de estos procedimientos cuando sean encargados a
funcionarios de otras unidades; redactar los proyectos de ordenanzas, reglamentos,
instructivos, convenios, contratos y otros documentos que le encomiende el alcalde; efectuar la
cobranza administrativa y judicial de impuestos, derechos, concesiones, arriendos e impuesto
territorial (cuando proceda); realizar las gestiones necesarias para las expropiaciones de bienes
inmuebles.

1) Decretos:

1.-  Decretos que aprobaron Convenios: Se dictaron 25 decretos exentos que aprueban
convenios con distintas instituciones.

2.-  Decretos que adeudan licitaciones publicas: se dictaron 32 decretos exentos.
3.- Decretos que aprueban programas y proyectos: se dictaron 43 decretos exentos.
4.-  Decretos que aprueban contratos a honorarios y modalidad cddigo del trabajo con

diversas personas: se dictaron 836 (Dichos contratos se renuevan trimestralmente).

5.-  Decretos que aprueban comodatos: se dictd 1 decreto exento.

6.-  Decretos que aprueban ordenanzas y reglamentos: se dictaron 04.

6.- Decretos que instruyen sumarios e investigaciones sumarias: se dictaron 6.
7.-  Otros Decretos de diversas materias: se dictaron 77 decretos exentos.

2) Juicios Pendientes afio 2008:

N° TRIBUNAL ROL CARATULA MATERIA ESTADO
1 | Corte de Vivanco/ Ilustre Recurso de Archivado
Apelaciones de 261- 2005 Municipalidad de Proteccion
San Miguel Curacavi
2 | Juzgado de Videla con Ilustre | Indemniza- | Se gand en primera
Letras de 8.726- 2006 | Municipalidad de cién de instancia. Apelaron
Casablanca Curacavi Perjuicios y se gand en
segunda instancia.
Sentencia
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confirmada.

3 | Juzgado de Céspedes con Juicio Laboral | Sentencia. Aun no
Letras de 6.073 Ilustre se notifica al
Casablanca Municipalidad de Municipio

Curacavi

4 | Juzgado de Soc. de Reclama-cion | Se gand en primera
Letras de Transportes Diaz de Decreto instancia. Se gand
Casablanca 7.851- 2005 y Martinez Municipal en segunda

Ltda.con I. instancia y hay
Municipalidad de recurso de
Curacavi proteccién
pendiente.

5 | Juzgado de Sociedad Mac Vey | Reclama-cion Aln no notifican
Letras de 8.923- 2006 con Ilustre de Decreto auto de la prueba.
Casablanca Municipalidad de Municipal Para archivo.

Curacavi

6 | Juzgado de Foschino con Reclama-cion Archivado
Letras de 9.280- 2007 Ilustre de Decreto
Casablanca Municipalidad de Municipal

Curacavi

7 | Juzgado de Adasme/ quienes Querella Se gano en primera
Letras de 1.151- 2004 resulten Criminal instancia. Se gand
Casablanca responsables en segunda

instancia.
Confirmando la
sentencia. Hoy
etapa de
cumplimiento
incidental.

8 | Corte de 1.382-2007 Adarme contra Querella Se gand en primera
Apelaciones de quienes resulten Criminal y segunda instancia.
Valparaiso responsables Confirmando la

sentencia. Hoy
etapa de
cumplimiento
incidental.

9 | Corte de 280-2007 | Catalan Bascufian | Recurso de | Ganado y concluida.
Apelaciones de Gloria con Proteccién
San Miguel Fernando

Quinteros y Rojas
Escalona
Francisco

10 | Corte de 1-2008 Comunidad Valle Recurso de Concluida.
Apelaciones de Los Naranjos con Proteccién
San Miguel Director de Obras

Municipales

174




3) Oficina de Asistencia Juridica Social:

Esta unidad durante el afio 2008 continud con la atencién de publico de todas aquellas
personas que necesitaron de una asistencia juridica social. En general cabe destacar que
la atencion fue globalizada con un promedio de cinco personas diarias que solicitaban
asesoria en diversas areas del derecho, tales como del ambito penal, laboral, comercial,
civil y por sobretodo familia, que ha sido tema recurrente durante todo el afio 2008.

Direccion de Administracion y Finanzas

Esta Direccion es la encargada de la administracion financiera del municipio y tiene como
funciones asesorar al Alcalde en materias de personal municipal, bienes municipales vy fiscales,
colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién con el Presupuesto Municipal, visar los
Decretos de Pago, llevar la contabilidad municipal en conformidad con la normativa vigente,
efectuar los pagos, manejar las cuentas corrientes bancarias respectiva y rendir cuenta a la
Contraloria General de la Republica , recaudar y percibir los ingresos municipales.

Contabilidad y Presupuesto

Esta Seccion durante el ano 2008 emitié 13.000 Decretos de Pago por concepto de pago a
proveedores, pago de sueldos y honorarios, subvenciones municipales, consumos basicos y
otros. Pagos que son de vital importancia para el normal funcionamiento del municipio.

Registro 41.117. movimientos en la contabilidad municipal, de los cuales se emitieron los
informes obligatorios a Contraloria y publicacion de Balances Trimestrales de la situacion
presupuestaria municipal.

Se envio Desglose de gastos mensuales a Subdere y se publico en pagina Web
municipal.

Ley 19.862.- sobre Registros de Fondos Publicos

En cumplimiento a esta ley la seccidon de contabilidad mantiene en sus registros 106
instituciones inscritas como receptoras de fondos publicos, ademas entrega Asesoria a las
instituciones que postulan a Fondos concursables de Asignacion Directa que requieran estar en
el portal www.registros19862.cl

Se creo nuevo campo en las solicitudes de subvencion donde se logro un 95 % de instituciones
previamente inscritas para postular.

Subvenciones Entregas afo 2008

Institucion Monto entregado
Corporacién Cultural de Curacavi 1,100,000
Cuerpo de Bomberos de Curacavi 10,121,700
Asociacion de Funcionarios Municipales de Curacavi 300,000
Junta de Vecinos Villa el Sol 135,000
Taller de Baile Brisas de Curacavi 140,000
Centro Juvenil Unién Solidaria JUS 250,000
Agrupaciéon de Amigos de Radio FM MUSIC 300,000

175



Grupo de Baile Estrellas del Futuro 300,000
Junta de Vecinos Valladares Los Aromos 170,000
Club deportes Pulluamkai Curacavi 300,000
ONG Pather Nostrum 900,000
Taller de Mujeres en Progreso 300,000
Soc. Protectora de Animales de Curacavi 300,000
Grupo Vida y Salud 300,000
Esc.Part.N° 403 Nuestra Sefora de la Guardia 300,000
Unién Comunal de Juntas de Vecinos 300,000
Unién Comunal de Adultos Mayores 300,000
Club de Adulto Mayor Santa Teresita 300,000
Club Deportivo Villa el Sol 126,000
Club Adulto Mayor Padre Hurtado de Miraflores 200,000
Club Adulto Mayor Esperanza 130,000
Club Adulto Mayor el Lucero 200,000
Taller de Mujeres Nueva Esperanza 105,000
Club Adulto Mayor Armonia Otonal 100,000
Club Deportivo Municipal 250,000
Fundacion COANIQUEM 300,000
Club Adulto Mayor Estrellas de Colomba 150,400
Junta de Vecinos N© 1 120,000
Club Adulto Mayor Fray Andresito 168,510
Junta de Vecinos Lolenco N° 6 90,086
Club de Amigos San Luis 600,000
Juvenil Curacavi Donwhill 300,000

Tesoreria Municipal:

Entre sus funciones principales es conservar y custodiar los fondos recaudados, las especies
valoradas y demas valores municipales, efectuar pagos de obligaciones municipales y depositar
en cuentas corrientes autorizadas del banco respectivo los fondos recaudados.

Se emitieron los siguientes egresos

Cuenta corriente Cantidad de Egresos
Cuenta Fondos propios (7680) 7.715.-
Administradora de Fondos Educacionales (7531) 925.-
Fondo Social 1.-
Fondos PMU 157.-
Fondos Digeder (7787) 9.-
Fondos Cuentas Complementarias (7914) 703.-
Fondos de Terceros (7949) 26.-
Fondos Fonasa 12.-

Ademas se captaron un total de 29.622 comprobantes de ingreso por diferentes ingresos
municipales.

Servicio Aseo Rural
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Durante el afo 2008 este servicio ha continuado prestandose por parte del municipio y se
efectuaron 462 convenios, de los cuales se desprenden los siguientes sectores

- El Ajial

- Cerrillos

- Santa Inés
- Pataguilla
- Lo Aguila

- Cuyuncavi
- Las Rosas

Los ingresos obtenidos por este servicio ascienden a:

Ingresos obtenidos afio 2008

21.970.363.-

Adquisiciones

El municipio efectia las compras del municipio de acuerdo a el Sistema de
Contrataciones Publicas Ley 19.886 (chilecompras), durante el afio esta seccién ademas asesora
a proveedores locales en ingresar al portal.

Durante el afio 2008 se emitieron 2565 Ordenes de Compra dentro de las més relevantes
figuran las siguientes:

ORDEN DE
COMPRA MONTO $ NATURALEZA DESTINO
DEL GASTO
4201-4-C108 $ 4,343,500 | CONSTRUCCION E INSTALACION SALA CUNA
DE 20 VENTANAS Y 15 POLILLITA
MARCOS DE PUERTA

4201-10-C108 $ 1,401,225 | 300 PLANCHAS DE TECHO ACERO SALA CUNA
GRAVILLADA, COLOR ARCILLA POLILLITA

4201-11-0C08 $ 1,159,545 | MATERIALES DE CONSTRUCCION LICEO

PDTE BALMACEDA

4201-28-0C08 $ 3,049,862 | MATERIALES DE CONSTRUCCION SALA CUNA
POLILLITA
4201-30-CM08 $ 4,273,290 MIL SACOS DE CEMENTO SALA CUNA
POLILLITA
4201-79-0C08 $ 2,183,805 | MATERIALES DE CONSTRUCCION SALA CUNA
POLILLITA

4201-99-0C08 $ 1,642,776 IMPLEMENTOS DE BANO BANOS

MUNICIPALES
4201-103-0C08 | $ 1,428,000 MIL LADRILLOS FISCALES LICEO
PDTE BALMACEDA
4201-119-0C08 | $ 1,340,002 CUATRO MEDIAGUAS - 3X6 EMERGENCIA
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COMPLETA

AYUDAS SOCIALES

FESTIVAL DE

4201-122-0C08 | $ 922,250 ARRIENDO DE GRADERIAS CURACAVI
CAMION MULTIPROPOSITO
4201-143-C108 | $ 53,888,369 EQUIPADO CON
POLIBRAZO HIDRAULICO , MARCA
PALFINGER, MODELO PALIFTT-13
(13 TONELADAS), MONTADO EN
CHASIS
MERCEDEZ BENZ, MODELO
ATENGO 1518
EURO ///
ESTANQUE, PARA POLIBRAZO,
MARCA
PESCO, MODELO SHARK 10-A3,
AGUA
CONSUMO HUMANO, CON
CAPACIDAD DE
10 M3, EQUIPADO CON
MOTOBOMBA, MARCA
WACKER, MODELO PG-32 DE 163CC
Y 5.5HP
15M3 AFALTO FINO PARA
4201-152-C108 | $ 1,004,063 BACHEOS MANTENCION DE
CALLES
4201-163-0C08 | $ 1,419,968 | MATERIAL DE CONSTRUCCION LICEO
PDTE BALMACEDA
EQUIPAMIENTO SALAS DE
4201-179-SE08 | $ 2,979,915 ENFERMERIA LICEO
PDTE BALMACEDA
EQUIPAMIENTO SALAS DE
4201-185-SE08 | $ 1,033,753 ENFERMERIA LICEO
PDTE BALMACEDA
4201-189-0C08 | $ 1,485,206 | MATERIALES DE CONSTRUCCION LICEO
PDTE BALMACEDA
4201-191-C108 | $ 4,141,200 GALPON METALICO LICEO
PDTE BALMACEDA
EQUIPAMIENTO CARRERA DE
4201-207-SE08 | $ 8,702,746 CONSTRUCCION LICEO
PDTE BALMACEDA
VESTIMENTAS GRUPO
4201-210-0C08 | $ 1,119,359 FOLCLORICO GRUPO FOLCLORICO
"ALMA DE NUESTRA
TIERRA"
INSTRUMENTOS BANDA DE
4201-257-0C08 | $ 2,030,283 GUERRA BANDA
MUNICIPAL
24 CONTENEDORES DE BASURA DE
4201-261-0C08 | $ 682,584 120 LTS JUNTAS DE VECINO
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4201-310-SE08

$ 9,621,150

1500 CALZADOS ESCOLARES

COLEGIOS
MUNICIPALES

4201-321-0C08

$ 2,078,026

MATERIALES DE CONSTRUCCION

LICEO
PDTE BALMACEDA

EQUIPAMIENTO CARRERA DE

4201-327-SE08 | $ 1,445,278 CONSTRUCCION LICEO
PDTE BALMACEDA
EQUIPAMIENTO CARRERA DE
4201-328-SE08 | $ 15,663,985 CONSTRUCCION LICEO
PDTE BALMACEDA
QUINIENTAS PLANCHAS DE
4201-338-0C08 | $ 1,926,015 MADERA MEJORAMIENTO
AGLOMERADA TIPO ECOPLACY
CUATRO CAJAS HABITACIONAL
DE CLAVO DE VOLCANITA
CONSTRUCCION
4201-10311-CM08| $ 2,601,792 | QUINIENTOS SACOS DE CEMENTO NICHOS
MUNICIPAL
4201-346-CM08 | $ 2,601,792 | QUINIENTOS SACOS DE CEMENTO LICEO
PDTE BALMACEDA
4201-372-0C08 | $ 1,320,900 CERAMICA PARA PISO LICEO

PDTE BALMACEDA

4201-10312-CM08

$ 12,340,499

MINIBUS HYNDAI H-12.5 GL 12
PASAJEROS

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION

4201-383-0C08

$ 1,782,620

MUNECO DE GOMA , MANIQUI
ADULTO

SALA DE ENFERMERIA

LICEO PDTE

CUERPO COMPLETO BALMACEDA
AV. AMBROSIO

4201-11425-SE08 | $ 46,490,139 PAVIMENTACION DE CALLES O"HIGGINS
AV. AMBROSIO

4201-11426-SE08 | $ 44,854,633 PAVIMENTACION DE CALLES O"HIGGINS

TRAMO DOS

4201-11384-SE08

$ 1,555,645

HERRAMIENTAS Y MATERIALES

REPARACION VEREDAS

4201-11393-SE08

$ 1,082,900

CONSTRUCCION DE BANOS

BANOS MUNICIPALES

4201-11373-SE08

$ 4,366,943

INSTALACION ELECTRICA GALPON

LICEO
PDTE BALMACEDA

4201-11375-SE08

$ 5,000,000

SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA

EVALUACION DE LA

EJECUCION
PRESUPUESTARIA
PROGRAMA
4201-11439-SE08 | $ 5,204,183 MATERIALES SUPERANDO
LA SEQUIA
CONSTRUCCION
4201-11444-SE08 | $ 1,156,162 | MATERIALES DE CONSTRUCCION Y NICHOS
CEMENTERIO
HERRAMIENTAS MUNICIPAL
MATERIALES DE CONSTRUCCION
4201-11450-SE08 | $ 1,265,358 GALPON LICEO

PDTE BALMACEDA
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4201-11461-SE08

$ 2,491,860

ESTANQUE DE AGUA

PROGRAMA
SUPERANDO
LA SEQUIA

4201-11466-SE08

$ 1,594,600

PIZARRAS ELECTRONICAS

PROGRAMA
MEJORAMIENTO
GESTION EN
EDUCACION

4201-11551-SE08

$ 3,724,700

MIL SACOS DE CEMENTO

CONSTRUCCION
VEREDA

4201-11652-SE08

$ 3,395,605

JUGUETES DE NAVIDAD ANO 2008

JUNTAS DE VECINO

4201-11654-SE08

$ 4,165,000

MIL SACOS DE CEMENTO

PROYECTO

ESCUELA SAN JOSE

OBRERO
4201-11691-CM08| $ 1,784,643 | TRES TELEVISORES LCD - LG, 32" SALA CUNA
_ POLILLITA
4201-11732-SE08 | $ 4,714,000 MINIBUS USADO ANO 2000 DEPARTAMENTO

DE EDUCACION

4201-11724-SE08

$ 8,038,074

ESTADO DE PAGO N°4

REPARACION BACHEOS

DIFERENTES
SECTORES
DE LA COMUNA

4201-11756-CM08

$ 5,613,754

100 MUEBLES PARA COMPUTADOR

LABORATORIOS

COMPUTACIONALES

ESCUELAS
MUNICIPALES
PROYECTO
BICENTENARIO

4201-11758-CM08

$ 1,282,703

100 SILLAS TAPIZ TEVINIL

LABORATORIOS

COMPUTACIONES

ESCUELAS
MUNICIPALES
PROYECTO
BICENTENARIO

4201-11739-CM08

$ 12,221,609

220 MUEBLES PARA COMPUTADOR

LABORATORIOS

COMPUTACIONES

ESCUELAS
MUNICIPALES
PROYECTO
BICENTENARIO

4201-11740-CM08

$ 2,793,153

220 SILLAS TAPIZADAS TEVINIL

LABORATORIOS

COMPUTACIONES

ESCUELAS
MUNICIPALES
PROYECTO
BICENTENARIO

4201-11746-CM08

$ 2,215,854

CABLE ELECTRICO EKOLINE

EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

PROYECTO
BICENTENARIO
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PATENTES MUNICIPALES

La Ley de Rentas Municipales establece que el ejercicio de toda profesion, oficio, industria,
comercio, arte o cualquier otra actividad lucrativa secundaria o terciaria, sea cual fuere su
naturaleza o denominacién, esta sujeta a una contribucion de patente municipal y este
departamento es el encargado de efectuar los calculos y cobros sobre estas materias.

PATENTES MUNICIPALES

19 SEM.2008 20 SEM.2008
INDUSTRIALES 47 49
COMERCIALES 421 449
PROFESIONALES 31 32
ALCOHOLES 103 104
FERIAS LIBRES 12 12
KIOSKO 8 8
PERSA 15 22
AMBULANTE 7 8
TOTALES 644 684
10 SEM.2008 20 SEM.2008
MONTO INGRESADO 32,828,783 35,736,889
MONTO TOTAL INGRESADO 68,565,672
Patentes Relevantes
Domicilio
Contribuyente Rol
RENDIC HERMANOS S.A. AVDA. OHIGGINS 1689 200568
SOCIEDAD AGRICOLA SAN JORGE SANTA JULIA (FUNDO) HIJUELA 100065
TELEFONICA LARGA DISTANCIA CAMINO CHALLACO LAS ROSAS 200602
AGRICOLA Y FRUTERA CURACAVI RUTA 68 KM 42,5 100001

N0 de Patentes Nuevas

INGRESOS POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE PUBLICIDAD

Direccion de Obras Municipales

77

42,954,347
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La Direccidon de Obras Municipales debera velar por el cumplimiento de las disposiciones
de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del plan regulador comunal y de las
ordenanzas correspondientes, fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales y técnicas que las rijan, aplicar normas ambientales relacionadas con
obras de construccién y urbanizaciéon, confeccionar y mantener actualizado el catastro de las
obras de urbanizacion y edificacion realizadas en la comuna, ejecutar medidas relacionadas con
la vialidad urbana y rural, dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directamente o a través de terceros, y en general, aplicar las normas legales sobre
construccion y urbanizacion en la comuna.

Las actividades realizadas por esta direccion durante el 2008 son las siguientes:

» Tramitacién de expedientes de edificacion:
o Ingresaron 423 expedientes de construccion y subdivision.

» Otorgar permisos y recepciones de obras:
o Se otorgaron 311 permisos de edificacion.
o Se otorgaron 46 permisos de obra menor.
o Se otorgaron 91 recepciones finales.

= Aprobar proyectos de subdivision de predios rurales y urbanos:
0 Se otorgaron 24 permisos de subdivision.

= Se otorgaron certificados varios como se detalla:

CERTIFICADOS 2008
Certificado de numero municipal 348
Certificados de linea 256
Certificados de urbanizacion 135
Certificados no expropiacion 399
Certificados fuera de radio 151
Certificados de deslindes 256
Certificados de zonificacion 200

= Confeccionar proyectos, inspeccionar y supervisar el cumplimiento de las obras que a
continuacion se detallan.

Obras Ejecutadas:

« PMU-IRAL 19 Cuotas 2008, Construccién 80 Nichos en el Cementerio Municipal, valor
total M$ 13.238.- administracion directa.

« PMU-IRAL 2° Cuota 2008, Construccion 80 Nichos en el Cementerio Municipal, valor
total M$ 13.744.-, administracion directa.

« PMU Fondo Compensacion Transantiago, Construccion Aceras indistintas calles de
comuna, valor total M$47.600.- administracion directa.

+ PMU Fondo Compensacion Transantiago, Pavimentacion, Manutencion Avda. Ambrosio
O "Higgins, tramo 1, valor total M$46.490.- licitacion.

« PMU Emergencia, Construccion Casino para funcionarios Municipales.

« PMU Fondos Compensacion Transantiago, Pavimentacion Avda. Circunvalacién, Tramo
Oriente, valor total M$41.186.- licitacion, en ejecucion.
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« Construccidon 4 salas en el Liceo Presidente Balmaceda (2 con fondos municipales y 2
PMU-FIE educacion).

« PMU FIE Educacién Construccioén cierre perimetral Escuela San José Obrero.

« JUNJI Construccion Sala Cuna 2° Etapa.

% Obras ejecutadas con Fondos Municipales y mano de obra municipal:

« Construccién Alcantarillado en calle Los Canelos, lado cancha de la Villa El Sol.
« Construccion 2 mediaguas en Santa Inés de Pataguilla.
« Construccidon mediagua familia Cerda, en calle W. Rebolledo.
 Instalacién alcantarillado en capilla parroquial de Cerrillos.
« Construccion mediagua en el sector de Lo Prado (lado de la cancha).
« Construccion taller para estructuras metalicas, en el Liceo Presidente Balmaceda.
+ Habilitacién sala para enfermeria en el Liceo Presidente Balmaceda.
« Construccion obra gruesa sede Futbol Seniors.
« Construccion cierre Perimetral con portdon metalico, Sede Social Junta de Vecinos,
Poblaciéon W. Rebolledo N© 2.
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« Bacheos asfalticos en diferentes sectores de la comuna.

« Construccion veredas en calle Lidia Silva d Mc-Vey.

« Habilitacién terreno El Quisco.

« Mudltiples trabajos ordenados por Sr. Alcalde solicitados por la comunidad.

« Construccion mediagua en calle 3 Norte.

« Construccidon mediagua en el sitio de la familia Moreno.

« Construccion mediagua ubicada en calle Manuel Larrain con Carlos Brull.

« Construccidon Mediagua para familia Calderén en Lolenco.

« Construccion mediagua en Pje. Cacique Huarachi Villa German Riesco, Sra.
Carmen Reyes.

« Reconstruccion casa quemada en Lo Aguila.

« Construccion 100mts. De drenaje y habilitacion del agua potable para la Escuela
El Pangue.

« Construccion de muro divisorio en la Escuela Valle de Puangue.

« Reforzamiento de muro de la Escuela Cuyuncavi.

« Transformacién de los bafios de los comedores del Centro Abierto EI Remolino.

« Construccion Muro divisorio en Sede social Club Deportivo O Higgins.

+ Habilitacién de oficinas en donde se encontraban los bafios publicos municipales.

> Supervision de obras ejecutadas por Otros Servicios, tales como:

» Colocacién de tuberia en el sector norte (aguas Andinas).
« Recarpeteo asfaltico de la siguientes calles.
= Presbitero Moraga, desde W. Rebolledo hasta Francisco Saavedra.
* Manuel Larrain, desde Jorge Montt hasta Los Patriotas.
= Tres Norte, desde Maule Larrain hasta Luis Cruchaga.
» Manuel Rodriguez, desde Luis Cruchaga hasta Javiera Carrera.
» Los Patriotas, desde Manuel Rodriguez hasta Presbitero Moraga.
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» 5 Norte, desde Manuel Jarrin hasta German riesco.

= German Riesco, desde Francisco Saavedra hasta limite Norte.

» Isabel Riquelme, desde Avda. Ambrosio O 'Higgins hasta subida Isabel
Riquelme.

= Construccién varias viviendas a través de subsidio rurales.

> Construccion viviendas ejecutadas por terceros:
« Villa El Faldeo, 1° etapa: y 2° etapa en construccion, Constructora Patagua.
« Viviendas constructora Las Aguilas.
« Mejoramiento de viviendas en la Villa German Riesco.
« Mejoramiento de viviendas en la Villa Cardenal Raul Silva Henriquez.

Aseo y Ornato

Esta oficina ha tenido como objetivo desarrollar, en la mejor forma posible, los espacios
publicos y realizar acciones tendientes a asegurar el aseo y recoleccion de residuos sdlidos
domiciliarios y basura, asi como a la ornamentacion para el mejoramiento ambiental de la
comuna.

Entre las labores especificas podemos nombrar:

Barrido de calles de la comuna

Mantencion de plazas de la comuna

Retiro de basuras y escombros

Retiro de residuos domiciliarios de la comuna

Mantencion Complejo Olimpico Cuyuncavi

Operativo en varias calles de la comuna

Racionalizacion del uso de los camiones recolectores de residuos solidos

R/
0’0

e

8

X3

A

X3

A

e

S

e

8

R/
0’0

Aseo Rural:
> Prestacion de servicios especial de residuos sdlidos domiciliarios del sector rural de la
comuna.

Emergencia

La Direccion de Obras tiene una cooperacidn activa en cuanto a emergencias se trata,
tanto con recursos humanos como con material logistico. Las emergencias se pueden encontrar
en la comuna son:

« Inundaciones
« Prevencion de emergencia, como mantencion de colectores
» Siniestros, colaborando activamente con los damnificados

Direccion de Transito y Transporte Publico

La Direccién de Transito y Transporte Publico esta encargada de otorgar y renovar
Licencias de Conducir, determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinaciéon con los
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organismos de la Administracion del Estado competentes, sefializar adecuadamente las vias
Publicas, y en general, aplicar las normas sobre transito y transporte publicos en la Comuna.

Cabe sefalar que el departamento de transito se ha preocupado de gestionar los
tramites de revision técnica para los contribuyentes propietarios de maquinarias agricolas,
evitando el traslado de sus maquinarias a lugares apartados como placilla o Melipilla, todo esto
ya que han sido las plantas de revision técnica las que se han acercado a Curacavi ha realizar
dicho tramite, en el 2008 fueron aproximadamente 42 los vehiculos que regularizaron su
documentacion.

ITEM Cantidad Monto en $
Control de Licencia de Conducir 885 7711364
Extension de Licencia 124 1163518
Cambio de Domicilio 348 1241989
Duplicado de Licencia de Conducir 117 1045423
lera Licencia de Conducir 351 5144120
Denegaciones de Licencia de

Conducir 22 0
Facsimil 1104 1010745
Total Licencias de Conducir 2951 17317159
ITEM Cantidad Monto en $
Autorizacion de Traslado 791 1456944
Certificados Diarios 76 274871
Empadronamientos 40 332634
Sellos Verdes 112 206315
Transferencias de Vehiculos 13 13014341
Total Item Varios 1032 15285105
[ Permisos de Circulacién Cancelados 6753 |
Item Cantidad

Senales de Transito Instaladas 34

Repaso de Pinturas de Pasos de Cebra 220

Fiscalizaciones en Terreno 68

Infracciones de Transito 0

Sub Total Item Seguridad Vial 322

DEMARCACION VIAL:

Incluye repaso y pintado de todos los pasos de cebra de todo el radio urbano de la
comuna.
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De Poniente a Oriente sector urbano:

« Av. O higgins (altura comercial Escorpio): 1 paso

« Av. O higgins con Isabel Riquelme: 2 pasos

« Av. O higgins con Presidente Balmaceda: 1 paso

« Av. O higgins (altura hospital): 1 paso

« Av. O higgins con calle Antequiles, colegio San José: 2 pasos
« Av. O higgins con calle Valladares: 1 paso

« Av. O higgins (altura municipalidad): 1 paso

« Av. O higgins (altura banco estado): 1 paso

« Av. O higgins con calle Las Rosas: 2 pasos

« Av. O higgins (plaza altura shoperia): 1 paso

« Av. O higgins (supermercado puerto cristo): 1 paso pintado particular
« Av. O higgins con Presbitero Moraga Sur: 1 paso

« Av. O higgins con Presbitero Moraga Norte: 1 paso

» Presbitero Moraga con Williams Rebolledo: 2 pasos

« Manuel Rodriguez con José Francisco Vergara: 2 pasos
e Manuel Rodriguez con Javiera Carrera: 2 pasos

¢ Manuel Rodriguez con Los Patriotas: 1 paso

e Los Patriotas (escuela cuyuncavi): 2 pasos

» 5 Norte con Presbitero Moraga: 1 paso

¢ German Riesco con Francisco Saavedra: 1 paso

¢ German Riesco con Jorge Montt (escuela valle de Puangue): 3 pasos
« German Riesco con Av. O higgins: 1 paso

» Presbitero Moraga Sur (colegio carpe diem): 1 paso

» Presbitero Moraga Sur (colegio curacavi collage): 1 paso
« Calle Las Rosas (colegio Instituto San Luis): 2 pasos

e Av. Independencia: 1 paso

INSTALACION DE SENALETICAS:

« Av. O higgins con calle las Rosas: No Adelantar.

« Av. O higgins con Banco Estado: No Adelantar.

« Av. O higgins con Municipalidad: No Adelantar.

« Av. O higgins con Oscar Castro: No Adelantar.

« Av. O higgins con Villa Valle Verde: No Adelantar.

« Pasaje San José: Nifios Jugando

» Colegio San José Obrero: No Estacionar, solo tomar y dejar pasajeros.
« German Riesco con Av. O higgins: No Entrar.

+ Calle Los Aromos: indicadores de calle en los 4 pasajes.

« Pasaje Los Alamos: No Estacionar este costado y Nifios Jugando

« Camino Vecinal “Lo Aguila”, indicadores de calles.

» Estadio Cuyuncavi: No Botar Basura (2).

« Pasaje Lidia Silva H. — Diego de Prado — Avda. Circunvalacién: indicadores de calles.
« Villa Santa Adriana: No Estacionar Camiones sobre 10 Toneladas.

+ Confeccion balneario El Quisco, Municipalidad de Curacavi.

« Puente Estero Cuyuncavi: Sefial Ceda el Paso.
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Oficina de Movilizacién, Vehiculos Municipales

La Oficina de Movilizacion, de Registro, Control de Uso, Circulacion y Mantencion de
Vehiculos Municipales, es la unidad encargada del correcto uso de los vehiculos municipales:

1.- Traslados Escolares:

CANTIDAD DE ALUMNOS TRASLADADOS EL ANO 2008 ES : 1050 ALUMNOS

LOS CUALES SE TRASLADAN DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 6:00 HRS A 19:00HRS.
CADA ESTABLECIMIENTO CUENTA CON UN PROFESOR ENCARGADO DEL TRANSPORTE EN
COORDINACION DE LA SRTA. LORENA SANDOVAL NEGRETE ENCARGADA DE TRASNPORTE
ESCOLAR " SISTEGA”

2.- Camiones Recolectores

CONDUCTOR: AGUSTIN CONTRERAS ARAYA

LUNES Y JUEVES

CAMION CONDUCTOR SECTORES

YG-2415 SR. AGUSTIN CONTRERAS POBLACION INELLA

POBLACION MAX FLEISCHER N° 1
ISABEL RIQUELME SUR
BALDOMERO LILLO

OSCAR CASTRO

CALLE LO AGUILA

PASAJE 5 DE ENERO

VALLADARES

PASAJE MORALES

VILLA ESPERANZA

CALLE MC VEY Y VILLA LO PRADO
VILLA SAN PEDRO

AV. OHIGGINS DESDE CEMENTERIO
APJE. MORALES

VVVVYVVVVVYVYVYYY

MARTES Y VIERNES

CAMION CONDUCTOR SECTORES

YG-2415 SR. AGUSTIN CONTRERAS PRESBITERO MORAGA

GERMAN RIESCO

CARLOS BRULL

FRANCISCO SAAVEDRA

JORGE MONTT

CAVADONGA

WILLIAMS REBOLLEDO

FELICIANO CORNEIJO

POBLACION  CARDENAL R. SILVA
HENRIQUEZ

VVVVYYVYVYVYVYY
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VILLA VALLE VERDE
ISABEL RIQUELME NORTE
EL CERRO

ANTEQUILES
MANUELLARRAIN

VVVVY

MIERCOLES Y SABADO

CAMION CONDUCTOR

SECTORES

YG-2415 SR. AGUSTIN CONTRERAS

VILLA ESPANA

VILLA SIDECO

CALLE LAS ROSAS
VILLA SANTA ADRIANA
CALLEJON PUANGUE
VILLA LOS ALMENDROS
VILLA PADRE HURTADO

VVVVVYVYY

RETIRO DE BASURA DOMICILIARIA SECTOR RURAL

SECTORES: SANTA INES

PATAGUILLA

NOMBRE DEL USUARIO

SECTOR

ALPRO

FUNDO SANTAINES S/N

DANIEL REBOLLEDO VILLAROEL

PATAGUILLA ELBOSQUE PARCELA 5

SABINA ALVAREZ LORCA

SITIO 35 UNION CHILENA

WILLIMS VELIZ HENRIQUEZ

SITIO 75 PATAGUILLA

CESAR VELIZ HENRIQUEZ

SITIO 75G PATAGUILLA

CARMEN GOMEZ ARANDA

PATAGUILLA CENTRAL PARCELA 46

PAULA DIAZ LOTE 18 CUESTA VIEJA

VICTORIA MOSQUEA PATAGUILLA CENTRAL PARCELA 46
ADELA GORMAZ PATAGUILLA CENTROPARCELA 67
GUNTER GORMAZ CAMINO CUESTA BARRIGA PARCELA 5

FRANCISCO PARAUD

PARCELA N 3 PATAGILLA SITIO N° 6

MARIA CASTANEDA

PATAGUILLA ELBOSQUE

OSCAR ESCOBAR

SITIO 18 GA2 CERRILLOS

MARIA SAGREDO PARCELA 49 PATAGUILLA CENTRO

EL PREGON RESTAURANT LOTE B-° EL AJIAL

MARIA TRONCOSO BATALLA SANJUAN SITIO 5CASA 7

ADELA SUAREZ SITIO 9 A PATAGUILLA EL BOSQUE

JOSE CONTRERAS PEDRAZA LOLENCO SOTIO 9

RAMON LEIVA PATAGUILLA CENTRO CALLEJON 3 CASA 5
MARIA GONZALEZ PARCELA 7 SITIO 2 PATAGUILLA
AGRICOLA LAS FRESAS PARCELA 70PATAGUILLA

TANIA BRAVO SITIO 10 EL AJIAL

JOSE FUENTES

SITIO 54 Al PATAGUILLA CENTRO

MARIA MORENO CORNEJO

SITIO 2PATAGUILLA

MARILUZ CONEJERA

SITIO 8 LOTE A EL AJIAL
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| HECTOR MORAGA

| PATAGUILLA ELBOSQUE SITIO 1 A-6

RUTA 68 SECTOR ORIENTE

NOMBRE DEL USUARIO

SECTOR

NORMA ARRIAGADA

KM 31.5 PANGUILES

MARIA SANCHEZ E.

KM 49

NORMA HUESCA B.

KM 41.5 MIRAFLORES

LUCIA DAMONE LOTITO

RASTAURANT DONACELINA

JOSE PALACIOS MENESES

KM 34 EL CAMPESINO

MARIA ALVARADO GONZALEZ MIRAFLORES SITIO 11
ZUNILDA HERNANDEZ PARRA SITIO 13 MIRAFLORES
GLADYS GONZALEZ RUTA 68 MIRAFLORES

PABLO PINEDA

PARCELA 5C SANTA TERESA LOLENCO

GERMAN KLEIN

RESTAURANTE TANTE MARLENE

LUCY MC VEY RUTA 68 KM 36

MARCEDES MOYA PARCELA 5 MIRAFLORES
MARGARITA AMARO RUTA 68 FUNDO CASAS VIEJAS
CRSITOBAL FIGUEROA PARCELA 2 MIRAFLORES
MARCIATRONCOSO BATALLA SAN JUAN SITIO 5 CASA 7

SERGIO YANEZ SANTIABANEZ

PARCELA 19 LOTE B UNION SANJOSE

ELOISA INDO

PARCELA 19 SAN PASTOR LOS PANGUILES

JOSE IGNACIO CONTRERAS

SITIO 9 LOLENCO

CLAUDINA MORALES

RUTA 68 MILLAHUE

CAMION RECOLECTOR NV-3972
CONDUCTOR: CAMILO OVALLE CERDA

RECOLECCION ASEO DOMICILIARIO SECTOR URBANO

LUNES Y JUEVES
CAMION CONDUCTOR SECTORES
PN-2374 SR. CAMILO OVALLE - POBLACION EL OLIVAR

NV-3972

- POBLACION CAROL URZUA

- POBLACION WILLIAMS REBOLLEDO N° 1Y
N°2

- AVENIDA O'HIGGINS
MORALES A PUENTE

DESDE PASAJE

MARTES Y VIERNES

CAMION CONDUCTOR SECTORES
PN-2374 SR. CAMILO OVALLE - ALBERTO FELLEMBERG
NV-3972 - POBLACION 11 DE SEPTIEMBRE

- CALLE 2 NORTE
- CALLE 3 NORTE
- CALLE 4 NORTE
- CALLE 5 NORTE




CALLECUYUNCAVI
LUIS CRUCHAGA
MANUEL LARRAIN
PRESBITERO MORAGA
GERMAN RIESCO

MIERCOLES Y SABADO

CAMION CONDUCTOR SECTORES
PN-2374 SR. CAMILO OVALLE - VILLA SAN ALBERTO
NV-3972 - VILLA RAYEN

- VILLA SAN FRANCISCO
- VILLA EL SOL
- POBLACION GERMAN RIESCO
- VILLA SAN JUAN
JUEVES Y SABADOS

CAMION CONDUCTOR SECTORES
PN-2374 SR. CAMILO OVALLE - CHALLACO
NV-3972

RETIRO DE BASURA DOMICILIARIA RURAL

SECTOR PARCELACION CAMINO EL TORO Y RUTA 68 SECTOR PONIENTE

NOMBRE DEL USUARIO

SECTORES

JOAQUIN BLAYA B.

PARCELA A-7 B1

JAMES LEVER CALDERON

LA VINA PARCELA “ MY FLOWER”

PABLO TEUTSCH MONTT

SECTOR EL LLANO PARCELA 11

BENJAMIN FUENTES TOLEDO

PARCELA 22 CAMINO EL TORO

AGROPECUARIA FELIPE DE LOS LOBOS

EL LLANO PARCELA 7 CAMINO EL TORO

LAURA PIZARRO FRILLING

CAMINO EL TORO PARCELA 4

MARIA DYSON QUINTEROS

CAMINO EL TORO PARCELA 7

FERNANDO MALATESTA

PARCELA 47 B1 LOS GIRASOLES

ROSALIA FERNANDEZ

PARCELA 1 -22 EL NARANJO

GLADYS PALALECHINO M.

RUTA 68 KM47 FUNDO LA FRAGUA

ALEJANDRO APARA AGRICOLA SAN JORGE

RUTA 68 KM 50

SOCIEDAD DE TURISMO CURACAVI ANTUMAPU
MARIA TERESA HERRIQUEZ RUTA 68 FUNDO LA FRAGUA
CLAUDINA MORALES MILLAHUE

EDUARDO MC VEY

PARCELA 47 A2 EL NARANJO

MARTA LAENGLE

RUTA 68 KM 50 FUNDO EL REMASO

AGRICOLA SANTA CARMEN FUNDO SANTA JULIA
VICTOR SEPULVEDA PARCELA 44 EL NARANJO
MOVISUR S.A. RUTA 68 KM 45.6
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CLAUDIA THOROE

RUTA 68 KM 40 FUNDO MAQUEHUA

HORTISUR CAMINO EL TORO PARCELA 69
SERVIPLANT CAMINO EL TORO
SERVIPLANT CAMIONO EL TORO KILOMETRO 7

ANA LARREDONDA

PARCELA 11 LOMAS DE CURACAVI

CODOMINIO LOMAS DEL PUANGUE

CAMINO EL TORO

MARIA ALBORNOZ

PARCELA 54 EL NARANJO

CONDOMINIO MIRADOR DEL VALLE

CAMINO EL TORO S/N

FERNANDO DIAZ

PARCELA 7 LADO HORNITO

JUAN TORO MIRANDA

RUTA 68 KM 53

ROBERTO TRINCADO FUNDO MAQUEHUA
JOSE LUIS FUENZALIDA PARCELA 55 EL NARANJO
DAVID ORTIZ PARCELA 3 B CAMINO EL NARANJO

BOSQUE DEL MAUCO

CAMINO EL TORO

JOSE FERNANDEZ GODOY

PARCELA 15 FUNDO LA FRAGUA

PARCELACION CUYUNCAVI

CONDUCTOR: CAMILO OVALLE CERDA

NOMBRE DEL USUARIO

SECTOR

EDGARDO RIOS TAVERA

PARCELA 89 AVENIDA CENTRAL

DOLORES CASANOVA

LA PORTADA PARCELA 33 CUYUNCAVI

JUANA SUBERCASEAUX

AV. PONIENTE PARCELA 15 CUYUNCAVI BAJO

GABRIEL SALINAS ALVAREZ

AV. PONIENTE PARCELA 36 CUYUNCAVI BAJO

GONZALO HINOJOZA

AV. PONIENTE PARCELA 34 CUYUNCAVI BAJO

ALEJANDRO DARIO ESCOBAR

AV. PONIENTE PARCELA 27 CUYUNCAVI BAJO

CECILIA DONOSO

PARCELA 71 CUYUNCAVI

GUILLERMO ESCALANTE

LA PORTADA PARCELA 18

JAIME LORCA

AV. CENTRAL PARCELA 63 CUYUNCAVI BAJO

VICTOR OLAVE

LA POTADA PARCELA 18

ANTONIO PELLIZZARI

PARCELA 166 CUYUNCAVI BAJO

ROSSANA PELLIZZARI

PARCELA 138 CUYUNCAVI BAJO

HECTOR LAGUNAS

CUYUNCAVI BAJO PARCELA 133

PEDRO FUENTES

PARCELA 167 CUYUNCAVI BAJO

RODOLFO ESPINOZA

PARCELA 20 CUYUNCAVI BAJO

JULIA ORELLANA

PARCELA 139 CUYUNCAVI BAJO

JUAN GUTIERREZ

PARCELA 135 CUYUNCAVI BAJO

SECTOR LO AGUILA

NOMBRE SECTOR
MARTA CORVETTO PARCELA 20 LO AGUILA
RICHARD VEGA PARCELA A2 LOTE 2 CAMINO LO AGUILA
LUIS TOMAS ALVARADO PARCELA ISLA NEGRA LO AGUILA

CAMION ALGIBE

PG-2900

CONDUCTOR

SR. JAIME HERNANDEZ

DESTINOS

LUNES - VIERNES
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CALLE EL CERRO 10 CASAS

EL OLIVAR 5 CASAS
ESTADIO CUYUNCAVI 7 ESTANQUE
PARCELACION CUYUNCAVI 16 PARCELAS

MIERCOLES
PASAJE VALLADARES 3 CASAS

ISABEL RIQUELME SUR 5 CASAS
CAMINO EL NARANJO 9 CASAS

LO AGUILA 5 CASAS

EL RIO 4 CASAS
JUEVES

PATAGUILLA 5 CASAS
PANGUILES 3 CASAS
MIRAFLORES 12 CASAS
VIERNES

SECTOR LAS ACHIRAS 5 CASAS
COND. LOMAS DEL PUANGUE 6 CASAS
EL PANGAL 7 CASAS

DESTINOS

TAMBIEN ES OCUPADO EN CASO DE EMERGECIA

( INCENDIOS)

TIPO DE VEHICULO

CAMION PLANO

CONDUCTOR

SEBASTIAN OVALLE

DESTINO

- VIAJES A SANTIAGO POR LO MENOS TRES
VECES A LA SEMANA BUSCAR MEDIAGUA
HOGAR DE CRISTO AYUDAS SOCIALES.

- TRASLADO DE MUDANZA FUERA Y
DENTRO DE LA COMUNA. AYUDAS
SOCIALES.

- TRASLADO DE ECENOGRAFIAS,
EQUIPAMIENTO PARA DIFERENTES
ACTIVIDADES MUNICIPALES
PATROCINADAS POR EL MUNICIPIO.

TIPO DE VEHICULO

CAMIONETA BN-6032

CONDUCTOR

PEDRO SERRANO

DESTINO

- TERRENO SERVICIOS GENERALES,
EMERGENCIA, TRASLADO DE MAESTROS A

DIFERENTES LUGARES DE LA COMUNA.

TIPO DE VEHICULO

CAMIONETA SG-9973

CONDUCTOR

HUGO MOYANO

DESTINO

- TERRENO INSPECCIONES POR PERMISOS
DE EDIFICACION DIRECCION DE OBRAS,
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TERRENO CON DIFERENTES
DEPARTAMENTOS MUNICIPALES FUERA Y
DENTRO DE LA COMUNA

TIPO DE VEHICULO TRACTOR
LH-2959
CONDUCTOR CLEMENTE ARRANO
DESTINO SACAR BASURA DE LA COMUNA
TIPO DE VEHICULO TRACTOR
AT-5569
CONDUCTOR HECTOR SERRANO
DESTINO SACAR BASURA DE LA COMUNA
TIPO DE VEHICULO RETROEXCAVADORA
LB-1825
CONDUCTOR FRANCISCO VELASQUEZ
DESTINO TRABAJO EN LA COMUNA
TIPO DE VEHICULO AUTOMOVIL
VT-1125
CONDUCTOR REGINA AVILA
DESTINO TERRERO DEPARTAMENTO DE DIDECO

Para cada movimiento de los vehiculos municipales se emite una orden de salida
con fecha, enumerada y firmada por los conductores y la encargada de movilizacién y si son
salidas fuera de la comuna, tiene que firmar el Director de la Unidad.

Ordenes de salidas emitidas el ano 2008:

Unidad de Control

MES DESDE HASTA | TOTAL
ENERO 01 382 383
FEBRERO 382 809 1.191
MARZO 809 1.305 2.114
ABRIL 1.305 1.701 3.006
MAYO 1.701 1.980 3.681
JUNIO 1.980 2.200 4.180
JULIO 2.200 2.900 5.100
AGOSTO 2.900 3.335 6.235
SEPTIEMBRE 3.335 3.700 7.035
OCTUBRE 3.700 4.001 7.701
NOVIEMBRE 4.001 4.403 8.404
DICIEMBRE 4.403 5.002 9.405
TOTAL 58.435
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Se realizd auditoria operativa interna de la Municipalidad, entendida ésta como un
examen criticos y sistematico, tendiente a verificar la eficacia, eficiencia y economicidad de la
gestion administrativa con el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion.

Se controld la Ejecucion Financiera y Presupuestaria Municipal, colaborando directamente con el
Concejo para el ejercicio de las funciones fiscalizadoras, Para estos efectos, se emitid un
informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario;
Asimismo, se informd, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos
por conceptos de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la Gestion Municipal,
administrativos directamente por la Municipalidad y de los aportes que la Municipalidad debe
efectuar al Fondo Comun Municipal, y del estado de cumplimientos de los pagos por concepto
de asignaciones de perfeccionamiento docente.

Se realizd una auditaria interna a la Municipalidad, siendo quien suscribe el Director Técnico a
cargo de dicha inspeccién técnica.

Se administrd y evalué permanentemente el sistema de control interno tanto del area municipal
como de los servicios traspasados, entendida ésta como un analisis completo de todas aquello
elementos susceptibles de ser administrativamente controlados.

Se efectuaron sistematicamente acciones de control deliberadas, tanto en el sector municipal,
como Educacion.

Se controld, desde el punto de vista contable y presupuestario, los ingresos y egresos
municipales y la gestidn financiera de las empresas y establecimientos municipales, tanto del
sector municipal propiamente tal, como de Educacion.
Se realizd y viso la formulacion y respaldo de los decretos de pago, tanto del sector municipal
como de educacién, las rendiciones de subvenciones otorgadas por el municipio y las
correspondientes a fondos globales y gastos menores.

Se hizo entrega de informes y evidencia al Fiscal de Curacavi, respecto del Sumario en contra
de la Seforita Flor Mondaca Rodriguez.

Fiscal sumario administrativo del Departamento de Educacion respecto a Recuperacion de
Licencias Médicas.

Asesoramiento a las distintas unidades municipales en las técnicas propias de la auditoria.

La Unidad de Control esta formada por las siguientes personas:
Sr. Fernando Riquelme Herrera, Ingeniero comercial, Encargado de Control Municipal.

Srta. Lorena Alvarez Escobar, Técnico Asistente Social, Secretaria Unidad de Centro Municipal.

Direccion de Administracion de Educacion Municipal

Vision
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Para el afo 2008 el sistema educacional municipal de la comuna de Curacavi, ofrecera
un servicio educacional innovador, comprometido, responsable y de exigencia, que
atendera a todos los nifios, nifias y jovenes en edad escolar, con la finalidad de formar
personas integrales.

Mision

Brindar una educacion a todos los nifios, nifias y jévenes que ingresen en el sistema
educacional municipal de la comuna, con énfasis en la formacién curricular, social y
cultural, a través de un servicio integrado, participativo y colaborativo.

Diagnostico

Cobertura

Establecimiento Prebasica Basica Media
Cuyuncavi 60 1.020

Valle de Puangue 105 640

Eliécer Pérez Vargas 30 360

San José Obrero 105 720

Fernando Carvaijal 35 345

Heriberto Erlwein 24

Liceo Presidente 970
Balmaceda

Total 335 3.109 970

En la tabla anterior podemos observar que la escuela Cuyuncavi, es el colegio que tiene
una mayor cantidad de cupos disponibles en los diferentes niveles. Los establecimiento del
sector rural escuelas Fernando Carvajal y Eliécer Pérez Vargas también tienen cupos disponibles
en los niveles.

Matricula Basica

Establecimiento Basica | Basica Basica Media Media media
2006 2007 2008 2006 2007 2008

Cuyuncavi 425 418 359

Valle de Puangue 714 637 665

Eliécer Pérez Vargas | 163 205 205

San José Obrero 771 757 707

Fernando Carvaijal 257 261 254

Pinto

Heriberto Erlwein 19 14 18

Liceo Presidente 955 980 972

Balmaceda
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| Total 12,349 2,292 |2.208 | 955 | 980 | 972 |

En el nivel de basica en el afio 2008 hay un total de 3.159 alumnos matriculados, que
equivale al 69 % del total de los alumnos del sector municipal. El 31% es el equivalente a
alumnos de ensefianza media.

ASISTENCIA MEDIA 2008

Establecimiento Asistencia | Asistencia | Asistencia
media media Media
junio julio agosto

Cuyuncavi 81 84 84

Valle de Puangue 86 88 88

Eliécer Pérez Vargas 88 97 89

San José Obrero 88 89 89

Fernando Carvajal Pinto 88 90 90

Heriberto Erlwein 95 100 100

Liceo Presidente Balmaceda 78 84 84

Total 86 90 89

El porcentaje promedio de asistencia media de los establecimientos municipales en
general es de un 88 %. Siendo las escuelas Fernando Carvajal y Heriberto Erlwein los
establecimientos con mejor porcentaje de asistencia y los colegios Escuela Cuyuncavi y Liceo
Presidente Balmaceda bajo el promedio del 90%.

AREA SOCIAL

BENEFICIOS ALUMNOS

CALZADO ESCOLAR

Entrega de calzado escolar a los nifios y nifas con mayores necesidades
socioecondmicas de la comuna, que asisten a los establecimientos educacionales de la comuna

Establecimiento Calzados 2007 Calzados 2008
San José Obrero 190 257

Valle de Puangue 274 267
Cuyuncavi 179 256

Eliécer Pérez Vargas 69 118
Fernando Carvajal Pinto 76 82
Heriberto Erlwein 12 18

Liceo Presidente 143 236
Balmaceda

Total 943 1.234
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En el cuadro anterior podemos ver que un total de 800 alumnos de ensefanza basica
han sido beneficios con calzado escolar en el afio 2007 y un total de 998 alumnos en el afio
2008, con una aumento de un 24,75 % , en relacion al afo 2007. En ensefianza media un
total de 143 alumnos han obtenido en el afio 2007 y en el afio 2008 un total de 236 alumnos,
con un aumento de un 65 % en relacion al afo anterior.

TRANSPORTE ESCOLAR

La Municipalidad cuenta con un sistema de transporte escolar, que presta un servicio a
los alumnos de los sectores rurales, que asisten a los colegios municipales de la comuna, con el
objeto de acercar a estos nifios a los colegios de los sectores urbanos y rurales, con la finalidad
de ofrecer a los alumnos una igualdad en el sistema educativo municipal. Diariamente se
traslada un promedio de 968 alumnos diarios, un total de 4.840 en la semana y durante el afio
electivo un total de 174.240 traslados de alumnos afo.

Los sectores que son atendidos por este servicio son:

Lepe, Alhué, el Pangue
Quebrada Honda, Los Lingues, Los Canelos y Cerrillos
Sta. Inés, Lo Prado, Pataguilla, El Bosque, Poblacién Colo Colo, El Ajial
La Vifa, Los Naranjos, Las Achiras
Lo Prado, Puntilla Salazar, Cerrillos
Lo Alvarado, Las Achiras, Las Rosas
Sector urbano
El sistema de transporte escolar tiene un costo anual de $ 79.528.831, segun el
siguiente detalle:

1.- Remuneraciones $ 36.240.277
2.- Combustible $ 28.286.160
3.- Mantencion $ 15.002.394

El costo por alumno por alumno es el valor de $ 456.- (cuatrocientos cincuenta y seis
pesos) dia.

ALIMENTACION

Raciones Ano 2007 Ano 2008 % alimentacion
alimenticias

Educacion 264 248 100%

prebasica

Educacion basica 1,765 1,497 74%

Educacion media 700 500 52%

Total 2.729 2,200 75%

En el afio 2007 se han entregado un total de 2.729 raciones diarias a los alumnos de las
escuelas municipales. Los colegios Cuyuncavi, Heriberto Erlwein y Fernando Carvajal Pinto
cuentas con el 100% de la cobertura en alimentacion para el total de los alumnos. Los otros
establecimientos tienen asignadas las raciones segun las necesidades diagnosticada en cada
una de las Unidades Educativas.
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En el afio 2008, se han entregado un total de 2.200 raciones alimenticias, que equivale a
un 75%.

AREA INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA

La infraestructura de los establecimientos educacionales municipales cuenta con todas
las condiciones de capacidad, instalaciones y seguridad para atender las necesidades educativas
del 100% de los alumnos que asisten a los colegios municipales. Estos establecimientos han
sido construidos y equipados con la implementacion necesaria para funcionar bajo el régimen
de Jornada Escolar Completa.

AREA GESTION PEDAGOGICA

b) Puntaje Simce

Sobre los logros de los objetivos académicos de la educacién impartida en la comuna
por los distintos establecimientos educacionales, segin la informacion entregada por el
Ministerio de Educacion podemos observar en las tablas que se indican los siguientes
antecedentes.

Cuarto afio basico.

Estableci Lenguaje y Educacién Comprension del
miento Comunica Matematica MedioN, Sy C.
Cién

2006 | 2007 | 2006 | 2007 2006 2007
Cuyuncavi 217 244 206 234 219 243
Valle de Puangue 242 236 226 225 236 232
Eliecer Pérez V. 233 240 221 232 228 248
San José Obrero 231 251 209 242 233 243
Fernando Carvajal P. 229 257 215 242 232 244

Heriberto Erlwein - - - - - -

Diferencia 230,4 | 245,6 | 215,4 235 229,6 242

Entre el afo 2006 y 2006 se observa un significativo en los establecimientos
educacionales, siendo la escuela Fernando Carvajal Pinto la escuela con mayor puntaje de
mejoramiento significativo.

Octavo Afio Basico

Establecimiento Lenguaje y Educacion Est.Com Est.
Comunicacién | Matematica prensién Comprensid
Naturaleza n Sociedad
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
Cuyuncavi 209 | 212 213 214 | 209 | 207 | 214 | 214
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Valle de Puangue 230 239 232 233 235 244 239 | 235
Eliecer Pérez V. 206 226 232 209 | 224- | 218 237 | 221
San José Obrero 242 232 241 231 250 240 246 | 235
Fernando Carvajal 218 261 226 265 229 262 231 | 275
Heriberto Erlwein - - - - - - - -
221 234 | 228,8 | 230.4 | 229, | 234,2 | 233, | 236
4 4

La tabla anterior muestra que entre los afios 2006 y 2007 los resultados del SIMCE no
han tenido una variacion significativa en relacién a los afios anteriores. La Escuela Fernando
Carvajal Pinto, ha tenido un mejoramiento significativo.

Segundo Medio

Establecimiento Lengua Castellana Educacion
Matematica
2003 2006 2001 2006
Liceo Presidente Balmaceda 234 227 218 218

En la tabla anterior se observa una baja de 7 puntos en lengua castellana y 0 puntos en
matematica en relacion a los afios 2003 y 2006.

c) Puntaje P.S.U afio 2005.

Subsector Puntaje humanista Puntaje técnico
professional

Lenguaje y comunicacion 418 393

Matematica 410 398

Historia y ciencias sociales 450 409

Ciencias 432 420

Puntaje Nem 517 453

OFERTA EDUCATIVA ENSENANZA MEDIA

Establecimiento

Area cientifico humanista

Area técnico profesional

Liceo Presidente Balmaceda

10 a 49 afo medio

10 a 49 ano medio

Especialidades

Edificacion

Electricidad

Atencion de enfermeria

Construcciones metalicas
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AREA ADMINISTRACION

ESCUELAS Y ADMINISTRACION

Establecimientos de ensefianza basica y media

Establecimiento Nivel Nivel basico | Nivel media | Sector Régimen
prebasico

Escuela X X Urbano JEC

Cuyuncavi

Escuela Vallede | X X Urbano JEC

Puangue

Escuela San José | X X Urbano JEC

Obrero

Escuela Fernando | X X Rural JEC

Carvajal Pinto

Escuela Eliécer X X Rural JEC

Pérez Vargas

Escuela Heriberto X JEC

Erlwein Rural

Liceo Presidente X Urbano JEC

Balmaceda

En el cuadro anterior se evidencia que el 83% de los establecimientos de ensefianza
basica impartes educacion de prekinder a octavo ano basico y el 17%, es decir, un
establecimiento del sector rural imparte educacion de primero a sexto afio basico, cursos

combinados.

El establecimiento de ensefianza media “Liceo Presidente Balmaceda”, imparte educcién

de primero a cuarto ano medio, en las areas cientifico Humanista y Técnico Profesional.

DOTACIONES DOCENTES

Establecimiento | Directivos | Técnicos | Pre- Basica | Diferencial | Media | Total

Horas Horas basica | Horas | Horas Horas | Horas
Horas

Cuyuncavi 88 74 40 348 40 590

Eliécer Pérez 44 44 32 336 40 496

Vargas

Fernando 44 58 30 336 32 500

Carvajal Pinto

Valle de 88 88 80 722 80 1.058

Puangue

San José 132 88 120 652 80 1.072

Obrero

Heriberto 44 30 74

Herlwein
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Liceo 132 157 1.030 |1.319

Presidente

Balmaceda

TOTAL 572 509 302 2.424 | 272 1.030 |5.109

PERSONAL APOYO SICOLOGICO ESCUELAS

Establecimiento N° horas

Escuela Cuyuncavi 44

Escuela San José Obrero 44

Escuela Valle de Puangue 44

Escuela Fernando Carvajal 20

Escuela Eliécer Pérez Vargas 24

Liceo Presidente Balmaceda 44

Proyecto de integracion 44

Habilidades para la vida 44

Total horas 308

PROGRAMAS EN DESARROLLO

IMPULSADOQS POR EL MINEDUC

Nombre Objetivo Escuelas

Quiero Ser Prevencién de drogras vy | Todos los establecimientos
alcohol municipales

Habilidades para la vida Apoyo al desarrollo psico- | Todos los establecimientos
social alumnos municipales

Salud Escolar Atencion oftalmoldgica y | Todos los establecimientos
traumatoldgica municipales

Proyecto de Integracion

Integrar en los procesos
educativos a los con NEE,
derivados con una
discapacidad.

Eliécer Pérez Vargas, San José
Obrero y Cuyuncavi.

Transversalidad Generar las condiciones | Todos los establecimientos
para que los procesos | educacionales.
educativos sean efectivos.
Sistema de aseguramiento | Mejoramiento y | Cuyuncavi y Valle de Puangue

de la gestion escolar

optimizacion de la gestion
escolar.

(planes de mejora)

Eliécer Pérez V y Fernando Carvajal
P. (proceso de auto-evaluacion)

Liceo Presidente Balmaceda (proceso
de auto-evaluacion)

Compromisos de gestién

Establecer metas de logro
en el area de lenguaje y
matematica en basica y
media.

Todos los establecimientos

educacionales.

Talleres de aprendizaje
TAP

Apoyo a los procesos
educativos de los alumnos

Escuelas focalizadas
Cuyuncavi y Valle de Puangue
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de tercero y cuarto

Mesa Rural Potenciar el trabajo de los | Escuelas del sector rural.
Microcentros en el area de | Eliécer Pérez Vargas
la gestion curricular Fernando Carvajal Pinto
Heriberto Erlwein
Biblioteca CRA Fortalecer los procesos
educativos, a través del | Todos los establecimientos

apoyo de recursos de la
biblioteca.

educacionales.

P.M.E. (Programa de
Mejoramiento Educativo)

Apoyo a la gestion y al
desarrollo  curricular, a
través del financiamiento
de un plan de mejora.

Escuela Cuyuncavi

Reforzamiento Educativo

Fortalecer los procesos y
los aprendizajes de los
alumnos  con retraso

Esuela Cuyuncavi
Escuela Valle de Puangue

pedagdgico, en lenguaje y
matematica

ENLACE

Aplicar el wuso de la
informatica en los distintos
niveles escolares.

educacionales.

PROGRAMAS PROPIOS EN DESARROLLO

IMPULSADQOS POR EL DAEM

Nombre

Objetivo

Organizar y liderar los
procesos educativos

Gestionar un modelo de intervencion a los

procesos educativos.

Monitoreo y seguimiento en la aplicacion de una
propuesta educativa que promueva un trabajo
activo-participativo y colaborativo, que incida en el
mejoramiento de las practicas pedagdgicas para
favorecer los procesos al interior de las Unidades
Educativas.

Propuesta Educativa para
todos.

Establecer sistemas educativos que atiendan a
todos los alumnos.

Coordinacion de equipos
comunales

Liderar y establecer lineamientos comunales en
relacion a la gestion curricular.

Elaboracion y ejecucién de
un plan de superacién
profesional.

Coordinar instancias de perfeccionamiento a los
docentes que han sido evaluados en el nivel de
basico e insatisfactorio.

Apoyo profesional
sicélogos

Entregar un apoyo en el area sicosocial,
favoreciendo en buen desarrollo de los procesos
educativos.

Focalizacion primer ano
basico

Intervencion de los procesos educativos en el
nivel de primer afio bdsico, para potenciar el
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proceso lectura-escritura.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PADEM

1.- Alcanzar estandares de calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en el
sistema educacional municipal que permita a los alumnos y alumnas de las distintas
modalidades y ciclos.

2.- Mejoramiento del servicio educativo, con la finalidad de atender5 la diversidad de
los alumnos y alumnas de la comuna.

3.- Fortalecer los procesos educativos por medio de la convivencia escolar y la politica
comunal de transversalidad.

4.- Postulacion de proyectos educativos para la ampliacion de cobertura para todos los
alumnos y alumnas del sistema. Generando oportunidades de acceder a una
educacion de calidad, en todos os niveles.

5.- Elaboracién y presentacion de proyectos y programas que permitan acceder a
recursos financieros, tecnoldgicos y materiales, que lleven a satisfacer necesidades de
formacion integral.

PROYECTOS  EDUCATIVOS

Ampliacion de nivel Realizado un diagndstico de las necesidades educativas y
“Liceo Presidente una mirada futurista para aquellos alumnos que asisten
Balmaceda” al Liceo Presidente Balmaceda. La Autoridad de la

comuna en conjunto con la Direccion de Educacién
Ampliacidn de carreras en | reconvertir el area cientifico humanista al area Técnico
el area Técnico Profesional, ampliando la cobertura de carreras en el
Profesional. area técnica.

Hasta el ano 2007 el establecimiento ofrecia dos
carreras, Electricidad y Edificacién. Para este afio se
amplia el rango de oportunidades a cuatro carreras;
Electricidad, Edificacion, Atencién de Enfermeria vy
Construcciones Metdlicas.

Para el ano 2008 se esta proyectando extender la
cobertura en el area técnica a 6 carreras.

Estos proyectos han sido financiados con ingresos de la
Municipalidad, ya que la autoridad ha puesto énfasis en
la educacion, como primera prioridad a nivel comunal.

PROYECTOS EN DESARROLLO Y EDUCACION
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Para el afo 2009, la Direccion de Educacion en conjunto con los colegios han
priviligiado el proceso educativo desde una mirada curricular, es decir, todas las acciones y
proyectos apuntan a mejorar los resultados y a incorporar nuevas alternativas de oferta
educacional para poder responder a la demanda, que se espera del sistema escolar publico y
gratuito como es la educaciéon municipal.

En este ambito a partir de marzo del afo 2009, Se inicié la educacién media en la
escuela Cuyuncavi, la que a partir de este ano comienza a ser el segundo Liceo Politécnico de
Curacavi, que albergara las carreras de :

- Gastronomia, alimentacion colectiva
- Mecanica automotriz disel y bencinera
- Refrigeracion y aire acondicionado.,

Este proyecto que comenzd a ejecutarse en un nivel practico en el ano 2009, requiere de la
inversion de 350.00 millones de pesos en talleres y laboratorios, que les permitan a los alumnos
obtener las competencias especificas del area.

Con este proposito fue presentado al gobierno Regional en el ano 2008, al FNDR (Fondo
Nacional Desarrollo Regional) el proyecto que solicita los recursos antes mencionados al
gobierno Regional para su implementacion a partir del afio 2010.

Estamos cierto que es este el camino correcto y que el Colegio Cuyuncavi y cuya capacidad
instalada es para mas de mil alumnos y estaba siendo utilizadas por un promedio no mas de
350 alumnos, se potencia su desarrollo en un sector de Curacavi altamente vulnerable, sector
Carol Urzla, 11 de septiembre, etc, que corresponde a las familias mas vulnerables. Queremos
acercar a las familias a un colegio tecnoldgico desde el nivel de prebasica a un colegio técnico
profesional, que les entregue la cobertura social en transporte, calzado escolar, alimentacién,
etc.

Por otro lado nuestra preocupacion esta centrada en buscar educacién de continuidad para
los alumnos que egresan de cuarto medio en instituciones de educacién superior, en Santiago y
en la Quinta Region.

Para esto la Municipalidad dispone de ayuda social en pasajes y significativos aportes a
aquellos nifios que acrediten condicién social y colegiatura en Universidades e Institutos
Superiores.

Indudablemente esto pone la educacion en el centro del accionar social de la Municipalidad
de Curacavi, ya que pone de manifiesto que solo la educacion permitira mejorar la calidad de
vida y acceder a mejorar las oportunidades.

Este camino sdlo se podra hacer teniendo una mirada politica constante de inversién en el
tiempo y con el concurso de todas las autoridades y comunidad. Entendiendo que el desarrollo
futuro esta integramente ligado a la educacion.

No podemos dejar de mencionar la Ley SEP, Subvencion Escolar Preferencial), que vino a
resolver un problema de equidad y oportunidad para los alumnos mas desposeidos, es decir,
para los alumnos prioritarios. Los recursos que mes a mes ingresan por este concepto, se
traducen en acciones tales como:

- contratacion de un fonoaudidlogo
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- contratacion de neurdlogos

- contratacion de ayudantes para los cursos de basica

- contratacion de talleres de teatro, artistico, deportivo

- contratacion de un técnico informatico para mantener en buen estado la red de
informatica

- talleres de desarrollo personal que atienda las necesidades especificas de alumnos, esto
referido a la inversidn de recursos humanos.

En lo tecnoldgico.

Los recursos SEP nos permiten financiar el acceso a Internet con Banda ancha en los
colegios, Heriberto Erlwein, Eliécer Pérez Vargas, Fernando Carvajal Pinto, los cuales han
estado carentes de estos servicios, dado que se necesitan enlace satelital, que no habia sido
posible financiar con los recursos ordinarios. Ademas de adquirir implementos tecnoldgicos tales
como fotocopiadoras, impresoras, radios, para la puesta en practica de los planes de mejora y
cumplir con las metas propuesta de cada plan de mejoramiento del establecimiento.

En el orden de los insumos y equipa miento nos permiten asegurar los materiales en
papel, tinta, toner, etc. Que aseguraran la operatividad de la implementacion de los planes de
mejora en los colegios

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

En relacion al Programa de Mejoramiento de la Gestién del afio 2008. La comuna recibi6
la suma de $ 155.078.063. Estos dineros fueron destinados al perfeccionamiento de 124
profesionales, incluidos los Directores y equipos técnicos, en las, areas de Magister y postitulos.
Ademas de la inversidn en equipamiento tecnoldgico, Contratacion de plataformas y otros. Se
adjunta anexo de rendicion con detalle de los fondos del PMG.

Proyectos PMU.

Estos proyectos fueron aprobados en el afio 2008 para los colegios Fernando Carvajal
Pinto, que implica la pavimentacién de patio, habilitacion de bafos y sala de star.

Colegio Eliécer Pérez Vargas, construccion patio techado y cierre perimetral.
Colegio Valle de Puangue, graderias para el patio techado

Colegio San José Obrer50, elevacion del muro perimetral

Colegio Cuyuncavi, techado de la pérgola y construcciéon de una multicancha.

Liceo Presidente Balmaceda; construccion de dos salas de clases, para el area técnico
profesional.

Estos proyectos si bien es cierto fueron adjudicados en el afio 2008, sus fondos para su
ejecucidn fueron asignados en el afo 2009, para su ejecucion fisica.

Proyecto PSU Liceo Presidente Balmaceda, en convenio con la Universidad de las
Américas se ofrecid gratuitamente a los alumnos del Liceo y a otros alumnos de colegios
particulares subvencionados, el acceso a un preuniversitario realizado por docentes de la
Universidad, a realizarse el dia sabado, desde mayo a noviembre. A este proyecto se
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inscribieron 152 alumnos de la comuna, a costo gratuito para los alumnos usuarios durante
todo el afo.

Especial mencidn se requiere sefialar que la Educacién incorpord dos vehiculos para
mejorar la conectividad y supervisar los procesos. Se adquirié un furgdn con capacidad para 11
pasajeros y una camioneta doble cabina. Las que son usados en los procesos educacionales.

Por ultimo durante el 2008, se concreto y se adquirié la flota de buses a través del
FNDR, lo cual permitié la renovacion total de buses y esto permite el traslado de 1.100 alumnos
dia, por un costo sobre los $ 500 millones de pesos. Tal proyecto permite asegurar que ningin
alumno quede sin asistir a un colegio, por no contar con los medios fisicos y materiales para el
acceso a la educacion. Los recorridos de los buses aseguran una cobertura total que permiten
el traslado de todos los alumnos para acceder a en forma gratuita a los colegios del sector
municipalizado.

Oficina de Servicios Generales, Sequridad Ciudadana y Emergencias

a) CAMBIO DE CANERIA DE RED DE AGUA POTABLE DESDE MEDIDOR HASTA FRONTIS
EDIFICIO CONSISTORIAL NUEVO

Este objetivo se consideré con la finalidad de cambiar el sistema de red de agua
potable que existia desde la construccion del Ex — Hotel Inglés, el que constantemente se
producia rotura de cafieria por desgaste de material.

El tramo que se cambid, fue desde el medidor que se encuentra en la entrada
peatonal, hasta el costado derecho del edificio, colindante con Oficina de Adquisiciones y pasillo
Secretaria Municipal, se utilizd en esta oportunidad cafieria de PVC.

b) INSTALACION DE MALLA DE PROTECCION DE SEGURIDAD EN PUERTA DE PASILLO
FRENTE A DEPTO. DE TRANSITO

Esta meta se considerd para evitar posibles accidentes, ya que en dicha puerta NO
existe escalera para salir hacia la terraza, y como el Departamento de Dideco, fue traslado
hacia este sector las mamas que llegan al departamento lo hacen con sus hijos, lo que
representaba un peligro para los menores.

Al mismo tiempo aunque no estaba considerado como meta y a peticion de la Directora
de Dideco, solicitd por escrito que se instalara una malla Acma en la rampa ubicada a la
salida del departamento, hacia la terraza, la cual constaba solo con pasamanos y entre los
espacios, los nifios lo utilizaban de trampolin. Por tal motivo en este sector se instald
una rejilla de alambre con la finalidad de evitar algun accidente de los nifios.

c) CAMBIO DE PLANCHAS DE PIZARRENO FRONTIS GIMNASIO MUNICIPAL POR CALLE
GERMAN RIESCO
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El objetivo de efectuar el cambio de pizarrefio en el Gimnasio Municipal, se debi6
al mal estado en que se encontraba el pizarrefio, ya que varias de estas planchas se
encontraban en mal estado por la cudl ingresaban palomas, las que a la larga estaban
dafiando considerablemente el piso del gimnasio, como también parte de las graderias.

Ademas de este dafo, preparaban sus nidos en el interior del gimnasio,
especificamente en las partes altas del techo, entre los fierros.

Otras de las molestias que causaban las palomas, era que impedian el normal
desarrollo de los partidos de basquetbol, como también debido a las roturas de las
planchas de pizarrefio, los rayos solares producian molestias a los jugadores.

Con este arreglo se logrd eliminar del interior del gimnasio a las palomas y la
penetracion del so al interior del gimnasio.

d) PINTAR A LO MENOS 6 BANOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Cada cierto tiempo, se efectlia una revision de los bafos de las dependencias
municipales, repintados aquellos que presenten mas dafos en sus pinturas, o en su
estructura y/o artefactos.

Durante el periodo de la Gestién 2008, se efectud el repintado de los siguientes
bafios:

IT — MEJORAMIENTO JARDINES INTERIOR SECTOR PONIENTE DEL MUNICIPIO

Con el fin de recuperar ciertos espacios dentro del municipio, se adjuntd lo
siguiente: hermosear el espacio que existe entre la malla que separa el sitio de
aparcamiento de los vehiculos municipales y el camino de entrada en sector poniente.

Estos trabajos se empezaron a ejecutar en el mes de Julio de 2008, terminandose
en el mes de Noviembre.

Hago presente a Ud. que por orden del Sr. Alcalde, en dicho sector, se construira
un pasillo para vehiculo chico, lo que significo la destruccion de la escalera de cemento y
parque del césped.

El trabajo consistid en colocar un banco, igual a los que existen en la plaza Presidente
Balmaceda, una luminaria, plantar el césped, adornar el terreno con piedras, la construccién
de una escalera de cemento, como también un sendero semi pavimentado,

Todo esto entre arboles, para convertirlo en un lugar de esparcimiento y descanso
para las personas que ingresen al municipio.

Como indicador para justificar las metas a cumplir, se adjunta la siguiente
documentacion:

IIT — MANTENCION DE FACHADA INTERIOR GIMNASIO MUNICIPAL
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- PINTAR FRONTIS INTERIOR ENTRADA PRINCIPAL

Se considerd efectuar esta gestion considerando que el gimnasio tiene
actividades durante todo el dia, tanto de escolares, escuelas de basketbol, voleibol,
adulto mayor y otros, tanto el frontis como el cielo de dicho sector, presentaba un mal
aspecto para las personas.

Se pinto todo el frontis, dejando los murales intactos, con respecto al cielo, se
cambiaron algunas planchas quebradas, se pinto del mismo color y ademas se
cambiaron las ampolletas que estaban malas.

Otras de las gestiones que se efectuaron en el Gimnasio Municipal, fuera del
frontis y del cuelo de la entrada principal, se repintd la base de madera que esta alrededor
de la reja de proteccién hacia la cancha, pintandose del mismo color (amarillo)

Juzgado de Policia Local

Si bien es cierto, el Juzgado de Policia Local no es una unidad municipal en estricto
rigor, gran parte de su quehacer se conecta con el trabajo del municipio.

El detalle de las causas se muestra en la siguiente tabla:

INFRACCIONES N° DE CAUSAS
2007
Codigo Penal 02
Transito 12.195
Ordenanza Municipal y Rentas 45
Ley de Urbanismo 06
Ley del Consumidor 06
Ley de Alcoholes 307
Ley Electoral N° 17.900 43
Renta Municipal 50
Infraccion Leyes Espaciales y otras 21
Infraccion Ley Coopropiedades 01
Infraccion Ley Tabaco 04
Exceso de peso 1.085
TOTALES 13.765

VIII. OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Oficios ingresados a la Direccion Juridica con observaciones de la Contraloria
General de la Republica

209



Oficio N© 003485 de fecha 24 de enero de 2008 que atiende presentacion de don Carlos
Negrete Quijada y otros.

Oficio N°© 016070 de fecha 10 de abril de 2008 sobre presentacion de dofia Paola Rivas
Apablaza.

Oficio N° 017056 de fecha 15 de abril de 2008 que requiere informe y antecedentes
sobre concurso Ley N° 19.070.

Oficio N°© 016730 de fecha 14 de abril de 2008 sobre presentacion de don Hernan
Gregorio Henriquez Riquelme.

Oficio N°© 018205 de fecha 21 de abril de 2008 que imparte instrucciones con motivo de
las elecciones municipales del afio 2008.

Oficio N© 023857 de fecha 23 de mayo de 2008 sobre presentacion de dofia Nancy
Nunez Lizama.

Oficio N© 26085 de fecha 05 de junio de 2008 sobre presentacion de don Guillermo
Barros Echenique, Alcalde de la Municipalidad de Curacavi.

Oficio N© 27210 de fecha 12 de junio de 2008 sobre presentacion de don Juan Chacon
Riveros.

Oficio N° 39837 de fecha 25 de agosto de 2008 sobre asignacion de experiencia Ley N°
19.070.

Oficio N°© 044766 de fecha 25 de septiembre de 2008 sobre compatibilidad entre
bonificacién de los profesionales de la educacién de la Ley N° 20.158 y las
indemnizacion prevista en el articulo 2° transitorio de la Ley N° 19.070.

Oficio N° 50028 de fecha 24 de octubre de 2008 que registra con observacines decreto
N° 152, de 2008.

Oficio N°© 052113 de fecha 06 de noviembre de 2008 que reitera oficio N° 38.504, de
2008 sobre presentacién de dofia Guadalupe Garcia Cabello.

Oficio N© 52748 de fecha 10 de noviembre de 2008 sobre presentacion de dona
Violanda Vivanco Vallejos.

Oficio N° 54266 de fecha 17 de noviembre de 2008 que atiende presentacion de doina
Dora Angulo Pobrete.

Oficio N° 61565 de fecha 29 de diciembre de 2008 que remite informe final sobre
auditoria al programa Procesal.

Oficio N°© 054520 de fecha 18 de noviembre de 2008 que reitera oficio N° 38.504 de
2008, sobre presentacion de dofia Guadalupe Garcia Cabello.

Oficio N© 051110 de fecha 03 de noviembre de 2008 sobre presentacion de don Carlos
Abufon Tuma.

Oficio N° 0055179 de fecha 21 de noviembre de 208 sobre requisito de edad para
percibir bono de escolaridad.

Oficio N° 56351 de fecha 28 de noviembre de 2008 que imparte instrucciones sobre
Asuncién de funciones de alcalde.
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IX. CONVENIOS SUSCRITOS

Entre los convenios suscritos por la Ilustre Municipalidad de Curacavi con otras
entidades, ya sean publicas o privadas, durante el afo 2008 se mencionan los siguientes

convenios:

Institucion

Objetivo

Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP)

Programa de Desarrrollo Local (PRODESAL)

Fondo Nacional de Salud — Fonasa

Emision y venta de Bonos de Atencion de
Salud en linea

Servicio Nacional de la Mujer

Implementacién programa Mejorando la
Empleabilidad y condiciones Laborales de las
Mujeres Jefas de Hogar

Concejo  Nacional el Control

Estupefacientes

para

de

Programa CONACE Previene en la Comuna

Fondo de Solidaridad e Inversion Social

Programa Puente entre las Familias y sus
derechos

Secretaria Regional Ministerial de Planificacion
y Coordinacion

Transferencia de recursos para la Aplicaciéon
de la Ficha de Proteccién Social

Subsecretaria de  Desarrollo

(SUBDERE)

Regional

Probidad y Buen Gobierno

Junta Nacional de Jardines Infantiles

Convenio para funcionamiento de jardin
infantil con transferencia de fondos

X. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
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El Plan de Accién de Desarrollo Comunal de Curacavi establece como principales ejes de
desarrollo:

+ Sector Educacion: Mejorar la calida de la educacién, mejorar la gestion de equipos
docentes y directivos, participacion de padres y apoderados en proyectos educativos de los
colegios, mejorar practicas pedagdgicas, fortalecer uso espacios recreativos, generar oferta
educativa para adultos, jornada escolar completa JEC instalada en todos los
establecimientos educacionales municipalizados.

« Sector Desarrollo Capital Humano: Capacitacion a dirigentes sociales, capacitacion a
jévenes, adultos mayores.

« Sector Infraestructura: Pavimentacidn calles y pasajes, Ampliacion Avenida Ambrosio
O’higgins. Habilitacién de Avenida Circunvalacién, Mejoramiento sefializacién de transito.

« Sector Vivienda: Fortalecimiento a Subsidios Rurales; construcciéon del alcantarillado
rural en sectores mas poblados, dotacion de electrificacion domiciliaria rural, paliacién y
mejoramiento sistema de agua potable rural; equipamiento comunitario, construccién de
colector aguas lluvias zona urbana; mejoramiento y habilitacién de areas verdes urbanas y
rurales; construccion y mejoramiento de centros comunitarios y sedes sociales.

+ Sector Seguridad Ciudadana: reposicién del alumbrado publico rural en sectores mas
poblados, creacidn de instancias comunitarias de seguridad ciudadana.

« Sector Fomento Productivo: Elaboracidon de diagndstico sobre la realidad productiva de
la comuna, definicion de politica de desarrollo econdmico local y fomento productivo;
incentivo del turismo como la actividad relevante dentro de la comuna; apoyo a unidades
productivas de la comuna (capacitacion y fuentes de financiamiento).

+ Sector Medio Ambiente: Preservacion del entorno natural de Curacavi, concientizacion a
la ciudadania, regularizacion en el uso de recursos naturales, fomento del reciclaje en
escuelas y organizaciones comunitarias, actualizaciéon del plan regulador comunal
ambientalmente sustentable.

« Sector Cultural: consolidacion de producto “Chicha de Curacavi” Promocién de
identidad vy tradiciones de Curacavi.

+ Sector Municipal: Capacitacion funcionaria integracion del personal, definiciones de

roles, redistribucion de la estructura, control de gestion, contratacidon de servicios externos,
desconcentracion defunciones.

XI. MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

Durante el afio 2008 se realizaron las siguientes modificaciones al patrimonio municipal,
con la adquisicion de los siguientes vehiculos:
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Bus Mercedes Benz modelo W-9, placa BWSV-87, afio 2009

Bus Mercedes Benz modelo W-9, placa BXDH-61, afio 2009

Bus Mercedes Benz modelo W-9, placa BWSV-88, afio 2009

Bus Mercedes Benz modelo OF 1722, placa BXDH-60, afio 2009

Bus Mercedes Benz modelo OF 1722, placa BXDH-59, afio 2009

Bus Mercedes Benz modelo OF 1722, placa BWSV-89, afo 2009

Bus Mercedes Benz modelo OF 1722, placa BXDH-67, afio 2009
Camioneta Nissan modelo Terrano DX A/A, placa BBHT-99, afio 2008
Minibus Hyundai modelo New H-1 GL 2500, placa BBHT-76, afio 2008
Camion Tolva modelo Atego 151848, placa BBHT-70, afio 2008
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